GIORNI DI PRESENZA MEE DI

GIORNI DI ASSENZA (FERIE - MALATTIA-

GIORNI LAVORATIVI

ANNO 2025 OTTOBRE 2025 PERMESSI-ASPETTATIVA- CONGEDO TEORICI
OBBLIGATORIO)
SEGRETARIO 0 0 0
COMUNALE (reggenza)
PERCENTUALE #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
AREA TECNICA
1 22 1 23
2 23 1 24
3 23 0 23
4 21 2 23
5 21 2 23
TOTALE 110 6 116
PERCENTUALE 94,83% 5,17% 100%
AREA AMMINISTRATIVA /PERSONALE/SEGRETERIA /ANAGRAFE
1 20 3 23
2 16 7 23
3 22 1 23
4 21 3 24
5 9 5 14
6 14 1 15
7 24 0 24
8 23 0 23
9 22 1 23
10 17 3 20
TOTALE 188 24 212
PERCENTUALE 88,68% 11,32% 100,00%
AREA POLIZIA LOCALE
1 26 0 26
2 27 0 27
3 25 2 27
4 22 1 23
5 26 1 27
TOTALE 126 4 130
PERCENTUALE 96,92% 3,08% 100,00%
AREA FINANZIARIA
1 11 0 11
2 23 1 24
3 21 2 23
4 20 3 23
5 23 1 24
TOTALE 98 7 105
PERCENTUALE 93,33% 6,67% 100,00%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
1 10 4 14
2 22 1 23
3 19 4 23
4 17 6 23
5 20 3 23
6 19 2 21
7 6 22 28
TOTALE 294 42 336
PERCENTUALE 87,50% 12,50% 100,00%




