COMUNE DI MOTTA VISCONTI

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO Eione T e
Settore Segreteria ed Affari Generali
Piazza San Rocco n. 9/A
C.A.P. 20086 - Motta Visconti
Tel. 0290008111 - fax 0290009071 @ Parce del Ticino
E-mail: segreteria@comune.mottavisconti.mi.it

AVVISO
DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO
DELLE AREE, Al SENSI DELL’ART.14 CCNL 16/11/2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRETERIA/AA.GG.

VISTI:

- i1 D.Lgs.165/2001, con particolare riferimento all’art.52 comma 1-bis;

- lart.14 del CCNL 16/11/2022;

- la Determinazione n.44 del 28/04/2023 con la quale sono stati approvati i profili
professionali ed operato il reinquadramento del personale dipendente sulla base delle
previsioni dettate dal CCNL 2019/2021, con decorrenza 1° aprile 2023;

- il CCDI sottoscritto in data 07/04/2025;

In esecuzione degli atti sopra richiamati e della propria determinazione, R.G. n.430 del
17/11/2025,

RENDE NOTO

E indetta una selezione per I'attribuzione della Progressione Economica Orizzontale (PEO)
all'interno dell'area riservata al personale a tempo indeterminato dell’Ente, inquadrato nelle

Aree Professionali di Operatore Esperto ed Istruttore;

Ai sensi del Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto in data 07/04/2025, possono
beneficiare delle progressioni economiche un numero non superiore al 50% degli aventi

titolo a partecipare alle relative selezioni, suddivisi per categorie.
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Con riferimento alla presente selezione, potranno essere attribuite, in conformita agli indirizzi
forniti dalla Giunta Comunale e di quanto concordato con il succitato Contratto Integrativo
Decentrato, parte economica, anno 2025, sottoscritto in data 07/04/2025, un massimo di:

e n.1 per I’Area degli Operatori Esperti

e n.3 per I’Area degli Istruttori

Le progressioni verranno assegnate con decorrenza dalla data del 01.01.2025.

La partecipazione alla selezione ¢ riservata a favore dei dipendenti dellEnte in possesso
dei requisiti di cui all’art.13 del Contratto Integrativo Normativo dell’Ente, sottoscritto in data
17/08/2023 di seguito riportati:

a) non avere beneficiato negli ultimi 3 anni di alcuna progressione economica;

b) assenza negli ultimi 2 anni di provvedimenti disciplinari superiori alla multa.

| dipendenti interessati dovranno presentare domanda, inoltrandola al Protocollo del

Comune, entro le ore 12:00 del 3 dicembre 2025 utilizzando il modello allegato A.
All’'assegnazione delle Progressioni, si procedera sulla base della graduatoria stilata per
Area Professionale e in base ai punteggi assegnati secondo i criteri di cui alle schede
approvate con ilContratto decentrato Integrativo normativo, sottoscritto il 17/08/2023 (All.
B,C).

In caso di parita di punteggio si adottera il criterio della maggiore eta anagrafica.

Le progressioni avvengono, secondo l'ordine della graduatoria approvata per ogni Area

Professionale.

La documentazione relativa alle progressioni sara depositata presso I'Ufficio Personale
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dell’Ente.

La graduatoria stilata all’esito della presente selezione esaurisce la sua funzione con
I'attribuzione delle progressioni previste e non potra essere utilizzata per ulteriori

progressioni.
IL RESPONSABILE DEL

SETTORE SEGRETERIA/AA.GG.

Dott.ssa Cristiana Gallenca

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e del D.Igs. 7 marzo 2005 n.82
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