
 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ALLEGATO A2” 

RICHIESTA DI OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI 
SUPPORTO ALLA COSTRUZIONE DI UN PERCORSO DI PARTECIPAZIONE E 
ANIMAZIONE DEI LUOGHI RIGENERATI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “LA SCUOLA 
SI FA CITTA’ – PAESAGGI DELLA COMUNICAZIONE E SENSORIALITA INCLUSIVA” (ID 
4268198) NELL’AMBITO DEI FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO EUROPEI PER 
IL PERIODO 2021-2027 – AZIONE 07 “GUARDARE, TOCCARE E SENTIRE I COLORI " 
(ID 4925065 - CUP E39I21000120006)   
 

 

Il sottoscritto ___________________________, C.F. __________________________, nato a 

______________, il _____________________, domiciliato per la carica presso la sede societaria, 

nella sua qualità di e legale rappresentante della ______________________________, con sede in 

via ______________________________, C.A.P. ______________________________,  

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti 

falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e 

consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione 

lo scrivente operatore economico decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata; 

ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, ad integrazione di quanto dichiarato 

nell’Allegato A-1; 

(compilare la dichiarazione di interesse) 

DICHIARA  

� di avere ……. dipendenti 

(qualora abbia più di 50 dipendenti) 

� Di avere oltre 50 dipendenti e pertanto di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla 

situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. 

Ai sensi dell’art. 57, comma 2-bis e all’art. 1, comma 1 dell’Allegato II.3 del D. Lgs. 36/2023, 

allega a pena di esclusione: 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
ss.mm.ii. 



 

 

 

 

 

 

 

 

� copia dell'ultimo rapporto redatto, di cui attesta la conformità   a quello trasmesso   alle   

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità 

ai sensi del secondo comma del citato articolo 46,  

ovvero (in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46) 

� copia dell'ultimo rapporto redatto, attestando di averlo contestualmente trasmesso alle 

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di 

parità. 

OPPURE: DICHIARA 

(qualora abbia da 15 a 50 dipendenti) 

� di avere un numero di dipendenti compreso tra 15 e 50 

� di non aver violato negli ultimi dodici mesi l'obbligo di cui all’art. 57, comma 2-bis e 

all’art. 1, comma 2 dell’Allegato II.3 del D. Lgs. 36/2023, che impone l’obbligo, entro sei  

mesi  dalla  conclusione  del contratto, di consegnare alla stazione appaltante, alle RSA e al 

consigliere regionale di parità una  relazione  di  genere  sulla situazione  del  personale  

maschile  e  femminile  in  ognuna  delle professioni  ed  in  relazione  allo  stato  di   

assunzioni,   della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di  

categoria  o  di  qualifica,  di  altri  fenomeni  di  mobilità ,dell'intervento della Cassa 

integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei   prepensionamenti   e pensionamenti,    della    

retribuzione effettivamente corrisposta. 

OPPURE: DICHIARA 

(qualora abbia meno di 15 dipendenti) 

� di avere meno di 15 dipendenti.  

Il sottoscritto dichiara inoltre: 

 di impegnarsi ad assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, che una quota pari almeno 
al 30 per cento delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione 
di attività ad esso connesse o strumentali, avverrà nel rispetto della disciplina di cui all’art. 57, 
comma 2-bis e all’art. 1, comma 4 dell’Allegato II.3 del D. Lgs. 36/2023; 

 
Solo in caso di operatore con 15 o più dipendenti: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 di essere consapevole dei seguenti obblighi derivanti dall’art. 57, comma 2-bis e all’art. 1, 

dell’Allegato II.3 del D. Lgs. 36/2023, nel caso di aggiudicazione: 
- consegnare, entro sei mesi dalla stipula del contratto, la relazione di genere, ove 

non soggetti all’obbligo di redazione del rapporto di cui all’art. 46 del Codice delle 

pari opportunità, trasmettendola anche alle rappresentanze sindacali aziendali e ai 

consiglieri regionali di parità; 

- consegnare, entro sei mesi dalla stipula del contratto, la relazione sul rispetto degli 

obblighi previsti dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, di genere, trasmettendola anche 

alle rappresentanze sindacali aziendali; 

- confermare, come da DGUE e in conformità all’art. 17 della Legge n. 68/1999, il 

rispetto delle norme in tema di diritto al lavoro delle persone con disabilità. 

 

Il sottoscritto è consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della 

presente dichiarazione, questo operatore economico verrà escluso dalla presente procedura di gara 

o, se risultato aggiudicatario, decadrà dalla aggiudicazione medesima la quale verrà annullata e/o 

revocata; inoltre, qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata 

dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto dalla stazione appaltante ai sensi 

dell’art. 1456 cod. civ. 

 Firma digitale 

 


