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Determinazione n. 790 del 17/11/2025 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO  INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE (AREA DEGLI 
ISTRUTTORI) DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA 

 
 

Il Responsabile di Servizio 
 
Richiamate: 
• la Delibera del Consiglio Comunale n. 70 del 27/12/2024 avente ad oggetto: “Nota di 

Aggiornamento Schema di Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027 
– Approvazione”; 

• la Delibera del Consiglio Comunale n. 71 del 27/12/2024 avente ad oggetto: “Schema 
di Bilancio di Previsione e Allegati 2025-2027– Approvazione”; 

• la Delibera di Giunta Comunale n. 202 del 30/12/2024 avente ad oggetto: “PEG 
Finanziario 2025-2027”; 

• la Delibera di Giunta Comunale n. 16 del 14/02/2025 avente ad oggetto: “Approvazione 
del piano integrato di attività e organizzazione 2025-2027 (PIAO) ai sensi dell’art. 6 del 
d.l. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021”;  

• la Delibera del Consiglio Comunale n. 13 del 28/04/2025 avente ad oggetto: 
“Rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2024 - approvazione”;  

• la Delibera di Giunta Comunale n. 68 del 23/05/2025 avente ad oggetto: 
“Aggiornamento del PIAO - sezione 3 - sottosezione 3.3 piano dei fabbisogni di 
personale - paragrafo 3.3.2 programmazione strategica delle risorse umane”; 

 
Preso atto che: 
• In data 05/11/2025 con prot. 33875 si è inviata all’ARIFL e al Dipartimento della 

Funzione Pubblica la comunicazione ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 
165/2001; 

• Polis Lombardia, con nota acquisita al protocollo n. 33888 del 06/11/2025, ha dato 
esito negativo; 

• Ai sensi del comma 2, 3° periodo dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 entro 8 giorni 
dalla comunicazione di PoliS-Lombardia, la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica non ha provveduto ad assegnare 
all’amministrazione richiedente eventuale personale presente nell’apposito elenco di 
disponibilità; 

 
Visto l’art. 3 comma 8 della Legge n. 56/2019: “Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, 
comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al 
pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle 
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo 
svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 
165 del 2001”, così come modificato dal D.L. 27 dicembre 2024 n. 202 recante 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi” convertito in legge 21 febbraio 2025 
all’art. 1, comma 10-bis, che ha prorogato al 31 dicembre 2025 la deroga all’obbligo del 
previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria; secondo il quale pertanto non 
risulta essere obbligatoria l’attivazione delle procedure di mobilità volontaria, ex art. 30 del 
D.Lgs 165/2001, prima di espletare un concorso pubblico;  
 



Rilevato che, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego e ai sensi del 
suddetto art. 3 comma 8 della Legge 56/2019, si ritiene necessario non procedere ad 
attivare le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
Verificato che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in 
quanto rispetta tutti i vincoli previsti dalla normativa vigente in materia; 
 
Ritenuto, pertanto, di provvedere all’indizione e pubblicazione di un avviso di selezione 
pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato nel 
profilo professionale di “Istruttore di Polizia Locale” (Area degli Istruttori) da assegnare al 
Settore Vigilanza; 
 
Visto il bando di concorso, che si allega alla presente determinazione per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
 
Evidenziato che il bando di concorso deve essere pubblicato per 30 giorni consecutivi sul 
sito web del Comune – Amministrazione Trasparente – Sezione “Bandi di concorso”, 
all’albo pretorio online e sul portale del reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione 
Pubblica; 
 
Dato atto che il Responsabile del procedimento è individuabile nella persona 
dell’Incaricato di Elevata Qualificazione U.O. Personale Dott. Martino Conforti, nominato 
con decreto sindacale n. 18 del 23/12/2024, prot. 40955 del 23/12/2024; 
 
Dato atto che alla nomina dei componenti della commissione giudicatrice del concorso in 
oggetto si provvederà con successivo atto; 
 
 
Richiamati:  
- il D.lgs. n. 165/2001;  
- il D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;  
- il vigente CCNL per il comparto della Funzioni locali; 
- il Regolamento comunale sulle modalità di reclutamento del personale, approvato da 

ultimo con deliberazione di Giunta comunale n. 118 del 31/10/2025; 
- il Decreto Sindacale n. 18 del 23/12/2024, prot. 40955 del 23/12/2024; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

DETERMINA 
 
1. Di procedere, per le motivazioni di cui in premessa e qui integralmente richiamate, 

all’indizione di una procedura di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di “Istruttore di Polizia 
Locale” (Area degli Istruttori), da assegnare al Settore Vigilanza; 

 
2. Di approvare l’avviso di selezione pubblica, per soli esami, come da allegato, quale 

parte integrante della presente determinazione; 
 

3. Di dare atto che la selezione si svolgerà con le procedure, le modalità e i criteri indicati 
nel bando e nelle disposizioni normative vigenti; 

 
4. Di pubblicare il predetto avviso sul portale del reclutamento InPA del Dipartimento della 

Funzione Pubblica oltre che all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Viadana, 
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”; 

 



5. Di dare atto che alla nomina dei componenti della commissione giudicatrice del 
concorso in oggetto, si provvederà con successivo atto; 

 
6. Di dare atto che questa Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la selezione 

qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o nel 
caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile l’instaurazione di un 
contratto di lavoro a tempo indeterminato di personale con gli obiettivi di finanza 
pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento 
della spesa di personale od ove ricorrono motivi di pubblico interesse o quando ciò è 
richiesto nell’interesse del Comune per giusti motivi; 

 
7. Di confermare che prima dell'eventuale assunzione si procederà alla verifica del 

rispetto dei vincoli in materia di personale, dettati dalla normativa vigente nel tempo; 
 

8. Di dare atto che la graduatoria della selezione è immediatamente efficace e rimane 
valida per anni 2 dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, fatte salve 
eventuali modifiche della legge in materia; 

 
9. Di dare atto, infine, che il Responsabile del procedimento è individuabile nella persona 

dell’Incaricato di E.Q. dell’U.O. Personale Dott. Martino Conforti, nominato con decreto 
sindacale n. 18 del 23/12/2024, prot. 40955 del 23/12/2024. 

 
 

Il Responsabile di Servizio   
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