
ORIGINALE
DETERMINAZIONE
SERVIZIO PERSONALE

Numero     35/10                   Del   27-02-2023

OGGETTO: Concorso pubblico per l'assunzione di un istruttore direttivo tecnico
categoria D a tempo indeterminato parziale 50% -  bando di concorso

CIG:

L'anno  duemilaventitre, il giorno  ventisette, del mese di febbraio nel proprio ufficio,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che con decreto del Sindaco n. 2 del 02.01.2023 è stata attribuita al sottoscritto la
responsabilità del Servizio Personale per il periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2023.

Visto il regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 104 del 08.11.2022, modificato con deliberazione n. 116 del 07.12.2022 ed in
particolare l’art. 56, comma 3, che stabilisce che l'assunzione di personale di categoria B3, C e D
avviene mediante concorso pubblico per titoli ed esami o per soli esami, che consiste nella valutazione
di una prova scritta (che può essere a contenuto teorico-pratico) e di una prova orale, della conoscenza
della lingua straniera e dei sistemi informatici, per l'accertamento della professionalità, secondo criteri
predeterminati dalla commissione di selezione.

Verificato preliminarmente che il Comune non ha graduatorie in corso di validità di concorsi pubblici
effettuati per la copertura del posto vacante.

Vista la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025, contenuta nella sezione
3 del piano integrato per l’attività e l’organizzazione per lo stesso periodo, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 02 del 31.01.2023, modificata con deliberazione n. 13 del 14.02.2023, che ha 
disposto la copertura del posto in oggetto mediante concorso pubblico per titoli ed esami.

Vista la propria nota n. 18/2022 del 12.11.2022, con cui è stato inviato alle Autorità competenti
l’avviso di vacanza del posto ai fini dell’eventuale invio di personale di pari categoria e profilo
professionale inserito nelle liste di disponibilità, previsto dall’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 e che:

il termine per l’assegnazione di personale di pari categoria e profilo professionale collocato in
disponibilità è scaduto dopo 8 giorni il 26.11.2022 (art. 34-bis, comma 2);
il termine per l’avvio della procedura di assunzione è scaduto dopo 20 giorni il 02.12.2022 (art.
34-bis, comma 4).

Considerato che non si è dato corso alla procedura di mobilità volontaria esterna, di cui all’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, avendo l’Amministrazione Comunale utilizzato la facoltà di escludere tale
procedura nella deliberazione di approvazione della programmazione del fabbisogno di personale n. 02
del 31.01.2023, come consentito dall’art. 3, comma 8, della L. 56/2019, modificato con art. 1, comma
14-ter del D.L. 80/21 convertito in L. 113/2021, fino al 31.12.2024.

Vista la propria nota n. 30/2023 del 22.02.2023, prot. n. 698 del 23.02.2023, diretta al Comando
Militare Esercito Sardegna - Sm - Ufficio Reclutamento e Comunicazione - Sezione Sostegno Alla
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Ricollocazione Professionale, finalizzata a conoscere le quote di riserva a favore dei volontari delle
Forze Armate maturate per effetto dei concorsi precedentemente effettuati dal Comune.

Vista la pec del predetto Ufficio del 23.02.2023 prot. n. 702, con cui si comunica che il conteggio
attuale delle quote di riserva a favore dei volontari delle Forze Armate è attualmente pari a 0,00%.

Vista la propria nota n. 29/2022 del 22.02.2023, prot. 686 del 22.02.2023, con cui è stato inviato
l’avviso per estratto del presente bando per la pubblicazione sulla G.U.R.I. – 4a serie concorsi ed
esami.

Avuta notizia che l’avviso per estratto sarà pubblicato sulla GURI - 4a serie concorsi ed esami n. 20 del
14.03.2023.

Visto il computo della spesa per il trattamento economico annuo del personale oggetto del concorso,
redatto dalla Responsabile del Servizio Finanziario, che è ammonta a complessivi € 17.809,57, ripartita
ed imputata al bilancio di previsione finanziario nel modo seguente:

retribuzione € 13.136,29 al capitolo di spesa 730 codifica 01.06-1.01.01.01.002-
contributi € 3.556,70 al capitolo di spesa 740 codifica 01.06-1.01.02.01.001-
Irap € 1.116,58 al capitolo 742 codifica 01.06-1.02.01.01.001-

Ritenuto di poter procedere all’indizione del concorso pubblico.

Verificato che, per il posto messo a concorso:
non operano, essendo unico il posto messo a concorso, la riserva agli interni di cui all’art. 52,-
comma 1-bis, 4° periodo, del d.lgs. 165/2001 e quella di cui all’art. 22, comma 15, del d.lgs.
75/2017 (procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo,
fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno, previste per il
triennio 2020-2022);
non opera la riserva di posti a favore delle categorie protette di cui all’art. 3 comma 1 della l.-
68/1999, in quanto la dotazione organica del Comune è composta da 10 posti complessivi;
non opera la riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate (volontari in ferma-
prefissata rispettivamente di 1 anno VFP1 e di 4 anni VFP4, volontari in ferma breve triennale
VFB, ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata), di cui all’art. 1014,
commi 3 e 4 e all’art. 678, comma 9, del d.lgs. 66/2010, in quanto con il presente bando si
determina una frazione di riserva di posto (0,30%) che, cumulata alle frazioni originate a
seguito dei concorsi precedentemente indetti dall’Amministrazione Comunale (0,00%), non
determina il raggiungimento dell’unità.

Visto il bando di concorso, redatto dal sottoscritto in base alla legislazione di settore e al nuovo
regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

Di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un istruttore direttivo tecnico
categoria D, a tempo indeterminato parziale 50% (18 ore la settimana).

Di approvare l’allegato bando di concorso, disponendone la pubblicazione il giorno 14.03.2023 dopo la 
pubblicazione dell’avviso per estratto sulla GURI – 4a serie concorsi ed esami, con le seguenti
modalità:
all’albo pretorio del Comune sul sito www.comune.bonnanaro.ss.it;-
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nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso sul sito-
www.comune.bonnanaro.ss.it;
invio telematico ai Comuni della Provincia e ai Comuni capoluogo di Provincia della Regione-
Sardegna, per la pubblicazione nei rispettivi albi pretori.

Di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico fondamentale del dipendente da assumere,
che sarà impegnata all’atto dell’assunzione in servizio del vincitore, farà carico ai seguenti capitoli di
spesa del bilancio di previsione 2023-2025 in corso di predisposizione:

retribuzione € 13.136,29 al capitolo di spesa 730 codifica 01.06-1.01.01.01.002-
contributi € 3.556,70 al capitolo di spesa 740 codifica 01.06-1.01.02.01.001-
Irap € 1.116,58 al capitolo 742 codifica 01.06-1.02.01.01.001-

Responsabile Settore
Dott. Claudio Demartis

REGOLARITÀ TECNICA
Il Responsabile del Servizio Personale

RILASCIA
il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147-bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dell’art. 33 del Regolamento comunale di contabilità approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 17/12/2018

Favorevole
27-02-2023 Il Responsabile del Servizio Personale

Dott. Claudio Demartis

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio al n.         dal            al
Lì

Il Responsabile della Pubblicazione
 Francesco Soro

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art.20 del “Codice dell’Amm.ne
digitale” (D.lgs. 82/2005).
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