CITTA’ DI CASTROVILLARI

Settore 2
Risorse Umane

Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore specializzato canile comunale— Area
degli Operatori esperti — CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022

Il Responsabile

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 recante «Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d)
ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente «Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»,
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo» e, in particolare, I’articolo 3, comma
6, secondo cui la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non & soggetta a
limiti di eta, salvo deroghe dettate da regolamenti delle singole amministrazioni connesse alla natura
del servizio o a oggettive necessita dell’amministrazione;

Visto il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante «Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo»;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)»;

Visto il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74, recante «Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche»;



Visto il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024,
n. 56, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)»;

Visto il decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilita, concernente le modalita di
partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento ai sensi
dell’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice dell’amministrazione digitale»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante «Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente «Regolamento
recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, tra cui I'articolo 3, comma 4-bis, concernente i disturbi specifici di apprendimento;

Visto il decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilitd, concernente le modalita di
partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento ai sensi
dell’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Vista la Direttiva n. 3 del 24/04/2018 del Ministro per la Semplificazione e la P.A. “Linee guida
sulle procedure concorsuali”;

Visti i vigenti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Locali;

Visto il D.1gs. n. 267/2000 smi;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 27/03/2025 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025/2027 quale sezione 3.3. del Piano Integrato di
attivita e organizzazione”; '

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 27/03/2025 avente ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2025-2027 — Approvazione”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 08/04/2025 avente ad oggetto
“Aggiornamento delibera G.C.n.59/2025 (“Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di



Personale 2025/2027 quale sezione 3.3. del Piano Integrato di attivita e organizzazione”) a seguito
DECRETO MIN.LAV. D.G. N.59 del 25/03/2025;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 08/04/2025 avente ad oggetto
“Aggiornamento delibera G.C. n. 60/2025 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027
— Approvazione) a seguito aggiornamento Piano Triennale Fabbisogno Personale 2025-2027";

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 29/08/2025 avente ad oggetto
“Aggiornamento Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025/2027 quale sezione 3.3 del Piano
Integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027",

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 29/08/2025 avente ad oggetto
“Aggiornamento Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 — a Seguito nuovo
aggiornamento Piano Triennale Fabbisogno Personale 2025-2027";

Visto il D.Igs n. 198 del 11.04.2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso
al lavoro;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 23/01/2024;

Richiamato da ultimo I'art. 35-quater del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. 3 del D.L. n. 36
del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;

Vista la nota prot. N.24232 del 04.09.2025 con la quale é stata attivata la procedura di mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 smij;

Visto il D.L. 202/2024, convertito nella L. 15/2025;
Richiamato il vigente Statuto Comunale;

Vista la determinazione del Dipartimento Amministrativo Finanziario — Settore Risorse Umane n.
99 Reg.Gen.2194 del 17/11/2025 con la quale é stato approvato il presente bando di concorso;

RENDE NOTO

1. Posti messi a concorso

E indetto concorso pubblico, per esami, per I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
Collaboratore specializzato canile comunale — Area degli Operatori Esperti — CCNL Comparto
Funzioni Locali del 16/11/2022 - presso il Comune di Castrovillari da assegnare al Settore 7 -
Pianificazione e Gestione del Territorio.

Sulla base delle previsioni dettate dalla legge n.15/2025 di conversione del d.l. n.202/2024 (cd
milleproroghe), la presente procedura concorsuale ¢ effettuata senza il previo espletamento della
procedura prevista dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Il presente costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute ed ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi e per gli effetti della

L. n. 241/1990 smi.

2. Parita di genere

Si garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro,
cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna



a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28.11.2005” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme
generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

3. Equilibrio di genere

Nel Comune di Castrovillari, nell’ambito dell’Area degli Operatori Esperti, la percentuale di
rappresentativita dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2024, € la seguente: 62,50 % genere
maschile e 37,50% genere femminile. Di conseguenza, atteso che il differenziale tra i generi non ¢
superiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), DPR
487/1994 cosi come modificato dal DPR 82/2023, in favore del genere meno rappresentato.

4. Trattamento economico

Il trattamento economico € quello stabilito dal vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni
Locali per I’Area degli Operatori esperti: stipendio tabellare, tredicesima mensilita nella misura di
legge, indennita di comparto ed ogni altro emolumento/indennitd previsto dalla disciplina
contrattuale.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali a norma di

legge.
5. Requisiti per lammissione
Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

» cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 smi, fatte salve le eccezioni previste dalla legge ovvero in possesso dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

eta non inferiore ad anni 18;

non essere in quiescenza;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano,

ai sensi della legislazione vigente in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la

Pubblica Amministrazione;

» non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento, ovvero
dichiarati decaduti ai sensi della vigente normativa o licenziati per le medesime cause;

> idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al
posto da ricoprire;

» regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/85);

> avere conoscenza di elementi di informatica e della lingua inglese;

> essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

%+ diploma scuola secondaria di primo grado unitamente a qualificazione professionale
come previsto dalla declaratoria di cui all’allegato A) CCNL Comparto Funzioni Locali
(certificazione di Educatore/Esperto cinofilo rilasciata da organismi accreditati
secondo lo standard ISO/IEC 17024)

oppure, alternativamente

<+ diploma scuola secondaria di primo grado accompagnato da specifica dichiarazione
resa ai sensi del DPR 445/2000 dalla quale si evinca il possesso di comprovata
esperienza (almeno semestrale) presso struttura afferente allo svolgimento delle
mansioni rientranti nel profilo richiesto. Nella dichiarazione in parola dovra essere
specificato il periodo/i periodi di servizio prestato/i, la sede/le sedi di svolgimento del
servizio, le mansioni espletate.
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Il titolo di studio si intende conseguito presso scuole o altri istituti equiparati della Repubblica
Italiana. Coloro che siano in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell'Unione Europea
o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato
equivalente dall’Ufficio Scolastico Provinciale ovvero sia stata attivata la predetta procedura di
equivalenza.

La/il concorrente é ammessa/o con riserva alle prove di concorso in attesa dell’'emanazione di tale
provvedimento che douvra essere obbligatoriamente posseduto al momento dell’assunzione. Il
riconoscimento del titolo estero sara effettuato solamente nei confronti delle persone che
risulteranno vincitrici del concorso; pertanto, queste ultime hanno l'onere, a pena di decadenza, di
comunicare lavvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni, al Ministero
dell’istruzione e del Merito. La procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di
scadenza del bando, a pena di esclusione dal concorso, e gli estremi del provvedimento del quale si
é gia in possesso o della richiesta di equivalenza del titolo di studio devono essere dichiarati
nell’apposita sezione del portale InPA “Titoli di studio, Abilitazioni professionali, Attestazioni e
Certificazioni (Legge 204/2013). Coloro che abbiano avviato la richiesta di equipollenza del titolo
di studio estero presso 'Ufficio Scolastico Provinciale della provincia di residenza se si tratta di
diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza di scuola media) oppure ad un qualsiast
Ufficio Scolastico Provinciale se si tratta di diploma di istruzione secondaria di secondo grado
(diploma di maturita) o che abbiano gia ottenuto la stessa, devono allegare, rispettivamente, la
richiesta di avvio e ricevuta di ricezione della domanda di equipollenza entro la data di scadenza
del presente avviso o copia del provvedimento di equipollenza del titolo estero ad un titolo di studio
italiano.

KXXXXKRX¥

Tutti i requisiti richiesti dovranno essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di
partecipazione sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al
concorso e per l'assunzione comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del
rapporto di impiego eventualmente costituito.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con atto motivato, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

6. Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta, pena l'esclusione, entro il termine di scadenza per la
presentazione della domanda, il versamento della tassa di concorso di € 10,00.
Il versamento dovra essere effettuato tramite il sistema nazionale dei pagamenti denominato
PagoPA, mediante:
collegamento al sito www.comune.castrovillari.cs.it
ricercando sulla pagina iniziale del sito il link “Pago PA”
continuando la procedura, nella parte “Pagamenti spontanei disponibili” scegliere quindi
“Diritti vari” e procedere alla compilazione dei campi richiesti indicando nella causale la
seguente dicitura “Tassa Concorso posto Collaboratore specializzato canile comunale” e
nell'importo “10,00 €”.

La ricevuta del versamento dovra essere allegata alla domanda telematica di partecipazione al
concorso, nell’apposita sezione “Allegati” del format di domanda di candidatura presente sul Portale

del reclutamento “InPA”.
La tassa di concorso non € rimborsabile in nessun caso.

7. Titoli di preferenza



A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli elencati all’art. 5, del DPR 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il possesso di eventuali titoli che,
come, previsto dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del
16/06/2023, danno diritto, a parita di merito nella graduatoria finale, alla preferenza all'assunzione.
I candidati che hanno superato la prova orale e che intendano far valere il possesso di titoli di
preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82
del 16/06/2023, dovranno, entro il termine perentorio che verra indicato nello specifico avviso o
comunicazione che sara oggetto di pubblicazione sul Portale del reclutamento inPA, far pervenire la
documentazione attestante il possesso dei titoli dichiarati in fase di candidatura online.

8. Domanda di partecipazione, termini e modalita di presentazione

La domanda di ammissione alla procedura dovra essere presentata esclusivamente per via telematica
attraverso la “PIATTAFORMA UNICA DI RECLUTAMENTO?” (https://www.inpa.gov.it/).
La domanda potra essere inserita sul portale a decorrere dal giorno 21/11/2025.

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SpID, CIE, CSN, eIDAS dovra compilare il
modulo elettronico sul sistema inPA, raggiungibile dalla rete internet “https://www.inpa.gov.it”
previa registrazione sullo stesso sistema.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE 2016/679 e del Dlgs 196/2003.

La domanda dovra essere presentata entro e non oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento inPa e, contestualmente, sul sito
istituzione del Comune di Castrovillari — Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Non saranno ammesse modalita diverse di presentazione/invio della domanda di partecipazione,
pena esclusione dalla selezione. Non sono ammesse integrazioni/modifiche alla domanda dopo la

scadenza del bando.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine della procedura di invio.
Ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 487/1994, cosi come riformato dal D.P.R. 82/2023, si prevede la
possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata, prevedendo, in tal caso, che sard presa in
considerazione esclusivamente 1'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu I’accesso e I'invio
del modulo elettronico.

Ai sensi della medesima norma, si prevede, altresi, che, in ogni caso di malfunzionamento, parziale
o totale della piattaforma digitale, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una proroga del termine di scadenza
per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

La domanda generata dal sistema, a pena di esclusione, dovra contenere I'attestazione del possesso
di tutti i requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;



b) il luogo e la data di nascita;

¢) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo e le
comunicazioni relative al concorso, I'indirizzo Pec intestato al candidato unitamente ad un recapito
telefonico;

e) il comune nelle cui liste elettorali e iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di aver ottemperato agli obblighi di leva o alle norme di legge sul reclutamento (per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

i) di possedere I'idoneita psico - fisica per lo svolgimento delle mansioni previste dalla posizione di
lavoro;
j) di godere dei diritti civili e politici;

k) di essere in possesso di tutti i requisiti previsti nel bando;

1) 'eventuale possesso di titoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, DPR 9 maggio 1994, n. 487; i titoli in
parola devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda e
la mancata dichiarazione del possesso dei titoli che danno diritto alla preferenza e/o precedenza
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione equivale alla non
considerazione, ai fini della graduatoria, dei suddetti benefici.

m) di essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita;

n) in fase di compilazione della domanda, per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) sara possibile specificare tale condizione e, nel caso, i candidati sono tenuti
ad allegare nell’apposita sezione del portale, la documentazione relativa, rilasciata dalla competente
struttura sanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica;

o) di aver diritto all’esenzione dell’eventuale prova preselettiva ex art. 20, comma 2-bis, della legge
n. 104/1992. A tal fine, il candidato dovra produrre in allegato, idonea documentazione rilasciata
dalla struttura sanitaria di appartenenza comprovante 'invalidita uguale o superiore all’80%.

9. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati, secondo le modalita, dimensioni ed estensioni stabilite dal
Portale del reclutamento inPA della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica:

a) specifica qualificazione professionale richiesta (certificazione di Educatore/Esperto cinofilo
rilasciata da organismi accreditati secondo lo standard ISO/IEC 17024) o, in alternativa,
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 DPR n.445/2000 smi dalla quale si evinca il possesso
di comprovata esperienza (almeno semestrale) presso struttura afferente allo svolgimento
delle mansioni rientranti nel profilo richiesto. Nella dichiarazione in parola dovra essere
specificato il periodo/i periodi di servizio prestato/i, la sede/le sedi di svolgimento del
servizio, le mansioni espletate;

b) eventuali certificazioni dirette a comprovare il possesso dei titoli di preferenza o precedenza
che il candidato ritenga di produrre;



c¢) ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00;

d) eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo
stato di disabilita e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita, e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale, cosi
come prescritto dalla vigente normativa di riferimento;

e) solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: decreto di
equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver attivato, ai
sensi della vigente normativa, la procedura di equivalenza.

I cittadini di paesi terzi che si trovano in una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. (familiare di cittadino UE con diritto di soggiorno; titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo; titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria) devono allegare documentazione attestante la situazione soggettiva dichiarata.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 20 MB

Agli atti e documenti allegati alla domanda e redatti in lingua diversa da italiano, deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, compilata dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico connesse all'invio della domanda di partecipazione
dovra essere utilizzato I'apposito form di assistenza presente sul Portale del reclutamento “inPA”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte delle candidate e dei candidati o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo email/pec indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietd. Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/la dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (fermo restando le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, in merito alle
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia).

10. Ammissione dei candidati

Il Comune esamina le domande di partecipazione inoltrate tramite Portale inPA e dispone
I’ammissione dei candidati alla selezione.

Il Comune provvede, dopo aver esaminato le domande e i documenti prescritti per 'ammissione al
concorso, ad ammettere le domande regolari e ad escludere quelle insanabili, indicando, per
ciascuna, le motivazioni di esclusione con specifico ed espresso riferimento al bando ovvero a
normative di legge.

L'eventuale richiesta di regolarizzazione verra inviata agli interessati, ai sensi della L. n. 241/90 smi
a cura del responsabile del procedimento, attraverso il Portale del reclutamento inPA ovvero per
posta certificata all'indirizzo comunicato all'atto di presentazione della domanda di partecipazione
ed i destinatari dovranno ottemperarvi entro il termine perentorio e secondo le modalita indicate
nella stessa.

Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione & disposta I’ammissione con riserva dei
candidati, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima domanda nei termini
perentori che verranno loro comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della procedura di
selezione.

Determinano I’esclusione dalla procedura selettiva:



- il mancato possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione;

- I'omissione o I'incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita, alla residenza e al domicilio
o0 recapito;

- la presentazione della domanda di partecipazione con una modalita diversa da quella prevista nel
bando ovvero oltre i termini previsti;

- il mancato pagamento della tassa concorsuale entro il termine di scadenza per la presentazione

delle candidature;
- I'eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando di concorso potra essere
disposta in ogni momento, con provvedimento motivato.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ivi
compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, 'Ente
accerta la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. L’Amministrazione si
riserva comunque la facolta di accertare in ogni momento della procedura la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive effettuate dai candidati ammessi e di disporre con provvedimento motivato
la relativa esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

La pubblicazione sul Portale inPA del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati vale
quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per
le eventuali impugnazioni.

11. Commissione esaminatrice

Il Responsabile del Settore Risorse Umane nomina la Commissione esaminatrice, per il profilo
concorsuale di cui al presente bando, sulla base dei criteri previsti dal DPR n. 487/1994 smi nonché
dalla disciplina regolamentare del Comune di Castrovillari. La Commissione esaminatrice &
composta da un minimo di 3 componenti ed € in ogni caso costituita da un numero dispari di
componenti.

Alla Commissione esaminatrice potranno essere aggregati componenti aggiunti per la valutazione
della conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche.

Nella composizione della Commissione esaminatrice trova applicazione il principio della parita di
genere, secondo quanto previsto all’articolo 57, comma 1, lett. a), del decreto legislativo 30 marzo
2001, 1. 165.

12. Preselezione

Qualora il numero delle domande pervenute sia tale da non consentire 'espletamento della selezione
in tempi rapidi, intendendo come tali un numero di domande superiore a 8o (ottanta), le prove
d’esame saranno precedute da una prova preselettiva.

Nel caso in cui alla prova preselettiva intervenga un numero di candidati inferiore o pari a 80, per il
successivo accesso alle prove concorsuali, la preselezione non avra luogo e sono ammessi a dette
prove i soli candidati presenti all’identificazione, dopo la verifica dei requisiti d’accesso.

La prova preselettiva consiste nella risoluzione di una serie di domande a risposta multipla
predeterminata da fornire in un tempo prefissato. Il contenuto della preselezione puo avere carattere
psicoattitudinale, al fine di accertare una generica capacita di ragionamento dei candidati, utile in
qualsiasi campo lavorativo, di tipo verbale, spaziale, numerico ed astratto, e/o concernere le materie
specifiche della selezione e/o conoscenze di cultura generale.

La correzione della prova puo avvenire a mezzo di strumenti informatici.

La preselezione & superata dai candidati che hanno ottenuto un punteggio pari a 21/30.

Il punteggio totalizzato nella preselezione non sara ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria di merito finale della selezione.

Nel giorno di svolgimento della prova, antecedentemente all’effettuazione della stessa, sono rese
note ai candidati le modalita di svolgimento della stessa, i criteri di valutazione e le modalita di
comunicazione del risultato della stessa.



In relazione all’effettuazione delle prove preselettive possono essere nominate una o piu
sottocommissioni, in considerazione del numero dei candidati e/o delle sedi in cui viene svolta la
preselezione.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati, muniti di idoneo documento di
identita.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

Ai sensi dell’art 25 — comma 9 del D.L. n 90/2014, convertito in legge n 114/2014, non sono tenuti a
sostenere ’eventuale prova preselettiva i candidati di cui all’art 20 comma 2bis della legge n. 104/92
(persona affetta da invalidita uguale o superiore all’'80%). Tale circostanza dovra risultare da

apposita dichiarazione.

13. Prove d’esame

Il concorso € per esami. Le prove sono costituite da:
- 1”7 prova: prova pratica;
- 2" prova: prova orale.

Il programma d’esame vertera sulle seguenti materie:

conoscenza generale delle procedure di inserimento e adozione degli animali;

legge 14 agosto 1991, n. 281: “Legge Quadro in materia di randagismo e tutela degli animali
d’affezione” — nozioni;

normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) con particolare
riferimento alle mansioni di svolgere;

nozioni sull’ordinamento degli enti locali e in materia di Anticorruzione e Trasparenza (L.
190/2012 e s.m.i. e D.Igs. 33/2013 e s.m.i);

codice di comportamento dei pubblici dipendenti.

YV V VYV VYV

Prova pratica

La prova pratica tendera a verificare le conoscenze/competenze tecniche possedute dai candidati in
riferimento alle attivita del profilo da ricoprire, nonché a valutare capacita personali del candidato
ad affrontare problematiche di organizzazione, di gestione della struttura canile e di approccio con
le diverse specie canine nonché le conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-
manutentivo o attivita di natura amministrativa di supporto.

La prova pratica si intende superata con una votazione minima di 21/30.

Prova orale
La prova orale & pubblica e sara svolta, secondo la modalita stabilita dalla Commissione

esaminatrice, in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione degli/delle interessati/e ad assistere allo svolgimento della prova.

La prova orale vertera sulle materie sopra indicate. Durante lo svolgimento della prova orale,
saranno valutate la conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle attrezzature informatiche e
applicazioni piu diffuse.

L’accertamento di idoneita delle conoscenze informatiche e linguistica dei candidati sara effettuato
dalla Commissione o da specifici membri aggiunti e si concludera con un giudizio di
idoneita/inidoneita del candidato, senza attribuzione di punteggio. Il giudizio di inidoneita inibisce
I'inserimento del candidato nella graduatoria finale di merito.

La prova orale si intende superata con una votazione minima di 21/30.

Si assicura la partecipazione alle prove d’esame, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario delle stesse a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di



appositi spazi per consentire l'allattamento. In tali casi, al fine di prevedere le necessarie misure di
carattere organizzativo, le candidate interessate dovranno far pervenire all’Ente specifica
comunicazione preventiva al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.comune.castrovillari.cs.it.

14. Valutazione prove d’'esame

Il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice & di 30 punti per la prova pratica e di 30
punti per la prova orale. Conseguono I'idoneita i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle

prove d’esame una votazione di almeno 21/30.
15. Graduatoria

Successivamente allo svolgimento della prova orale la Commissione d’esame elabora la graduatoria
di merito.

I candidati idonei sono collocati nella graduatoria di merito in ordine decrescente sulla base del
punteggio complessivo conseguito, con l'osservanza, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza e
precedenza di cui alla vigente normativa dichiarati nella domanda di partecipazione.

Gli atti prodotti dalla Commissione esaminatrice saranno, successivamente, approvati con
provvedimento del Responsabile Settore Risorse Umane previa verifica di regolarita. La graduatoria
sara efficace a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul Portale del reclutamento
inPA e sul sito istituzionale dell’Ente.

Dalla data di pubblicazione sul Portale del reclutamento inPA e sul sito istituzionale dell’Ente decorre
il termine per eventuali impugnative innanzi ai competenti Organi Istituzionali.

16. Assunzione

Il vincitore assume servizio previa stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
CCNL del personale del comparto Funzioni Locali. La stipulazione del contratto individuale di lavoro
e 'assunzione in servizio del vincitore, sono comunque subordinati, oltre alla verifica del possesso
dei requisiti richiesti per I'assunzione, alla concreta possibilita di costituire il relativo rapporto da
parte dell’ Amministrazione, in relazione alle leggi e disposizioni di legge riguardanti il personale
degli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione.

Pertanto, la copertura del posto messo a concorso e quindi I'assunzione in parola risulta essere, in
ogni caso, subordinata al rispetto di vincoli normativi ovvero prescrizioni e limitazioni di leggi in
materia assunzionale, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei
confronti dell’Ente.

Il rapporto di lavoro é regolato dalle disposizioni vigenti in materia di lavoro subordinato, anche per
quanto attiene al trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale, previsto per i redditi da lavoro
dipendente.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato da questa
Amministrazione comporta 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

17. Trattamento dei dati personali

I dati che il/la candidato/a & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla
procedura concorsuale, secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 487/1994 smi, dal D.P.R. n. 693/96 e
dal Regolamento sulle Norme di accesso e modalita di svolgimento dei concorsi. I dati forniti saranno
utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono. Quanto
dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato e elaborato tramite



supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente delle Amministrazioni Comunali di
Castrovillari coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione Concorsuale designati
dall’Amministrazione ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 smi e del D.P.R. n. 693/1996. Il/1a candidato/a
gode dei diritti di cui all’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 679/2016. I Responsabili del
trattamento dei dati, ognuno per la parte di propria competenza, sono: il Responsabile del
procedimento ed il Presidente della Commissione giudicatrice.

Titolare del trattamento: Comune di Castrovillari

IT Responsabile della Protezione dei Dati incaricato dal Comune di Castrovillari & il DPO: INDO srls
(indo@mailcertificata.biz)

Ambito di comunicazione: i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge
7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.

Misure di sicurezza: i dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE
2016/679, la loro sicurezza, mediante adeguate misure di protezione, al fine di ridurre i rischi di
distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso
accidentale o illegale. I trattamenti sono effettuati esclusivamente a cura delle persone fisiche

autorizzate.

Secondo il Regolamento UE 679/2016 il trattamento dei dati conferiti sara improntato ai principi di
correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati. Tutti i dati
personali forniti saranno trattati dal Comune di Castrovillari nel rispetto di quanto stabilito dal
predetto regolamento.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 si precisa quanto segue.

I dati forniti verranno trattati per le finalita inerenti alla procedura concorsuale e, in caso di
assunzione, ai fini della costituzione e gestione del rapporto di lavoro.

Il trattamento sara effettuato sia con modalita manuali che a mezzo strumenti informatici atti a
memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con logiche strettamente correlate alle finalita stesse,
sulla base dei dati in possesso dell’Ente e con limpegno di ogni candidato di comunicare
tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni e/o aggiornamenti. I dati trattati vengono
protetti attraverso I'impiego di adeguate misure di sicurezza, organizzative, tecniche e fisiche, per
tutelare le informazioni dall’alterazione, dalla distruzione, dalla perdita, dal furto o dall’utilizzo
improprio o illegittimo.

Il trattamento riguardera anche dati personali rientranti nel novero dei dati “sensibili” (vale a dire
dati idonei a rivelare l'origine razionale e etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere,
le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni o organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita
sessuale). Il trattamento che sara effettuato su tali dati sensibili ha le finalita di legge strettamente
connesse allo svolgimento della procedura concorsuale e, in caso di assunzione, alla costituzione e
gestione del rapporto di lavoro e sara effettuato con le stesse modalita degli altri dati, come sopra
indicato. Il conferimento di questi dati € obbligatorio e 'eventuale rifiuto a fornirli non consentira di
usufruire dei benefici di legge previsti.

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altri Uffici del Comune nella misura strettamente
necessaria al perseguimento dei fini istituzionali dell’Ente o ad altri soggetti pubblici nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 qualora facciano richiesta dell’'uso della graduatoria.
In ogni momento ciascun candidato potra esercitare i propri diritti nei confronti del Titolare del
trattamento, ai fini dell’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679.

Trasferimento dei dati ad un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale: non &

previsto alcun trasferimento di dati all'estero o ad organizzazioni internazionali, salvo che non sia



necessario verso Ambasciate o Consolati per loro competenza, esclusivamente per importanti motivi
di interesse pubblico.

Ambito di comunicazione: i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge
7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’.

18. Comunicazioni, convocazioni e pubblicazioni

La pubblicazione del bando di concorso e tutte le convocazioni, gli elenchi dei candidati ammessi a
ciascuna prova e l'eventuale rettifica del calendario di svolgimento, saranno resi noti esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito www.comune.castrovillari.cs.it nella sezione Amministrazione
trasparente— Bandi di concorso e sul Portale del reclutamento “inPA” con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati.

Ogni candidato/a sara identificato/a con il “Codice Identificativo Univoco Candidato”, che ¢ il
numero univoco della domanda di iscrizione, ovvero con il “numero della pratica”, riportato nella
ricevuta scaricata al termine della procedura di iscrizione alla presente selezione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare, esclusivamente l'apposito modulo di assistenza presente sul Portale del
reclutamento inPa. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non
potranno essere prese in considerazione.

19. Norme transitorie e finali

Per quanto non previsto dal presente Bando di concorso valgono le normative in materia di accesso
all'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, le norme di cui al D.P.R. 5 maggio
1994, n. 487 come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, e le
norme di cui al vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso

all'impiego.

Resta ferma e impregiudicata la facolta in capo all’Amministrazione procedente di annullare,
revocare modificare e/o rettificare la seguente procedura in ragione di esigenze allo stato non
valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative senza che i candidati
possano sollevare eccezioni o vantare diritti o pretese. In ogni caso sara data ai medesimi idonea
comunicazione sul sito istituzionale www.comune.castrovillari.cs.it nella sezione Amministrazione
trasparente— Bandi di concorso e sul Portale del reclutamento inPa.

E’ prevista la facolta di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che
rendono incompatibile I'instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli
obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di
contenimento spesa di personale.

I1 Responsabile del Procedimento ai sensi della legge n 241/90 e s.m.i. & la dott.ssa Sonia Lo Sardo

Il presente & pubblicato sul sito internet del Comune di Castrovillari: www.comune.castrovillari.cs.it

e sul Portale del reclutamento InPa.
L’Amministrazione si riserva di effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai

candidati.

Castrovillari, 18/11/2025
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