SCHEDA DETTAGLIO OFFERTA ECONOMICA

	
[bookmark: _Hlk147589677]OGGETTO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE, A SEGUITO DI AFFIDAMENTO DIRETTO DI CUI ALL’ART. 50 CO. 1 LETT. B) DEL D. LGS. 31/03/2023 N. 36, DI BENI MOBILI DI CONSUMO DI VARIO GENERE FINO AL 31/12/2026.

Il sottoscritto __________________________________________________________________, 
in qualità di 
· legale rappresentante (allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità)
· procuratore del legale rappresentante (nel caso, allegare copia conforme all’originale della procura e copia di un documento di riconoscimento in corso di validità); 
· altro, specificare (e allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 
del
C O N C O R R E N T E
denominato____________________________________________________________________, 
C.F. ___________________________________ P.IVA ________________________________________
in nome e per conto del concorrente stesso
DICHIARA DI IMPEGNARSI
a garantire la fornitura del materiale periodicamente richiesto, nel limite della base d’asta meglio specificata nella Richiesta di Offerta, applicando i prezzi normalmente applicati a catalogo, con applicazione dell’iva nella misura del _____%
O F F R E
per l’esecuzione dei servizi in oggetto indicati, il seguente ribasso unico del ______%, da applicarsi all’importo di € _________
D I C H I A R A
I seguenti elementi previsti dal D. Lgs. 31/03/2023 n. 36
ONERI AZIENDALI (art. 108, comma 9):
· che il costo dei propri oneri aziendali concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, stimato per l’esecuzione dell’appalto in oggetto è pari ad euro __________ (da non compilare solamente nel caso di forniture senza posa in opera o di servizi di natura intellettuale);

COSTI DELLA MANODOPERA (art. 108 comma 9)
· che l’ammontare dei propri costi della manodopera, stimati per l’esecuzione dell’appalto in oggetto: è pari ad euro  __________ (da non compilare solamente nel caso di forniture senza posa in opera o di servizi di natura intellettuale)
OVVERO
· che il costo è pari ad euro ……………… ed esprime l’impegno a dimostrare, anche secondo quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 41, comma 14, con l’art. 110 del D. Lgs 36/2023, che l’importo complessivo indicato deriva dalle condizioni derivanti dalla propria organizzazione aziendale;
· che l’indicazione dei propri costi di manodopera e degli oneri aziendali di sicurezza deriva da una valutazione effettuata sulla base delle attuali capacità produttive dell’impresa e dei costi effettivi sino ad oggi sostenuti, posti in rapporto all’appalto cui si concorre, e attesta, infine che, sulla base di quanto precedentemente descritto, la tipologia di lavoratori che intende utilizzare per l’esecuzione dell’appalto ed il relativo trattamento minimo salariale sono i seguenti:
	OPERE EDILI

	Tipologia di lavoratore
	 Costo del personale previsto dalle tabelle Ministeriali x CCNL diverso
	
	Motivazioni che giustificano il valore diverso dalle tabelle ministeriali

	…………..
	€/ora              =
	
	

	……………..
	€/ora              =
	
	

	…………..
	€/ora              =
	
	

	……………………
	€/ora             =
	
	

	Altro …
	€/ora             =
	
	



CONTRATTO COLLETTIVO (art. 11 comma 4)
· ai sensi dell’art. 11, comma 4, del D. Lgs 36/2023, di applicare ai propri lavoratori che eseguiranno i lavori in appalto il seguente contratto collettivo nazionale: _____________________ codice CNEL _____________ che, nel caso in cui risulti diverso da quello indicato dalla stazione appaltante, garantisce le stesse tutele
(da indicare sempre laddove vi siano dipendenti)

IMPEGNI DELL’OPERATORE ECONOMICO (art. 102 comma 1)
a) di garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato, impegnandosi come segue ________________________________________________________________________________________;
b) di garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare, impegnandosi come segue: _________________________ ________________________________________________________________________________________;
c) di garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, impegnandosi come segue: __________________________________________.

[bookmark: _GoBack](da compilare solamente nel caso in cui vi siano lavoratori da assorbire da un precedente appalto, come disposto dalla sent. 03/01/2025 n. 26 Consiglio di Stato, Sez. V)

(firma) ________________________________________

Nel caso di invio telematico, con firma digitale, non è necessario allegare la copia del documento di riconoscimento.
Le dichiarazioni possono essere sottoscritte da un procuratore legale del rappresentante. In tal caso si deve allegare anche la relativa procura.
Nel caso di raggruppamenti temporanei o consorzi non ancora costituiti, le dichiarazioni devono essere sottoscritte da tutti gli operatori che costituiranno i raggruppamenti temporanei o i consorzi ordinari. 
