
 

 

COMUNE DI PASSIRANO 
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 UFFICIO RAGIONERIA  

 
 

DETERMINAZIONE 

N.   432 DEL 14-11-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 
(Decreto del Sindaco n. 13 del 30.06.2025) 

VISTI: 
- l’art. 165, comma 9, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che recita “A ciascun servizio è 

affidato, col bilancio di previsione, un complesso di mezzi finanziari, specificati negli 
interventi assegnati, del quale risponde il responsabile di servizio verso l’esterno, mediante 
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo; 

- l’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (ROUS) che 
disciplina il ruolo ed i compiti dei Responsabili di Servizio titolari di posizione organizzativa; 

- gli artt. 107 e 109 del D.lgs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di 
competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o 
settore, nel limite delle attribuzioni delle unità organizzative a cui sono preposti, 
l’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa 
l’adozione di tutti gli atti che impegnano l’amministrazione;  

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 36 del 27/09/2024 di esame ed approvazione del 
Documento Unico di programmazione (DUP) 2025-2027; 

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 55 del 23/12/2024 di esame ed approvazione 
della nota di aggiornamento al DUP - 2025-2027;  

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 58 del 23/12/2024 di approvazione del bilancio di 
previsione triennale di competenza 2025-2027, di cassa per l'esercizio 2025 e della nota 
integrativa;  

- la deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 09/01/2025 di esame ed adozione del PEG - 
parte contabile relativa al bilancio di previsione 2025-2027; 

- il vigente Regolamento di Contabilità adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 
38 del 29 luglio 2021 esecutivo ai sensi di legge; 

- il decreto sindacale n. 13 del 30/06/2025 di nomina dei titolari di incarico di elevata 
qualificazione; 

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE BANDO DI 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 
1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI -  OPERATORE ESPERTO 
AMMINISTRATIVO - PRESSO IL COMUNE DI PASSIRANO (BS).
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RICHIAMATI: 
- la deliberazione della GC n. 20 del 13.02.2025 recante l’approvazione del Piano delle 

Attività e dell’Organizzazione e la modifica ultima apportata con deliberazione della GC n.  
117 del 20.10.2025, in cui è prevista l’assunzione di n. 1 unità appartenente all’Area degli 
Operatori Esperti – Operatore Amministrativo -  da parzialmente all’Area Polizia Locale e 
parzialmente all’Area Tecnica; 

- la propria determinazione n. 389 del 22.10.2025 con la quale veniva indetto il concorso per 
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di operatore 
esperto/amministrativo; 

 
DATO ATTO che : 
- l’avviso del concorso in oggetto è stato pubblicato sul portale unico del reclutamento 

istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica, denominato InPA reclutamento; 
- il testo del bando è stato pubblicato all’albo pretorio e nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito internet del Comune di Passirano; 
- il bando scadeva il giorno 12 novembre 2025;  
 
 ATTESA la necessità di procedere alla nomina della competente Commissione Esaminatrice;  
 
 
Visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni, che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano: 

“Art. 35 – Reclutamento del personale. 
3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti princìpi: 

a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano l'imparzialità e 
assicurino economicità e celerità di espletamento, ricorrendo, ove è opportuno, all'ausilio di sistemi 
automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione; 

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; 

c) rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori; 
d) decentramento delle procedure di reclutamento; 
e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza 

nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che 
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. 

e-bis) facoltà, per ciascuna amministrazione, di limitare nel bando il numero degli eventuali idonei 
in misura non superiore al venti per cento dei posti messi a concorso, con arrotondamento all'unità 
superiore, fermo restando quanto previsto dall'articolo 400, comma 15, del decreto legislativo 16 aprile 
1994, n. 297 e dal decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59;))  

e-ter) possibilità di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di inquadramento, il 
possesso del titolo di dottore di ricerca, che deve comunque essere valutato, ove pertinente, tra i titoli 
rilevanti ai fini del concorso.)) 

… omissis … 
Art. 35-bis – Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 
assegnazioni agli uffici. 

1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la 
selezione ai pubblici impieghi; 

... omissis ... 
Art. 57 - Pari opportunità. 

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro: 

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente 
delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);” 

 
RITENUTO,  stante le competenze e conoscenze richieste per la valutazione delle prove 
concorsuali, di nominare la Commissione Esaminatrice nelle persone:  
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 Presidente: Dott.ssa Mariangela Persiani  - Responsabile dell’Area Finanziaria del 
Comune di Passirano; 

 Componente esperto: Ing. Ugo Messali – Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di 
Passirano; 

 Componente esperto: Comandante Davide Vergassola – Responsabile Area Polizia 
Locale   

le funzioni di Segretario della Commissione Esaminatrice saranno svolte dalla  Dott.ssa 
Domenica Negretti – Responsabile dell’Area AA.GG. ; 
 
PRECISATO che al Presidente, ai Componenti Esperti ed al Segretario della Commissione 
giudicatrice, dipendenti del Comune di Passirano, non spetta alcun compenso;  
 
ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in 
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 7 agosto 1990, n. 241, del 
DPR 16 aprile 2013, n. 62, nonché dell’art. 16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 
 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali» e successive modificazioni; 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
 

DETERMINA 
 

1. Le premesse, che qui s’intendono riportate, sono parte integrante ed essenziale del 
presente atto. 

 
2. Di nominare i componenti della commissione giudicatrice del concorso pubblico, per 

esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Operatore 
Amministrativo, Area degli Operatori Esperti del Comparto Funzioni Locali del 
16.11.2022, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, come segue: 

 Presidente: Dott.ssa Mariangela Persiani  - Responsabile dell’Area Finanziaria del 
Comune di Passirano; 

 Componente esperto: Ing. Ugo Messali – Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di 
Passirano; 

 Componente esperto: Comandante Davide Vergassola – Responsabile Area Polizia 
Locale   

 
3. di assegnare le funzioni di segretario della commissione al dipendente Dott.ssa 

Domenica Negretti, – profilo professionale Funzionario E.Q, - Area dei Funzionari e 
delle Elevate Qualificazioni – Responsabile dell’Area AA.GG. 

4. di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 
che è osservato l’obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne; 

5. di dare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, che i componenti ed il segretario della commissione esaminatrice non hanno 
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subito alcuna condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del codice penale; 

6. di dare atto che avverso alla presente determinazione è ammesso ricorso entro 60gg 
dalla pubblicazione al TAR della Lombardia o al Capo dello Stato entro 120 gg dalla 
pubblicazione. 

 

 Il Responsabile Area Finanziaria 

 PERSIANI MARIANGELA 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 


