Citta di Luino
Provincia di Varese

P.zza C. Serbelloni, 1 21016
Tel. +39 0332 543511 - FAX +39 0332 543516
PEC: comune.luino@legalmail.it

Determinazione Dirigenziale n. 714 del 20/11/2025

Settore Servizi Generali

Oggetto: SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE TRA AREE IN DEROGA (ART. 13, C. 6, CCNL 16.11.22)

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PER N. 6 POSTI IN VARIE AREE DI INQUADRAMENTO E PROFILI
PROF.LI. AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI, NOMINA COMMISSIONE E CALENDARIO COLLOQUI

Il Responsabile del Settore

RICHIAMATE:

1) la determinazione dirigenziale n. 682 del 19.11.2024 con la quale & stata indetta selezione interna
riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Luino per la copertura di n. 5 posti
tramite l'istituto delle progressioni tra le aree “in deroga”, ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL
16.11.2022 del comparto Funzioni Locali, in particolare:

- n. 1 posto Area degli Istruttori, profilo professionale Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili, Settore
Segreteria Generale;

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Tecnici, Settore Territorio;

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Tecnici, Settore Infrastrutture;

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Amministrativo-Contabili, Settore Servizi Generali (Servizi Demografici);

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario di Vigilanza,
Settore Sicurezza;

ed & stato approvato il relativo avviso di selezione, rinviando a successivo provvedimento I'ammissione/non
ammissione dei candidati alla selezione, la nomina della Commissione esaminatrice e il calendario dei
colloqui conoscitivi finalizzati alla valutazione delle competenze professionali acquisite dai candidati;

2) la determinazione dirigenziale n. 621 del 17.10.2025 con la quale & stata parzialmente revocata con
efficacia ex nunc, ai sensi dell’art. 21-quinquies della legge n. 241/1990, la determinazione dirigenziale n.
682 del 19.11.2024 nonché gli atti presupposti e consequenziali, attraverso I’eliminazione di due dei cinque
posti da coprire tramite l'istituto delle progressioni tra le aree “in deroga”, ai sensi dell’art. 13, comma 6,
del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali, in particolare I'eliminazione dei seguenti:

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Tecnici, Settore Territorio;

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario di Vigilanza,
Settore Sicurezza;




3) la determinazione dirigenziale n. 634 del 22.10.2025 con la quale é stata indetta selezione interna
riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Luino per la copertura di n. 3 posti
tramite l'istituto delle progressioni tra le aree “in deroga”, ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL
16.11.2022 del comparto Funzioni Locali, in particolare:

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Amministrativo-Contabili, Settore Segreteria Generale (Ufficio del Giudice di Pace);

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Amministrativo-Contabili, Settore Servizi alla Comunita;

- n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi Socio-
Educativi, Settore Servizi alla Comunita;

ed é stato approvato il relativo avviso di selezione, rinviando a successivo provvedimento I'ammissione/non
ammissione dei candidati alla selezione, la nomina della Commissione esaminatrice e il calendario dei
colloqui conoscitivi finalizzati alla valutazione delle competenze professionali acquisite dai candidati;

RICHIAMATI gli artt. 6 e 7 dei due avvisi di selezione secondo i quali, rispettivamente, I'Ufficio Personale
provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendenti disponendo
I’'ammissione o I'esclusione dalla procedura sulla base dei requisiti previsti dall’art. 4 e la Commissione
esaminatrice (una per ogni profilo professionale oggetto di progressione), nominata con determinazione
del Responsabile dell’Ufficio Personale, effettua la valutazione delle candidature e la valorizzazione dei
punteggi conseguiti da ciascun candidato, nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito;

DATO ATTO che entro il termine delle ore 12.00 del 05.12.2024 fissato dall’avviso del 19.11.2024 per la
presentazione delle domande, sono pervenute n. 14 candidature che, ad eccezione di un’istanza da
escludere per carenza del profilo professionale richiesto (domanda prot. n. 0035932 del 27.11.2024) e delle
n. 7 istanze neppure istruite (domande prot. int. n. 57235 del 03.12.2024, prot. n. 0036932 del 05.12.2024,
prot. n. 0035527 del 21.11.2024, prot. n. 0035620 del 22.11.2024, prot. n. 0036095 del 28.11.2024, prot. n.
0035368 del 20.11.2024, prot. int. n. 57206 del 03.12.2024) stante la suddetta revoca parziale della
determinazione n. 682/2024 avvenuta con determinazione n. 621 del 17.10.2025, si ritiene di ammettere
alla selezione in quanto in possesso dei requisiti previsti all’art. 4 dell’avviso, in particolare:

Posto oggetto di progressione Prot. domanda Esito istruttoria

tra le aree “in deroga” domande
n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Prot. int. n. 57303 del 03.12.2024 Ammesso
Qual.lf.lcazmpe., profilo professionale Funzionario Prot. n. 0036934 del 05.12.2024 AMmesso
Servizi Tecnici, Settore Infrastrutture

Prot. n. 0036936 del 05.12.2024 Ammesso

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Prot. int. n. 56785 del 29.11.2024 Ammesso
Qual.lf.|ca2|onet, .proflllo profess.lt.)nale FunZ|onar.|c? Prot. int. n. 57824 del 05.12.2024 AMmMesso
Servizi Amministrativo-Contabili, Settore Servizi
Generali (Servizi Demografici)
n. 1 posto Area degli Istruttori, profilo|Prot.int.n.55423 del 20.11.2024 Ammesso

professionale Istruttore Servizi Amministrativo-
Contabili, Settore Segreteria Generale

DATO ATTO altresi che entro il termine delle ore 12.00 del 07.11.2025 fissato dall’avviso del 23.10.2025 per
la presentazione delle domande, sono pervenute n. 9 candidature che, ad eccezione di un’istanza inoltrata
ma successivamente ritirata (domanda prot. n. 0033004 del 06.11.2025 e rinuncia prot. n. 0033114 del
07.11.2025) e di n. 2 istanze da escludere, rispettivamente, per carenza del profilo professionale e del
numero di anni di esperienza richiesti (domanda prot. n. 0032737 del 05.11.2025 e domanda prot. n.
0033000 del 06.11.2025), si ritiene di ammettere alla selezione in quanto in possesso dei requisiti previsti
all’art. 4 dell’avviso, in particolare:

Posto oggetto di progressione Prot. domanda Esito istruttoria
tra le aree “in deroga” domanda
n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Prot. n. 0031565 del 24.10.2025 Ammessa

Qualificazione, profilo professionale Funzionario

Prot. int. n. 48541 del 28.10.2025 e Ammessa




Servizi Amministrativo-Contabili, Settore Servizi|integrazione prot. int. n. 49007 del

alla Comunita 30.10.2025

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Prot. n. 0032864 del 06.11.2025 Ammessa

Qual.lf.|ca2|on.e, profllg .professmnale Fun.2|.onar|o Prot. n. 0032309 del 03.11.2025 Ammessa

Servizi Socio-Educativi, Settore Servizi alla

Comunita Prot. int. n. 49033 del 31.10.2025 Ammessa
Prot. int. n. 50074 del 06.11.2025 Ammessa

RITENUTO di nominare, per ogni profilo professionale oggetto di selezione, i componenti della
Commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione, che si occupera di valutare le
candidature secondo quanto previsto dal medesimo articolo e di stilare la graduatoria di merito suddivisa

per area e per profilo professionale ai sensi dell’art. 8:

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo professionale Funzionario
Servizi Tecnici, Settore Infrastrutture

Presidente: dott.ssa Carla
Generale del Comune di Luino
Componente esperto: arch. Paola Gloria Morlacchi,
Responsabile con incarico di E.Q. Settore Gestione
Territorio del Comune di Cittiglio

Componente esperto con funzioni verbalizzanti:

Amato, Segretario

arch. Francesca Contini, Responsabile Settore
Infrastrutture
n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Presidente: dott.ssa Carla Amato, Segretario

Qualificazione, profilo professionale Funzionario
Servizi Amministrativo-Contabili, Settore Servizi
Generali (Servizi Demografici)

Generale del Comune di Luino
Componente esperto: dott. Bruno Susio, libero
professionista e componente di commissioni di
concorso per diversi enti locali
Componente esperto con funzioni verbalizzanti:
dott.ssa Cinzia Agrati, Responsabile Settore Servizi
Generali del Comune di Luino

n. 1 posto Area degli Istruttori, profilo professionale
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili, Settore
Segreteria Generale

Presidente: dott.ssa Carla
Generale del Comune di Luino
Componente esperto: dott. Bruno Susio, libero
professionista e componente di commissioni di
concorso per diversi enti locali

Componente esperto con funzioni verbalizzanti:
dott.ssa Simona Corbellini, Responsabile Settore
Segreteria Generale

Amato, Segretario

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo professionale Funzionario
Servizi Amministrativo-Contabili, Settore Servizi alla
Comunita

Presidente: dott.ssa Carla
Generale del Comune di Luino
Componente esperto: dott. Bruno Susio, libero
professionista e componente di commissioni di
concorso per diversi enti locali

Componente esperto con funzioni verbalizzanti: sig.
Angelo Quaresmini, Responsabile Settore Servizi alla
Comunita

Amato, Segretario

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo professionale Funzionario
Servizi Socio-Educativi, Settore Servizi alla Comunita

Presidente: dott.ssa Carla
Generale del Comune di Luino
Componente esperto: dott. Bruno Susio, libero
professionista e componente di commissioni di
concorso per diversi enti locali

Componente esperto con funzioni verbalizzanti: sig.
Angelo Quaresmini, Responsabile Settore Servizi alla
Comunita

Amato, Segretario




RITENUTO necessario prevedere la spesa a titolo di compenso omnicomprensivo da corrispondere ai
componenti esterni facenti parte della Commissione esaminatrice (ai sensi del D.P.C.M. D.P.C.M. 24 aprile
2020 e del vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego)
pari a presunti complessivi € 1.012,00 da impegnare alla Missione 1, Programma 10, Titolo 1,
Macroaggregato 103, Capitolo 2500 del bilancio di previsione 2025/2027 (esercizio 2026);

ATTESO che ¢ in corso la richiesta di autorizzazione ex art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 per la dipendente del
Comune di Cittiglio, arch. Paola Gloria Morlacchi, a far parte della Commissione esaminatrice per la
copertura n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario
Servizi Tecnici, Settore Infrastrutture, tramite l'istituto delle progressioni tra le aree “in deroga”, ai sensi
dell’art. 13, comma 6, del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali;

DATO ATTO che la sede e il calendario dei colloqui dei candidati, resi pubblici esclusivamente tramite

pubblicazione sul sito Internet (www.comune.luino.va.it, nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi

di concorso, Attivi) e all’'Albo pretorio on line con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, sono fissati

come segue:

- per n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Amministrativo-Contabili, Settore Servizi Generali (Servizi Demografici) il giorno 19.01.2026 alle ore 9.30
presso il Palazzo Comunale - Sala Consiglio;

- per n. 1 posto Area degli Istruttori, profilo professionale Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili,
Settore Segreteria Generale il giorno 19.01.2026 alle ore 10.15 presso il Palazzo Comunale - Sala Consiglio;

- per n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Amministrativo-Contabili, Settore Servizi alla Comunita il giorno 19.01.2026 alle ore 10.30 presso il
Palazzo Comunale - Sala Consiglio;

- per n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Socio-Educativi, Settore Servizi alla Comunita il giorno 19.01.2026 alle ore 11.15 presso il Palazzo
Comunale - Sala Consiglio;

- per n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Tecnici, Settore Infrastrutture il giorno 19.01.2026 alle ore 15.00 presso il Palazzo Comunale Sala Consiglio;

DATO ATTO che il principio della competenza finanziaria prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente
perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando I'obbligazione &
perfezionata (impegno), con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza;

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio;
VISTO il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n.
42/2009, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio

delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

VISTO il bilancio di previsione per I'anno 2025/2027, esercizio 2025, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 3 del 24 febbraio 2025, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO I'articolo 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO I'articolo 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DATO ATTO della propria competenza in materia a seguito di decreto sindacale n. 8 del 30.10.2025 di confe
rimento incarico di elevata qualificazione per il Settore Servizi Generali e contestuale attribuzione delle funz

ioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1) DI AMMETTERE alla selezione interna riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Luino per la copertura di n. 5 posti tramite l'istituto delle progressioni tra le aree “in deroga”, ai
sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali le seguenti candidature:



Posto oggetto di progressione Prot. domanda Esito istruttoria

tra le aree “in deroga” domanda
n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Prot. int. n. 57303 del 03.12.2024 Ammessa
Qual.lf.lca2|or1§, profilo professionale Funzionario Prot. n. 0036934 del 05.12.2024 Ammessa
Servizi Tecnici, Settore Infrastrutture

Prot. n. 0036936 del 05.12.2024 Ammessa

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Prot. int. n. 56785 del 29.11.2024 Ammessa
Qual'lf.lcazmnej, 'profl'lo profess.lc.male Fun2|onar.|c? Prot. int. n. 57824 del 05.12.2024 Ammessa
Servizi Amministrativo-Contabili, Settore Servizi
Generali (Servizi Demografici)
n. 1 posto Area degli Istruttori, profilo|Prot.int.n.55423 del 20.11.2024 Ammessa
professionale Istruttore Servizi Amministrativo-
Contabili, Settore Segreteria Generale
n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Prot. n. 0031565 del 24.10.2025 Ammessa

Qualificazione, profilo professionale Funzionario
Servizi Amministrativo-Contabili, Settore Servizi
alla Comunita

Prot. int. n. 48541 del 28.10.2025 e Ammessa
integrazione prot. int. n. 49007 del

30.10.2025
n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Prot. n. 0032864 del 06.11.2025 Ammessa
Qualilf.lca2|on.e, profllg .professmnale Fun.2|.onar|o Prot. n. 0032309 del 03.11.2025 Ammessa
Servizi Socio-Educativi, Settore Servizi alla
Comunita Prot. int. n. 49033 del 31.10.2025 Ammessa
Prot. int. n. 50074 del 06.11.2025 Ammessa

2) DI ESCLUDERE dalla selezione interna di cui all’oggetto le seguenti candidature:

- domanda prot. n. 0035932 del 27.11.2024 per carenza del profilo professionale d’appartenenza richiesto
nell’avviso alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze (ore 12.00 del 05.12.2024);

- domanda prot. n. 0032737 del 05.11.2025 per carenza del profilo professionale d’appartenenza richiesto
nell’avviso alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze (ore 12.00 del 07.11.2025);

- domanda prot. n. 0033000 del 06.11.2025 per carenza del numero di anni di esperienza maturati nell’Area
degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

3) DI TRASMETTERE la presente determinazione con valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai candidati
istanti (ammessi ed esclusi);

4) DI NOMINARE per ogni profilo professionale oggetto di selezione, i componenti della Commissione
esaminatrice ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione, che si occupera di valutare le candidature secondo
guanto previsto dal medesimo articolo e di stilare la graduatoria di merito suddivisa per area e per profilo
professionale ai sensi dell’art. 8:

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Presidente: dott.ssa Carla Amato, Segretario
Qualificazione, profilo professionale Funzionario Generale del Comune di Luino

Servizi Tecnici, Settore Infrastrutture Componente esperto: arch. Paola Gloria Morlacchi,
Responsabile con incarico di E.Q. Settore Gestione
Territorio del Comune di Cittiglio

Componente esperto con funzioni verbalizzanti:
arch. Francesca Contini, Responsabile Settore
Infrastrutture

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Presidente: dott.ssa Carla Amato, Segretario
Qualificazione, profilo professionale Funzionario|Generale del Comune di Luino

Servizi Amministrativo-Contabili, Settore Servizi|Componente esperto: dott. Bruno Susio, libero
Generali (Servizi Demografici) professionista e componente di commissioni di
concorso per diversi enti locali

Componente esperto con funzioni verbalizzanti:
dott.ssa Cinzia Agrati, Responsabile Settore Servizi




Generali del Comune di Luino

n. 1 posto Area degli Istruttori, profilo professionale | Presidente: dott.ssa Carla Amato, Segretario
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili, Settore|Generale del Comune di Luino

Segreteria Generale Componente esperto: dott. Bruno Susio, libero
professionista e componente di commissioni di
concorso per diversi enti locali

Componente esperto con funzioni verbalizzanti:
dott.ssa Simona Corbellini, Responsabile Settore
Segreteria Generale

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Presidente: dott.ssa Carla Amato, Segretario
Qualificazione, profilo professionale Funzionario|Generale del Comune di Luino

Servizi Amministrativo-Contabili, Settore Servizi alla|Componente esperto: dott. Bruno Susio, libero
Comunita professionista e componente di commissioni di
concorso per diversi enti locali

Componente esperto con funzioni verbalizzanti: sig.
Angelo Quaresmini, Responsabile Settore Servizi alla
Comunita

n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata|Presidente: dott.ssa Carla Amato, Segretario
Qualificazione, profilo professionale Funzionario|Generale del Comune di Luino

Servizi Socio-Educativi, Settore Servizi alla Comunita |Componente esperto: dott. Bruno Susio, libero
professionista e componente di commissioni di
concorso per diversi enti locali

Componente esperto con funzioni verbalizzanti: sig.
Angelo Quaresmini, Responsabile Settore Servizi alla
Comunita

5) DI FISSARE la sede e il calendario dei colloqui dei candidati, resi pubblici esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito Internet (www.comune.luino.va.it, nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi
di concorso, Attivi) e all’Albo pretorio on line con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, come segue:

- per n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Amministrativo-Contabili, Settore Servizi Generali (Servizi Demografici) il giorno 19.01.2026 alle ore 9.30
presso il Palazzo Comunale - Sala Consiglio;

- per n. 1 posto Area degli Istruttori, profilo professionale Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili,
Settore Segreteria Generale il giorno 19.01.2026 alle ore 10.15 presso il Palazzo Comunale - Sala Consiglio;

- per n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Amministrativo-Contabili, Settore Servizi alla Comunita il giorno 19.01.2026 alle ore 10.30 presso il
Palazzo Comunale - Sala Consiglio;

- per n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Socio-Educativi, Settore Servizi alla Comunita il giorno 19.01.2026 alle ore 11.15 presso il Palazzo
Comunale - Sala Consiglio;

- per n. 1 posto Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Servizi
Tecnici, Settore Infrastrutture il giorno 19.01.2026 alle ore 15.00 presso il Palazzo Comunale Sala Consiglio;

6) DI IMPEGNARE la spesa a titolo di compenso omnicomprensivo da corrispondere ai componenti esterni
facenti parte della Commissione esaminatrice (ai sensi del D.P.C.M. D.P.C.M. 24 aprile 2020 e del vigente
Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego) pari a presunti
complessivi € 1.012,00 alla Missione 1, Programma 10, Titolo 1, Macroaggregato 103, Capitolo 2500 del
bilancio di previsione 2025/2027 (esercizio 2026);

7) DI DICHIARARE che I'obbligazione diverra esigibile presumibilmente entro il 31.03.2026;
8) DI DARE ATTO di aver accertato preventivamente che la presente spesa & compatibile con i relativi

stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica di cui all’art. 81 della Costituzione dello Stato
Italiano che prevede il principio dell’equilibrio tra entrate e spese del bilancio, cd. “pareggio di bilancio”;



9) DI DARE ATTO di aver verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non essere quindi in
posizione di conflitto di interesse per I'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della
Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, co. 41, della Legge n. 190/2012 e dell’art. 7, co. 2, del
vigente “Codice di comportamento integrativo dei dipendenti comunali” approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 184 del 16.12.2024;

10) DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del Settore Servizi Finanziari e
Patrimoniali per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria degli
impegni di spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa, dando atto che,
da questo momento, il provvedimento acquista efficacia immediata;

11) DI DARE ATTO che la presente determinazione, resa esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita
contabile, verra trasmessa a cura del Settore Servizi Finanziari e Patrimoniali al Settore Segreteria Generale
per la registrazione nel registro generale delle determinazioni e per la contestuale pubblicazione all’Albo
Pretorio dell’Ente;

12) DI DARE ATTO che il presente documento é redatto in formato digitale ai sensi del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 recante il “Codice dell'amministrazione digitale”.

Il Resp. Settore Servizi Generali
Cinzia Agrati

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Luino.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Agrati Cinzia in data 20/11/2025



COMUNE DI LUINO

Provincia di Varese

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Resp. Settore Servizi Generali nr.714 del 20/11/2025

ESERCIZIO: 2025 Impegno di spesa 2026 184/0 Data: 20/11/2025 Importo: 1.012,00

Oggetto: SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE TRA AREE IN DEROGA (ART. 13, C. 6, CCNL 16.11.22) PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PER N. 6 POSTI IN VARIE AREE DI INQUADRAMENTO E PROFILI PROF.LI. AMMISSIONE/ESCLUSIONE
CANDIDATI, NOMINA COMMISSIONE E CALENDARIO

SIOPE: 1.03.02.99.005 - Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati dell'Ente

Bilancio

Anno: 2026 Stanziamento attuale: 21.000,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 0,00
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 184/0: 1.012,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 1.012,00
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 19.988,00

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2026 Stanziamento attuale: 15.000,00

Capitolo: 2500 Impegni gia' assunti: 0,00

Oggetto: INDENNITA' E RIMBORSI A COMMISSIONI DI CONCORSI - SPESE  Impegno nr. 184/0: 1.012,00
VARIE PER CONCORSI . .

Totale impegni: 1.012,00

Disponibilita residua: 13.988,00

Progetto:
Resp. spesa: PERSONALE
Resp. servizio: PERSONALE

Il presente documento ha valore di Visto di Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183, comma 7, D. Lgs.
18/08/2000, n. 267.

LUINO li, 20/11/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI
TIKMBERO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Luino.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Enrico Mariella in data 20/11/2025



