Allegato “B” Atto dirigenziale n. 168 del 21.11.2025
In duplice copia se presentata direttamente a mano 


All’Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” 
P. le delle Rose n. 2
46019 VIADANA (MN) 


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI OPERATORE DEI SERVIZI DI BASE DEL MERCATO DEL LAVORO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO PER N. 12 MESI CON POSSIBILITÀ DI PROROGA PER ULTERIORI 12 MESI DA IMPIEGARE NELL’AREA POLITICHE DEL LAVORO E CONCILIAZIONE DELL’AZIENDA 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ presa visione dell’avviso

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni
DICHIARA
Di essere nato/a _________________________________ (__) il _______________________;
Codice Fiscale ___________________ Di essere residente in _______________________ (CAP) _______________ Via/P.zza/Località ______________________________ n° _____________
Di essere domiciliato in (se diverso dalla residenza) ___________________________________
(CAP)_____________ Via/P.zza/Località ____________________________ n° ________
Telefono ______/____________                     cellulare _________________________, 
e-mail ________________________________ PEC ______________________________



DICHIARA INOLTRE


· Di possedere la cittadinanza italiana o di essere in una situazione ad essa equiparata secondo la normativa vigente;
· Di avere un’età non inferiore ai 18 anni;
· Di godere dei diritti civili e politici, anche nello stato di provenienza o di appartenenza;
· Di essere immune da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;
· Di non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari presso Enti Locali o presso Aziende Pubbliche o Private con provvedimento definitivo;
· Di avere un’età non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;
· Di essere idoneo all'impiego ed alle mansioni connesse al posto;
· Di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);
· Di essere celibe/ coniugato/ vedovo/ in stato libero con n.  ___    figli;
· Di essere automunito/a con patente di guida valida di categoria “B”;
· Di avere una buona conoscenza della materia informatica (inclusi: windows office, programmi word, excel, internet, posta elettronica) e di conoscere almeno una delle seguenti lingue straniere: 
· inglese
· francese
e di voler essere sottoposto alla prova di lingua straniera nell’anzidetta dichiarata;
· Che non sussistono cause ostative di cui all’art. 53, co. 16-ter del D.Lgs. 165/2001
DI POSSEDERE UNO DEI SEGUENTI REQUISITI MINIMI ALTERNATIVI SPECIFICI RICHIESTI AI CANDIDATI:
· [bookmark: _Hlk195616041]laurea triennale integrata da un corso specifico riguardante le Politiche attive del Lavoro in Lombardia (*);
· diploma ITS di cui al DPCM 25 gennaio 2008 o di cui alla legge 99/2022 integrato da un corso specifico riguardante le Politiche attive del Lavoro in Lombardia (*) più esperienza almeno semestrale nell’ambito dell’attività;
· diploma di Istruzione secondaria superiore o diploma di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), integrato da un corso specifico riguardante le Politiche attive del Lavoro in Lombardia (*) più esperienza almeno annuale nell’ambito dell’attività;
· [bookmark: _Hlk195616142]diploma di Istruzione secondaria superiore ed esperienza nell’ambito dell’attività almeno quinquennale.

(*) per corso specifico si intende un corso dedicato approntato da Regione Lombardia e fruibile on-line (ad esempio un webinar); la frequenza deve essere comprovata da apposita documentazione

Da barrare solo nel caso di candidati soggetti a tale casistica:

· Di essere disabile, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art.20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104. Dichiaro pertanto:
· di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art.3 della Legge 5 febbraio 1992, n.104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge;  
· di specificare l'ausilio eventualmente necessario per lo svolgimento di preselezioni e/o prove selettive, in relazione alla propria disabilità: ______________________________________; 
· di avere necessità di tempi aggiuntivi per sostenere una preselezione e/o una prova selettiva; 
· in quanto affetto da invalidità uguale o superiore all'80%, non sono tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista;

· di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni contenute nell’Avviso di selezione, nonché leggi e regolamenti in vigore al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto funzioni locali;

· di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi comprese quelle previste dal CCNL di riferimento;


Autorizzo fin d’ora l’Azienda Speciale procedente alla raccolta e trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”).

Sono consapevole che l’Azienda procederà ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni, previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. n.445/00

NB: Allego alla presente:

· copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro);
· curriculum vitae in formato Europeo debitamente datato e sottoscritto;



Trattamento dei dati personali
I dati forniti saranno trattati, raccolti e conservati presso l’Azienda, esclusivamente per finalità inerenti la procedura in oggetto e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali e dal D. Lgs. n. 196/2003, per le disposizioni non incompatibili con il citato Regolamento UE. L'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del citato Regolamento UE 679/2016 è pubblicata sulla Home Page del sito dell'Ente, accessibile mediante collegamento all'indirizzo www.consociale.it nonché visionabile e scaricabile mediante accesso diretto al seguente link: https://www.privacylab.it/informativa.php?17086394752 Il titolare del trattamento è l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po. Responsabile della protezione dei dati (DPO) è la ditta Progetto Qualità e Ambiente SRL, telefono 0376 387408, mail dpo@pqa.it.

_________________________, ____________
	            (luogo)	(data)

_____________________________________
(firma)

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Diritti dell'interessato ex artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, Regolamento UE 2016/679 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
- dell'origine dei dati personali; 
- delle finalità e modalità del trattamento; 
- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
- degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
- l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
- l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 
- la portabilità dei dati. 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
- per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; - al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
2

