% COMUNE DI COMITINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

Deliberazione di Giunta Municipale

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER LA
N. /(00 PROGRESSIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
Del INQUADRATO NELLE AREE DEGLI OPERATORI E
U~ L0 1G[DEGLI ISTRUTTORI, SECONDO QUANTO STABILITO
NEL CCI ACCORDO ECONOMICO 2025 SOTTOSCRITTO
IL 07 NOVEMBRE 2025

L 'anno Duemilaventicinque, addi l/’wt/mdel mese di Novembre alle ore /211'7

nella Residenza Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Presenti Assenti

1) Sig. Luigi Nigrelli Sindaco (P —
2) Sig.ra Teresa Delisi Vicesindaco (P —
3) Sig. Mario Pavone Assessore (vp ~J
4) Sig. Davide Iacono Assessore - A
5) Sig.  Grado Giuseppe Assessore (._7 _—

Assume la presidenza il Rag. Luigi Nigrelli Sindaco del Comune, con la

partecipazione del Segretario Comunale Dott. Michele Giuffrida.




Il Sindaco constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA

Dato atto che la proposta di deliberazione come presentata ¢ munita dei pareri, espressi ai sensi
dell’art. 53 della legge N. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.lgs. 267/2000. del tenore che precede;

Viste le leggi richiamate;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di accettarla in
toto;

Ritenuto pertanto di dovere approvare la proposta senza alcuna variazione;

Attesa la propria competenza a adottare il presente atto.

DELIBERA

APPROVARE la proposta n. 106 del 18/11/2025 a firma del Sindaco Rag. Luigi Nigrelli, con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa che allegata alla presente ne diviene parte

integrale e sostanziale.

Con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene resa
/Y immediatamente esecutiva, stante 'urgenza a provvedere.
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“¥  COMUNE DI COMITINI

Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA

N
I~ ./

GIUNTA MUNICIPALE N. [C 6 del [2-4[-200%

Redatta su iniziativa: [ ] DEL SINDACO [1 D’UFFICIO

OGGETTO: Procedura selettiva per la progressione economica del personale inquadrato

nelle aree degli Operatori, e degli Istruttori, secondo a quanto stabilito nel CCI
Accordo economico 2025 sottoscritto il 07 Novembre 2025.

IL SINDACO

PREMESSO:

che in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2019-2021;

che P’art. 7 del predetto CCNL individua i soggetti e le materie oggetto di contrattazione
collettiva integrativa; 7

che I’art. 8, comma 1, del CCNL sottoscritto il 16/11/2022 prevede che il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4, e che
i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla
lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

che I’art. 8, comma 2, del CCNL sottoscritto il 16/11/2022 prevede che I’Ente provveda a
costituire la delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti
decentrati;

RICHIAMATE:

la deliberazione di G.M. n. 50 del 15/06/2023 con la quale si ¢ provveduto alla nomina della
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa;

la deliberazione di G.M. n. 77 del 09/09/2025 con la quale sono state formulate le direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica per la conduzione delle trattative per la stipula e
definizione dell’accordo annuale e delle politiche di gestione delle risorse decentrate anno
2025;

la deliberazione di G.M. n. 93 del 29/10/2025 con la quale ¢ stato approvato il verbale di
contrattazione decentrata del 26 settembre 2025 “Accordo economico 2025, autorizzando
la sottoscrizione del C.C.I. ivi contenuta;




VISTO il verbale della seduta di contrattazione del 07 novembre 2025 e preso atto che in tale sede
la delegazione trattante di parte datoriale e le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto il C.C.D.I.
“Accordo economico” 2025;

RILEVATO che, per quanto deciso nel C.C.I. summenzionato si destinano € 3.700,00 per la
progressione economica del personale inquadrato nelle aree degli operatori e degli istruttori e si
determina il numero dei differenziali economici per le progressioni economiche del contingente di
personale inquadrato nelle suddette aree come segue:

» n. 08 differenziali economici nell’area operatori;

> n. 03 differenziali economici nell’area istruttori;

DATO ATTO che i beneficiari della progressione economica devono essere individuati mediante
procedure selettive e meritocratiche tra i dipendenti dell’Ente, in possesso dei requisiti di accesso di
cui all’art. 10 del C.C.D.I. sottoscritto il 17/11/2022 e con I’applicazione degli elementi di
valutazione previsti nel medesimo articolo alfine della formazione della graduatoria;

PROPONE

1. AUTORIZZARE il Responsabile Settore II, Rag. Maria Assunta Grado, a indire per 1’anno

2025, a1 sensi degli articoli 10 e 11 del CCDI applicativo del CCNL triennio 2019/2021
sottoscritto il 17/11/2023, la procedura selettiva per la progressione economica del personale
inquadrato nelle Aree degli Operatori e degli Istruttori per il seguente numero di differenziali
economici: '

e n. 08 differenziali economici nell’area operatori;

e n. 03 differenziali economici nell’area istruttori.

2. DARE ATTO che possono partecipare alle procedure selettive di cui al precedente punto 1 i

(U%)

dipendenti del Comune di Comitini in possesso dei requisiti di accesso di cui all’art. 10 del
C.C.D.L sottoscritto il 17/11/2023.

DARE ATTO che le progressioni economiche avranno decorrenza dal 01/01/2025.

DICHIARARE la deliberazione di approvazione della presente proposta immediatamente
esecutiva;

ACO
Nigrellj

IL



I1 Sindaco Il Redattore / I1 Responsabile I1 Responsabile Settore
del procedimento

Comitini, li Comitini, li Comitini, 1i

(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D. Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere (- A Yo 2.2 (A (AE sulla proposta di

deliberazione di cui sopra, nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui
all’art. 147 del D. Lgs. 267//2000.

r\‘\MT//\I

Comitini, i 4) 4

La Responsabile del /'SZtore II

7 /
I%Q/u\ #\?//\, \/// ‘v/‘/ Yy

/

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE,
Attestante, altresi, la copertura finanziaria e l’esatta imputazione della spesa alla pertinente
partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Vista Distruttoria si esprime parere EFA VO R le sulla proposta di

deliberazione di cui sopra, nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D. Lgs 267//2000.

Preso nota

ce . / 7 F ®
Comitini, i A8 U 2o 25

ponsablle del Set/re)*’ inanziario

&wu 9




Il Presidente
L’ Assessore Anziano F.to Rag. Luigi Nigrelli Il Segretario Comunale

F.to Sig. Pavone Mario F.to Dott. Michele Giuffrida

Il presente atto sara pubblicato all’Albo

Comunale dal al col n.

vevenenen.o.. del Reg. pubblicazioni.
I1 Messo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
deliberazione sara affissa in copia integrale all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno

e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi dal al ai

sensi dell’art. 11, della Legge Regionale 03/12/91,n. 44.

Dalla Residenza Municipale, [ ..................
In fede

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 1 — 2 della Legge
Regionale 03/12/1991, n. 44.
Dalla Residenza Municipale, Il ..................

In fede

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’Ufficio .................

Dalla Residenza Municipale, [T ..................
I1 Responsabile dell’Ufficio



