AllL B)

Al Comune di Lenola
Responsabile del Servizio Tributi -Personale

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNASELEZIONE
INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE“SPECIALE”O“IN
DEROGA” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
PER N. 1 PASSAGGIO DALL’AREA OPERATORI ESPERTI ALL’AREA
ISTRUTTORI NELL’AMBITO DELI’AREA TECNICA

II/La sottoscritto/a Matricola

nato/a a il

e residente a Provincia

in (Via/Piazza/ecc) n.

email

telefono cellulare telefono abitazione

presa visione del bando di selezione, riservato al personale in servizio presso il Comunedi Lenola, per
procedure comparative per la progressione verticale “in deroga” tra le aree

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura comparativa di selezione interna per la progressione verticale

all’area degli ,

e rappresenta di essere attualmente inquadrato nel Profilo Professionale di:

DICHIARA

ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,uso o esibizione

di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita, quanto segue:




ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE — n.

REQUISITIDIACCESSO: ( Barrare casella e inserire dati nello spazio di competenza)

0 TITOLODISTUDIO

0 ANZIANITA’ DI SERVIZIO MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA

0 PERFORMANCE INDIVIDUALE TRIENNIO PRECEDENTE MEDIA

0 ASSENZA PROCEDIMENTI DISCIPLINARI SUPERIORI ALLA MULTA nell’ultimo

biennio precedente al termine di scadenza istanza di partecipazione

TITOLODISTUDIOSUPERIORE

BARRARE LA

CASELLA
CORRISPONDENTE AL
TITOLO DISTUDIO
CONSEGUITO OLTRE
AQUELLO DEL

REQUISITO
D’ACCESSO

A- Diploma di scuola secondaria di IT grado

B- Diploma di Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unico o del vecchio
ordinamento (attinente al profilo oggetto di selezione)

C - Diploma di Laurea triennale (attinente al profilo oggetto di selezione)

Master di I e/o Il livello (attinente al profilo oggetto di selezione)

Competenze professionali attinenti al profilo oggetto della selezione

..................................................................
..................................................................

....................................

Corsi di formazione e/o Attivita’ inerenti il profilo professionale oggetto di

selezione

..................................................................

....................................

....................................




Abilitazioni Linguistiche certificate

Competenze professionali acquisite: nel contesto lavorativo attinenti gli
incarichi rivestiti attinenti alle attivita dell’Ufficio di destinazione. 0
(incarichi specifiche responsabilita o incarichi di funzione)

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

- di fornire il proprio consenso al trattamento, comunicazione e diffusione dei propri dati personali,
relativamente all’espletamento della procedura selettiva di progressione verticale speciale o in
deroga.

- di aver preso visione dell’avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni in esso
contenute;

- di accettare, in caso di progressione nell’area istruttori, che la stessa avverra con invarianza del
regime orario ( part time o full time) gia attribuito alla posizione ricoperta nella struttura organizzativa
dei dipendenti del Comune di Lenola

Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega:

1. Copia fotostatica (fotocopia) di un documento d’identita in corso di validita;

2. Copia degli attestati dei corsi di formazione / aggiornamento professionale conseguiti , le
certificazioni linguistiche, i documenti comprovanti le competenze acquisite nel contesto
lavorativo dell’area di provenienza e i requisiti di ammissione e valutazione del candidato, pena
la loro mancata valutazione.

Lenola,

FIRMADELCANDIDATO




