Comune di Budduso

Provincia di Sassari

Area amministrativa - Servizio Pubblica Istruzione

VERBALE DI GARA

Seduta riservata

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
MENSA SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE, DELL’ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE DI BUDDUSO’, SCUOLA DELL’INFANZIA E SCUOLA
PRIMARIA. ANNO SCOLASTICO 2022/2023. CIG 93815804BA

N. 2

Data 26/09/2022

L’'anno 2022, addi ventisei del mese di settembre, alle ore 10:40, presso il Comune di Budduso, Ufficio
segreteria (1° piano) si riunisce, in seduta riservata, la Commissione di gara, nominata con atto del
Responsabile dell’area amministrativa n. 85 del 23/09/2022 in conformita a quanto previsto dall'art. 77 del
D.Lgs. n. 50/2016. La Commissione € composta da:

- Dott.ssa Nadia Bellu (Presidente — Responsabile dell’area socio culturale)

- Rag. Francesca Sotgiu (Commissario — Responsabile servizio economato)

- Rag. Lucia Murgia (Commissario — Responsabile Servizi Demografici)

- Dott.ssa Liberina Manca (Segretario verbalizzante — Responsabile Area Amministrativa)

i quali dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcun conflitto d’interesse, neppure potenziale,

rispetto alla procedura di gara di cui in oggetto;

Visto il verbale n. 1 del 26/09/2022 in seduta pubblica redatto dal segretario verbalizzante il quale attesta

che a seguito della verifica in merito alla regolarita della documentazione contenuta nella Busta telematica

relativa alla Documentazione amministrativa, veniva ammessa alla fase successiva, la ditta di seguito \ﬁ
elencata:
(i
sk Data e ora
Denominazione Impresa Sede legale C.F.-P.IVA Protocollo R H
AN
22/09/2022 \
1. SE.RLT SRL BUDDUSO’ 01815930902 \
ORE 00:34

La Commissione procede alla lettura della proposta progettuale, redatta secondo lo schema proposto dal
disciplinare di gara e contestualmente procede alla valutazione della stessa. Allega al presente verbale la

tabella contenente i punteggi attribuiti a ciascun sub criterio; /Q,Qh;uwg

Dalla valutazione complessiva dell'offerta tecnica pervenuta, emerge I'attribuzione dei seguenti punteggi:

L Punteggio Offerta Tecnica
Denominazione Impresa (max punti 70/100)
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1. SE.RLT SRL

51/70

Richiamato I'art. 97, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, come modificato dall'art. 1, lett. t), del D.L. n. 32/2019

e convertito dall'art. 1, comma 20, lett. u) in Legge n. 55/2019, secondo cui il calcolo della soglia di anomalia

di cui al predetto comma 3, nel caso di utilizzo del criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, “e

effettuato ove il numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a tre”,

Preso atto che il numero delle offerte ammesse € pari a 1 (uno) e pertanto - non si procede al calcolo della

soglia di anomalia di cui all’art. 97, comma 3 citato;

Alle ore 13:10 risultano concluse tutte le fasi previste allart. 16 del Disciplinare di gara in merito

all'attribuzione dei punteggi alle Offerte tecniche, quindi la Commissione dispone la chiusura della seduta

privata al fine di proseguire con la valutazione dell' offerta economica in modalita pubblica, fissata per il

giorno 27/09/2022 alle ore 10:00
La seduta riservata € dichiarata conclusa alle ore 13:10.

Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come segue.

I PRESIDENTE Dott.ssa Nadia Bellu /\\,%&M‘

Il COMMISSARIO INTERNO: Rag. Francesca Sotgiu e 63’7”9
Il COMMISSARIO INTERNO: Rag. Lucia Murgia (yf)agi (
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Liberina Manca L,,u,:_ N eune
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Tabella attribuzione punteggio offerta tecnica — Clausola sbarramento 50/70

A) Organizzazione servizio Max 22 punti

Max Punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

Descrizione dettagliata fasi produzione pasti 4punti 2
Piano sanificazione e pulizie 4 punti 3
Piano di trasporto 4 punti 3
Modalita e frequenza della manutenzione dei | 4 punti 4
locali e delle attrezzature

Gestione imprevisti, emergenze e modifiche del | 4 punti 3
servizio

Gestione dei rifiuti 2 punti -

Tot. 15

B) Organizzazione del personale (max 10
punti):

Max Punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

Piano organizzativo del personale da impiegare, | 3 punti 1
con specifica delle figure impiegate, del monte
ore totale e del loro profilo professionale
Coordinamento del servizio e modalita di | 2 punti 1
comunicazione tra Amministrazione Comunale e
Ditta appaltatrice
Modalita di sostituzione del personale assente 3 punti 3
Programmazione corsi di personale dipendenti 2 punti 1
Tot. 6

C) Modalita di scelta ed approvvigionamento
delle derrate alimentari e strategie di controllo
per il mantenimento degli standard qualitativi
dichiarati (max 12 punti):

Max Punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

Modalita di selezione dei fornitori, tipologia di
prodotti agricoli acquistati presso aziende locali,
frequenza di forniture di derrate, tipologia di
analisi previste presso laboratori accreditati, ecc

6 punti

Impiego di prodotti provenienti da agricoltura
biologica e/o a Km. 0

3 punti

alimentari aventi
rispetto a quelli

Impiego di  prodotti
caratteristiche migliorative
previsti nel capitolato

3 punti

Tot. 8

Descrizione e pianificazione sistemi di
controllo di qualita e sicurezza (massimo 5
punti).

Max Punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

Sistemi di verifica, controllo e trattamento delle
non conformita, oltre al Piano Aziendale HACCP

2 punti

Analisi di laboratorio igienico sanitario e analisi
microbiologiche da eseguirsi su derrate, 3 punti
attrezzature e accessori presso il refettorio
scolastico a carico della ditta

3 punti

Tot. 3

E) Valutazione del Programma di educazione
alimentare e di monitoraggio della qualita
percepita (massimo 11 punti).

Max Punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

Iniziative ed attivita di educazione alimentare

2 punti
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Modalita di monitoraggio della qualita
percepita:

n. 1 rilevazione per anno scolastico alunni e | 4 punti
genitori
n.2 rilevazioni per anno scolastico alunni genitori | 9 punti 9
Tot. 10

Proposte migliorative (massimo 10 punti).

Max Punteggio attribuibile

Punteggio attribuito

Proposte idonee a migliorare il servizio rispetto a | 2 punti 1
quanto stabilito nel capitolato
Pasti gratuiti alunni:
n. 50 pasti annui 3 punti
n. 100 pasti annui 8 punti 8
Tot. 9

Punteggio totale 51




