% COMUNE DI COMITINI
x Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 2Z DEL 27/11/2025

OGGETTO: Sostituzione Responsabile di Settore per la definizione delle
procedure selettive per la progressione economica del
personale dipendente.

IL SINDACO

PREMESSO

- CHE la Giunta Municipale con deliberazione n. 100 del 21/11/2025 ha autorizzato
la Responsabile del Settore II — Settore Finanziario e Personale - a indire per 1’anno
2024, ai sensi degli articoli 10 e 11 del CCDI applicativo del CCNL triennio
2019/2021 sottoscritto il 17/11/2023, la procedura selettiva per la progressione
economica del personale inquadrato nelle Aree degli Operatori, degli Operatori
Esperti e degli Istruttori;

- CHE con nota acquisita agli atti dell'Ente con prot. n. 9010 del 25/11/2025, la
Responsabile del Settore II, Rag. Maria Assunta Grado, ha comunicato trovarsi in
situazione di conflitto di interesse per la trattazione degli adempimenti relativi alla
procedura selettiva per la progressione economica del personale dipendente, in quanto
intenzionata a partecipare alla stessa procedura, avendone i requisiti;

- CHE con nota prot. n. 9087 del 27/11/2025 il Segretario Comunale, valutata la
situazione di conflitto d’interesse rappresentata dalla Responsabile del Settore II,
nella summenzionata nota, ha disposto 1’astensione del predetta da ogni atto inerente
il procedimento di che trattasi, rilevando che nella sussistenza di un conflitto di
interessi, anche solo potenziale, in capo agli altri Responsabili di Settore, non era
nelle condizioni di individuare, tra gli stessi, il sostituto della dipendente in situazione
di incompatibilita e pertanto rimetteva al Sindaco ogni decisione in merito;

VISTO I’art. 97, comma 4 lett. d), il quale prevede che il Segretario Comunale
esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli



dal Sindaco;

CONSIDERATO che, in mancanza di altri Responsabili di Settore, occorre
individuare il Segretario Comunale quale responsabile finale del procedimento in
questione in sostituzione della Responsabile del Settore II;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 7/92 per il quale il Sindaco compie tutti gli
atti di amministrazione che dalla legge o dallo statuto non siano specificatamente
attribuiti alla competenza di altri organi del Comune, degli organi di decentramento,
del Segretario e dei Dirigenti;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO Part. 6 bis del D. Lgs. n. 267/200

VISTO I’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

VISTO P’art. 35 del P.T.P.C. 2017/2018;

VISTO I’art. 5 del codice di comportamento dei dipendenti;

VISTO l'ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia e successive modificazioni ed
integrazioni,

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse nella parte motiva del presente atto e che qui si intendono
integralmente riportate e trascritte:

INDIVIDUARE, in sostituzione della Responsabile del Settore II Rag. Maria
Assunta Grado, il Segretario Comunale, Dott. Michele Giuffrida, per indire in merito
all’anno 2025, ai sensi degli articoli 10 e 11 del CCDI applicativo del CCNL triennio
2019/2021 sottoscritto il 17/11/2023, la procedura selettiva per la progressione
economuca del personale inquadrato nelle Aree degli Operatori e degli Istruttori.
DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio online dell'Ente;
NOTIFYCARE copia del presente provvedimento al Segretario Comunale.




