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Agrati,
Enrico,
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‘Comune di Luino

(Provincia Varese)

Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo -
parte economica 2025

Le parti danno atto che il fondo per le risorse decentrate sotto allegato potra subire modificazioni ai sensi dell'art. 33, comma 2,

del D.L. n. 34/2019 e dal relativo D.P.C.M. attuativo del 17/03/2020.*

Le eventuali risorse aggiuntive derivanti dall'aumento del personale a tempo indeterminato al 31.12.2025 verranno oozmaﬂ.mﬁm
utilizzabili dall'art. 68, comma 2, lett. __uvu CCNL 21/05/2018 - Premi correlati alla performance individuale.

*Ricordiamo che la citata normativa dispone che il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione,
per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione Eﬁomamn,\m nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di gmﬁouo oﬂmmENché Ean@ﬁ&o a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/2018; nelle premesse

del D.P.C.M. 17/03/2020 viene precisato che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio al 31.12.2025 sia inferiore al
numero rilevato al 31/12/2018.
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Costituzione Fondo per la contrattazione _:ﬁmmﬂmﬁzm_ per l'anno 2025
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE . VOCI IMPORTI

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;

art, 67, comma 1, CONL 21/05/2018 ;c:_no importo consolidato anno 2017 . 215'263,53

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; |Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 2019) §'674,59 .
ar. 79, comma 1, et 2), CONL 16/t12022; | 2 ommee P80 Terier @ o0 e et e possion il 5261,00
rt. 67, 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 ’
7 DT LS, W B f (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; .
R R.LA. ed t ‘ _ '782,
art. 67, comma 2, lett. c), CONL 21/05/2018 - | ecupero R.LA. ed assegni ad personam personale cessato - 9'782,11
: 1, lett. a), ; . . . . .
AL, TR, votm 1, (et 8, SANL TR Lalee Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 . 0,00

art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;

art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 _mmmoam corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario o 0,00 ~A
3 p A o i = N
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 MM%vma_mo per ciascuna delle unita di personale in servizio al m;.\\_w\moém (dal 9'802,00
| Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di |
art. 79, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022 personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri 0,00

dei maggiori trattamenti economici del personale
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
: _ Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di :
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali - §5'647,20

(CCNL 16/11/2022)

. , Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra
art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 B3 e B1 etra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema 23'968,60
di classificazione professionale)

Incremento fondo risorse decentrate fino al 48% delle somme destinate alla

Art. 14, comma 1-bis, del D.L. n. 25/2025 e componente stabile, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli 15'000.00

s.m.lL incarichi di elevata qualificazione, sulla spesa complessivamente sostenuta _
nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari delle aree professionali.

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) . , 6'511,00

DECURTAZIONI PARTE STABILE 0,00

TOTALE PARTE STABILE : . 286'788,03
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PARTE VARIABILE

—

RIF. CONTRATTUALE . VOCI IMPORTI
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; |Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, 0.00
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 comportanti risparmi di gestione) _
art. 79, comma 2, lett. a), CONL 16/11/2022; mo&.Bm Q.mz<m:g .m?.th_o:w m:.. 43 ._..%.5\3 (contratti mvozmozN.N.mNmoa.m_ n.ml .
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 .omm_ _.: o_:_ tale attivita non risulti o&_:m:mamzﬁ resa dalle Amministrazioni e 23'000,00
con riferimento alle nuove convenzioni)
M” Mw“ MM”MM M "Mm MW mmu__” Mwmwmmwm Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per Soqus - entrate conto terzi o 20'000.00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT '
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura 0.00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 '
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022: .m_moﬂmm vﬂmsmﬁm. am disposizioni di legge per incentivi - altri - ﬁ.z.u cui i .on.uanmsmm
ark, 87, conima 2. _m?‘ov_ CCNL 21/05/2018 per mo:.ao:o.ma___N_o art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
. 75 comm 2.t ) CONL oz [ ok st o nrd i
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 ' TR T YT '
. 36/2023
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;  |Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 45'000.00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 '
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;  |Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la 279.80
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 cessazione _
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti del'’Amministrazione 400.00
art, 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) _
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;  |Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0.00

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018

da gioco
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018

Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista
dall'art. 23, c. 4, del D.Lgs. 75/2017 (solo per Regioni e Citta Metropolitane)

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte
di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di

provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

0,00

art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022

Incremento fino all'1,2 % del monte salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente
sussista la relativa capacita di spesa

26'000,00

art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad
assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista la
capacita di spesa; in tale ambito sono comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022

0,00

art. 79, moBBm 2, lett. d), CCNL 16/11/2022

Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a oo:mc_.;zo
derivanti dalla disciplina dello straordinario

0,00

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla
propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota
fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021

6'157,00

Art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023,
convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023

Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 5%
della componente stabile del fondo certificato nel 2016

0,00

DmOCW._,.>N_OZ_ PARTE VARIABILE

0,00

TOTALE PARTE VARIABILE

171'336,80
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017

NI
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RIF. CONTRATTUALE _ VOoCI anno 2025 anno 2016* |
, * Anno 2015
(per gli Enti che non hanno _‘mmnmmmﬁo il patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 458'124,83 284'973,20
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL ’ o . -
16/11/2022; art. 67, comma 2, let. M‘___\ﬂﬂmwwomm wwh_ou_v.ﬂm._wcv:m delle unita di personale in servizio al 8'574.50 0,00
a), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 5'261,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett..b), CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 9'802 00 0.00
16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021) ' '
art. 79, comma ﬁ lett, d), CCNL Dimﬁm:wm. tra .m:. incrementi a _.mmmam Joo_._om.o.E: alle no.mm.N_oa o .
16/11/2022 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 5'647,20 0,00
alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)
. Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze
Ak 79, cormd, 1-bis, CONL stipendiali tra B3 ¢ B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore 23'968,60 0,00
16/11/2022 . \ ; . ¢
, del nuovo sistema di classificazione professionale)
Incremento fondo risorse decentrate fino al 48% delle somme destinate
M A..Em_ BB alla ooBuo.:m:ﬁ mﬁm.v.m_m_ :..mm.@@ma degli ma.uo& .ﬁm_mzs alla .
252025 & s.m.. qu:__‘_mﬂm.N_o:m degli incarichi di elevata ncm_somn_n.v:m._ mc__m spesa . 15'000,00 0,00
complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari
delle aree professionali.
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett.  |per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 23'000,00 44'009,47
a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 79, comma 2; lett. a), CCNL o by e - . .
16/11/2022: art. 67, comma 3, lett. ommwwﬂﬂ:m da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 0,00 798,27
b), CCNL 21/05/2018
L. 748, CRa 2, . £, OObL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. 20'000,00

c), CCNL 21/05/2018

terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
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RIF. CONTRATTUALE

|

VOCI

anno 2025

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018 14/09/2000
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi funzioni
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett.  |tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018); art. 45 D. 50'000,00 3'159,22]|.
c), CCNL 21/05/2018 Lgs. n. 36/2023
AN 79, COMA. 2, (L. 4 TN Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. . 45'000,00 0,00
o), CONL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, 0.00 0.00
16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario _ '
, Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base
art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 alla propria omv.mo:.m.u di bilancio, fino m__A.u 0,22% del monte salari 2018 6'157,00 0,00
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n.
80/2021
art. 8, commi 3 e 4, delD. L.n. Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
13/2023, convertito, con integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 0,00 0,00
modificazioni, in L. n. 41/2023 5% della moavo:mam stabile del fondo certificato nel 2016
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI| ESCLUSE 245'714,44 230'606,24 |
m_momm.m A 0>x_0n.u DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle 123574.55 98'374,00
seguenti componenti "escluse") .
di cui: Incremento risorse EQ dal 2025 (finanziato con quota parte risorse ex art. 14, comma 1-bis, D. L. n.
' 0,00 0,00
25/2025 e s.m.i.)
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. compensi da specifiche 0,00 0,00

disposizioni di legge ex art. 20, comma 1, lett. h), CCNL 16/11/2022, ecc.)
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RIF. CONTRATTUALE VOCI

anno 2025 ,

anno 2016* |-

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita 0.00 0 oL
assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) _ '
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino

allo o_mmw\o.am_ monte salari 2018 (quota per posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto 0.00 0.00
dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite _ ’
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 30'000,00 30'000,00
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti componenti "escluse") 0,00 51'234,00
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL, incentivi settore 0.00 0.00
entrate ex art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, economie anno precedente, ecc.) i '
Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa destinata al personale in

servizio, di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5% della componente stabile del fondo certificato nel 0.00 0.00
2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 ' _
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

m_momm.m PER .ﬁm>j>_<_mz.ﬁo ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lordo delle seguenti 11165.43 0.00
componenti "escluse") ' ’
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL, ecc.) 0,00 0,00
Incremento delle risorse per il Segretario comunale, in misura non superiore al 5%, calcolato sui valori della

retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, 0,00 0,00
convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
LIMITE FONDO 410'454,42 410'214,24 .
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

_ anno 2025 | anno 2016*

* Anno 2015
_ (per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016- _ 240,18| A 240,18
/./
N
(
f
f LN
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A
Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni . /Ua
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; TOTALE COSTITUZIONE FONDO
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 458'124,83
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 240,18
Totale fondo al netto delle riduzioni 457'884,65|




Destinazione fondo a seguito di contrattazione integrativa per I'anno 2025
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DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE

EFF.UTILIZZO A

CONTRATTO
IF.C RATTUALE VOCI ;
_w SRRATTIA oc DECENTR. CONSUNT.
Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni
. 80, 1, CCNL 16/11/2022 BN 119'390,00 ,
art. 80, comma 1, CONL 1811172022 | - cedenti di cui allart. 78, comma 3, lett, b), CCNL 16/11/2022) Chi G0
art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 |Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL 22/01/2004) 52'224,48 0,00
: Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, .

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 CCNL 14/09/2000) 4'058,57 0,00

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 |Incremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/1 0/2001) 1'710,25 0,00}
Indennita personale ex 8” q.f. non titolare di posizione organizzativa (art.

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 37, comma 4, del CCNL 6/07/1995 0,00 0,00

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 177'383,30 0,00
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CALCOLO RISORSE DISPONIBILI

CONTRATTO
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR.
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 457'884,65
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 177'383,30
Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti
art. 80, comma 1, penultimo periodo, |differenziali di progressione economica e trattamenti fissi non pit 0.00
CCNL 16/11/2022 corrisposti a seguito di cessazione del personale o acquisizione di '
superiore area nell'anno precedente
_ ; ’ Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 79,
art. 80, comma 1, ultimo periodo, . - ; g s ;
comma 1, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto 0,00
CCNL 16/11/2022 ; Y i : y
. delle disposizioni in materia contabile.
RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN CORSO 280'501,35
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
; Vv
RIF. CONTRATTUALE OCI DECENTR. CONSUNT.
art. 80, comma 2, lett. a), CCNL " . : _
5'0
16/11/2022 Premi correlati alla performance organizzativa 00,00 0,00
M.M\ Amw_mmmmsaw St OO Premi correlati alla performance individuale 59'501,35 0,00|
PegaRe R, BlRl DONL Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 6'000,00 0,00
16/11/2022
art. 80, comma 2, lett. d), CCNL Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui 30'000.00 0.00
16/11/2022 all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 ' '
art, 80, comma 2, lett. €), CCNL Compensi per specifiche responsabilita, secondo la disciplina di cui 15'000.00 0.00
16/11/2022 all'art. 84 CCNL 16/11/2022 ! '
art. 80, comma 2, lett. f), CCNL ik Lt . o :
: l'art.
16/11/2022 Indennita di funzione di cui all'art. 97 CCNL 16/11/2022 0,00 0,00
At Bhegomma 2. il 1), CONL Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 CCNL 16/11/2022 4'000,00 0,00
16/11/2022
art. 80, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 20'000.00 0.00
16/11/2022 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ' .
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
MM\.ANW.NMMM_Bm 2; lett, g), CCNL avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00,
, 14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i
art. 80, comma 2, lett. g), CCNL compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli 0.00 0.00
16/11/2022 incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal ' _
19/04/2016 al 31/12/2017)
_ Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
wm\ mﬁw_mmmwam 0.0t ), DONL funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018); art. 50'000,00 0,00|
_ 45 D. Lgs. n. 36/2023
. o, Ri - : Zonidil - i s
art. 80, comma 2, lett. g), CCNL isorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 451000,00 0,00

16/11/2022

accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. 0024x>.4.:._>_.m | VOCI DECENTR. CONSUNT.
art. 80, comma 2, lett. h), CCNL Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del P 0.00
16/11/2022 CCNL 14/09/2000 ' _
art. 80, comma 2, lett. i), CCNL Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui 0.00 0.00
16/11/2022 all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 ' _
, Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui
wm\ Amﬁwwwmwg & leiL. ), L all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la parte non coperta dalle 0,00 0,00
v risorse ex art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)
. art. 80, comma 2, lett. j), CCNL D_mmﬂm:N_m.u__ stipendiali, finanziati con le risorse stabili, attribuiti in anni 23'600,00 0,00
16/11/2022 precedenti
art, 80, comma 2, lett. j), CCNL Differenziali stipendiali, finanziati con le risorse stabili, da attribuire
22'000,00 0,00
16/11/2022 nell'anno corrente
art. 80, comma 2, lett. k), CCNL Risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, 0.00 0.00
16/11/2022 comma 2, CCNL 16/11/2022 ' _
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 280'501,35 0,00

- d




TOTALE UTILIZZO FONDO

EFF.UTILIZZO A

CONTRATTO
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 177'383,30 0,00
TOTALE UTILIZZ| RISORSE DISPONIBILI 280'501,35 0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO ANNO IN ESAME 457'884,65 0,00
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COMUNE DI LUINO

PROVINCIA DI VARESE

OGGETTO: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULL’IPOTES!I DI C.C.D.l. DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI LUINO PARTE ECONOMICA ANNO 2025
(Parere n. 12/2025)

IL REVISORE DEI CONTI

Vista l'ipotesi di C.C.D.l. del personale non dirigente del Comune di Luino parte economica anno 2025,
sottoscritto dalla Delegazione trattante di parte datoriale e dalla Delegazione trattante di parte sindacale in
data 23.10.2025;

Vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al succitato C.C.D.l. redatte in data
31.10.2025;"

Preso atto che il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi dell’art. 79 del CCNL
16/11/2022, da destinare nell’anno 2025 agli utilizzi previsti all’art. 80 del CCNL 16/11/2022, & pari a Euro
457.884,65 (al netto della decurtazione per il rispetto del limite 2016 ex art. 23, comma 2, del D.lIgs. n.
75/2017, pari a Euro 240,18);

Preso atto altresi che le risorse decentrate disponibili per I'anno 2025 da destinare alla contrattazione
integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 16/11/2022, per gli utilizzi previsti dall’art. 80,
comma 2, del CCNL 16/11/2022, ammontano a Furo € 280.501,35, come si evince dalla documentazione di
cui sopra;

CONSIDERATO

-. che il C.C.N.L. del personale del comparto prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori ... A tal fine il contratto collettivo decentrato integrativo
sottoscritto dalle delegazioni trattanti & inviato a tali organismi entro 10 giorni, corredato da apposita
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

- che l'art. 40, comma 3-quinques, del D.Igs. n. 165/2001, prevede che le pubbliche amministrazioni non
possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti
dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate;

- che lart. 40-bis, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle



norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti;

- che la normativa prevede espressamente che per I'inserimento di voci di parte variabile del C.C.D.l. le
stesse, ai sensi dell'art. 40, comma 3-quinquies, del D.lgs. n. 165/2001 e del CCNL del personale del
comparto, siano eventuali e non ricorrenti, voci di carattere occasionale da verificare e da ricostituire ogni
anno nel rispetto dei requisiti previsti dalle norme che regolano la materia;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla compatibilita dei costi dell'ipotesi di C.C.D.I. in oggetto relativo all’utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita con i vincoli di bilancio e con le
norme in materia di contenimento della spesa del personale nonché sul rispetto dei vincoli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

In data, 04/11/2025.




‘Citta di Luino
Provincia di Varese

P.zza C. Serbelloni, 1 21016

Tel. +39 0332 543511 - FAX +39 0332 543516
PEC: comune.luino@legalmail.it

DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 139 DEL 11/11/2025

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PARTE
ECONOMICA 2025

L'anno 2025, addi 11 del mese di Novembre alle ore 17.00, nella sala delle Adunanze del Palazzo Comunale,
previo esaurimento delle formalita prescritte dal Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dallo Statuto, si &
riunita la Giunta comunale.

Risultano:
Nominativo Carica presente

Enrico BIANCHI Sindaco SI
Antonella Anna Francesca SONNESSA Vice Sindaco Sl
Ivan Luigi MARTINELLI Assessore Anziano Sl
Elena Virginia BROCCHIERI Assessore NO
Serena BOTTA Assessore NO
Francesca Porfiri Assessore non Cons. Sl

Presenti: 4 Assenti: 2

Assiste il Segretario Generale AMATO CARLA.

Enrico BIANCHI, nella qualita di Sindaco, assume la presidenza e riconosciuta la legalita dell'adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.




Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PARTE
ECONOMICA 2025

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che in data 16.11.2022 é stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2019-2021 e che ad oggi non & ancora stato sottoscritto il nuovo CCNL per il triennio 2022-2024;

VISTO l'art. 7 del predetto CCNL che disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

VISTO altresi I'art. 8, comma 1, del CCNL 16.11.2022 il quale prevede che il contratto collettivo integrativo
ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art. 7, comma 4, e che i criteri di ripartizione delle
risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, possono essere
negoziati con cadenza annuale;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 25.02.2025 che ha dettato gli indirizzi alla delegazione
trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa 2025-2027;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 07.07.2025 ad oggetto “Contrattazione integrativa anno
2025 - Destinazione risorse aggiuntive, proventi da sponsorizzazioni, da servizi per delega di funzioni al fondo
risorse decentrate personale dipendente anno 2025”;

PRESO ATTO che in data 23.10.2025 & stata sottoscritta tra la Delegazione trattante di parte datoriale e la
Delegazione trattante di parte sindacale del Comune di Luino l'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per il personale non dirigente parte economica (destinazione e utilizzo) per I'anno 2025 (allegato
alla presente);

PRESO ATTO altresi che nell'ipotesi di CCDI parte economica anno 2025 sottoscritta in data 23.10.2025 si
evince che:

e il fondo per le risorse decentrate potra subire modificazioni ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L. n.
34/2019 e del relativo D.P.C.M. attuativo del 17/03/2020 e che le eventuali risorse aggiuntive
derivanti dall'aumento del personale a tempo indeterminato al 31.12.2025 verranno considerate
utilizzabili ai sensi dell'art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 - Premi correlati alla performance
individuale;

e che non sono presenti risparmi formatisi nel corso del 2024 derivanti dalle risorse destinate a
remunerare le prestazioni di lavoro straordinario;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 32252 del 31.10.2025 l'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per il personale non dirigente parte economica (destinazione e utilizzo) anno 2025, unitamente
alla relativa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, sono state trasmesse al Revisore Unico dei Conti, ai
sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999 del personale del comparto Regioni-Autonomie locali (come
sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004 del personale del comparto Regioni-Autonomie locali) e dell’art.
40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che il Revisore Unico dei Conti, con nota prot. n. 32523 del 04.11.2025 (allegata alla presente),
ha espresso parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con le
norme in materia di contenimento della spesa del personale, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori;

VISTO il bilancio di previsione per I'anno 2025/2027, esercizio 2025, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 3 del 24.02.2025, esecutiva ai sensi di legge;

ACQUISITI i pareri favorevoli ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, rlspettlvamente
espressi:

e dal Responsabile del Settore Servizi Generali in ordine alla regolarita tecnica;

e dal Responsabile del Settore Servizi Finanziari e Patrimoniali in ordine alla regolarita contabile;



DATO ATTO della propria competenza in materia ai sensi dell’articolo 48 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267;
CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui s’intendono integralmente richiamate:

1. DI AUTORIZZARE la Delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente parte economica
(destinazione e utilizzo) anno 2025.

2. DI DEMANDARE all'Ufficio Personale gli adempimenti conseguenti al presente atto deliberativo.

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle organizzazioni sindacali aziendali e territoriali.

Successivamente,

LAGIUNTACOMUNALE
CONSIDERATA l'urgenza di provvedere in merito, al fine di addivenire alla sottoscrizione definitiva del CCDI
per il personale non dirigente parte economica (destinazione e utilizzo) anno 2025, con voti unanimi
favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

DI RENDERE immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Pareri
@ COMUNE DI LUINO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2025 / 169
Ufficio Proponente: Settore Servizi Generali

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PARTE
ECONOMICA 2025

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Settore Servizi Generali)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 06/11/2025 Il Responsabile di Settore
Cinzia Agrati

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data - 09/11/2025 Responsabile del Servizio Finanziario

Mariella Enrico




