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         SEDUTA DEL 28/05/2024   

 

 

VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI. 

 

Il giorno 28 del mese di maggio dell’anno 2024, alle ore 12.00 si è riunito in videoconferenza su 

piattaforma Teams, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di ERDIS Marche, convocato dalla Presidente 

con nota trasmessa a mezzo mail del 17/05/2024 per discutere il seguente  

 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Approvazione verbali sedute precedenti; 

2. Collaborazione con Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità: 

individuazione modalità;  

3. Comunicazione della Presidente su individuazione Consigliere/a di fiducia;  

4. Varie ed eventuali. 
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Presente Assente Giustificato 

Paoloni Lucia - Presidente X   

Collaro Severino – Vicepresidente X   

Rogante Caterina - Segretaria  X  

Pennacchioli Francesca X   

Marcattili Ornella X   

Donatantonio Monia X   

 

Constatato che al momento dell’appello risultano presenti n. 5 componenti, assenti n. 1 ed assenti 

giustificati n. 0 componenti, la seduta è valida. Alla seduta prendono parte anche i componenti 

supplenti Vincenzo Del Boccio e Simone Crescini.  

 

Assume la Presidenza Lucia Paoloni. 

 

In assenza della Segretaria verbalizza la seduta la Presidente. 
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OGGETTO N. 1 – APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECENDENTI 

La Presidente sottopone all’approvazione del Comitato il testo del verbale del 19/04/2024. Il verbale 

viene approvato all’unanimità dai componenti del CUG come proposto dalla Presidente. 

 

OGGETTO N. 2 – COLLABORAZIONE CON RESPONSABILE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO 

DELLE PERSONE CON DISABILITÀ: INDIVIDUAZIONE MODALITÀ 

La Presidente comunica ai componenti che il Direttore generale, in qualità di Responsabile dei 

processi di inserimento delle persone con disabilità nominato con Determina n. 16 del 30 aprile 2024, 

intende collaborare con il CUG per raggiungere gli scopi previsti dalla normativa. La Presidente, 

quindi, illustra brevemente la figura del ResPID richiamando l’art. 39-ter del d.lgs. 165/200 che l’ha 

introdotto ed elencando quelli che sono i compiti principali: curare i rapporti con il centro per l'impiego 

territorialmente competente per l'inserimento lavorativo dei disabili, nonché con i servizi territoriali 

per l'inserimento mirato; predisporre, sentito il medico competente ed eventualmente il comitato 

tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e proporre, ove 

necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari 

accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo 3, comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 

216; verificare l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi 

competenti eventuali situazioni di disagio e di difficoltà di integrazione. A questo punto, la Presidente 

chiede se ci sono proposte sulla modalità di collaborazione; interviene il componente Collaro che 

propone di attendere la nomina del nuovo CUG prevista entro luglio. Tutti i componenti sono 

d’accordo e, pertanto, la discussione è rimandata a fine estate, quando saranno in carica i nuovi 

componenti. 

 

OGGETTO N. 3 – COMUNICAZIONE DELLA PRESIDENTE SU INDIVIDUAZIONE 

CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA 

La Presidente informa i componenti che la Regione Marche a breve farà uscire l’avviso per 

l’affidamento dell’incarico per la figura del/della Consigliere/a di fiducia. Tutti i componenti prendono 

atto della comunicazione. 
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OGGETTO N. 4 - VARIE ED EVENTUALI 

Nessuna. 

 

Esaurita la discussione sui punti all’ordine del giorno, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle 

ore 13.35. 

Il presente verbale consta di n. 4 pagine. 

 

Letto, approvato e sottoscritto nella seduta web del 18/10/2024 

 

LA PRESIDENTE 
Lucia Paoloni 
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