GARANZIA
ERDI:
MARCHE,

Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

SEDUTA DEL 16/12/2024

VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

Il giorno 16 del mese di dicembre dell’'anno 2024, alle ore 11:30 si € riunito in videoconferenza su
piattaforma Teams, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di ERDIS Marche, convocato dalla Presidente
con nota trasmessa a mezzo Paleo (ID 802903) ed e-mail del 05/12/2024 per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Definizione composizione tavoli di lavoro e attivita imminenti;
3. Proposte azioni positive per il triennio 2025-2027;

4. Varie ed eventuali.
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Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Presente Assente Giustificato
Paoloni Lucia - Presidente X
Collaro Severino X
Pennacchioli Francesca X
Marzoli Catia X
Donatantonio Monia X
Crescini Simone X
Oliviero Concetta X

Constatato che al momento dell’'appello risultano presenti n. 6 componenti, assenti n. 1 ed assenti
giustificati n. 0 componenti, la seduta € valida. Alla seduta prendono parte anche i componenti
supplenti Cellini Laura, Ponzanesi Mirko, Rosi Paolo.

Assume la Presidenza Lucia Paoloni.

Verbalizza la seduta Monia Donatantonio in qualita di Segretario verbalizzante.
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OGGETTO N. 1 — APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI

La Presidente sottopone all’approvazione del Comitato il testo del verbale del 18/10/2024. |l verbale
viene approvato all’'unanimita dai componenti del CUG come proposto dalla Presidente.

OGGETTO N. 2 — DEFINIZIONE COMPOSIZIONE TAVOLI DI LAVORO E ATTIVITA IMMINENTI
La Presidente prende la parola per esporre i tavoli definitivi - su cui gia ci si era confrontati nella

seduta precedente — la loro composizione e le imminenti attivita. | tavoli sono i seguenti:

1) Diversita, equita e inclusione: Paoloni, Marzoli, Oliviero, Cellini, Ponzanesi.
2) Benessere e personale: Paoloni, Collaro, Pennacchioli, Marzoli, Crescini, Rosi.

3) Comunicazione: Paoloni, Donatantonio, Cellini.
Le attivita di cui ogni tavolo dovra occuparsi nel breve periodo sono:
Diversita, equita e inclusione:
- Predisposizione questionario mirato in collaborazione con Gestione Risorse Umane +
Datore di lavoro + RSPP (Pedini Amato Francesco);
- Obiettivi da inserire nel PIAO insieme al ResPID.
Benessere e personale:
- Analisi dati su sw, altre forme di flessibilita.

Comunicazione:

- ldeazione attivita annuali (incontri, formazione...);
- Predisposizione bozze verbali, pareri etc;

- Relazione annuale del CUG (entro marzo).

La Presidente aggiunge che la composizione dei tavoli & dinamica e che, a seconda degli argomenti,
ogni tavolo pud invitare a partecipare anche personale esterno al CUG.

| presenti concordano all’'unanimita.
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OGGETTO N. 3 - PROPOSTE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2025-2027

La Presidente condivide a schermo gli obiettivi e le azioni positive inseriti nel PIAO 2024-2026
chiedendo ai componenti di riflettere su quanto fatto e pensare a possibili interventi per il prossimo
PIAO. Vista la complessita del’argomento, la Presidente propone di fare un incontro dedicato
esclusivamente al PIAO verso meta gennaio in modo da inviare per tempo allAmministrazione le
proposte del CUG. Tutti i componenti concordano.

OGGETTO N. 4 — VARIE ED EVENTUALI

La Presidente chiede ai componenti del Presidio di Macerata informazioni sullo spostamento degli
uffici dalla sede attuale a Palazzo De Vico, situato nel centro storico. Interviene la componente
Pennacchioli che lamenta la non condivisione della decisione con il personale interessato dicendo
che nemmeno le responsabili erano state informate. Anche il componente supplente Ponzanesi
afferma che non c’é stata condivisione con il personale che & stato informato solo a cose fatte;
entrambi i componenti si soffermano poi sulla problematica del parcheggio che li riguardera
prossimamente e sullo spazio degli uffici che potrebbe essere anche condiviso con personale non
afferente allo stesso servizio.

Chiede infine la parola la componente Donatantonio per esprime perplessita circa la nuova modalita
di compilazione delle PEO 2024 e le conseguenti difficolta presentatesi per alcune colleghe e
colleghi non pratici con I'utilizzo delle tecnologie informatiche.

Esaurita la discussione sui punti all’'ordine del giorno, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle
ore 13:15.

Il presente verbale consta di n. 4 pagine.

Letto, approvato e sottoscritto nella seduta web del 29/05/2025.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE LA PRESIDENTE

Monia Donatantonio Lucia Paoloni
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