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OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile del servizio 
amministrativo - Elevata Qualificazione. Conferimento incarico di 
Vicesegretario comunale. Dott. Gabriele Carta. Periodo dal 
26.05.2025 al 31.12.2025. Modifica del Decreto del Sindaco n. 5 del 
27.10.2020. 

 
IL SINDACO 

 

Premesso che in data 26 ottobre 2020 lo scrivente è stato proclamato Sindaco del Comune di 
Palmas Arborea, a seguito delle elezioni del 25 e 26 ottobre 2020, 

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 4 del 27.10.2020 con il quale si stabilisce  

di confermare, in applicazione di quanto disposto con la delibera G.C. n. 34 del 15.05.2019 di 
adeguamento alle disposizioni di cui al CCNL 21.05.2018, le disposizioni contenute nel Decreto del 
Sindaco n. 6 del 20.05.2019, per il periodo dal 27.10.2020 e sino al 31.12.2020, nominando i 
responsabili dei servizi - titolari di posizione organizzativa di presso indicati: 

- D.ssa Giuseppina Fadda – istruttore direttivo amministrativo vicesegretario cat. D – p.e. D1 - 
responsabile del servizio amministrativo, 

- d.ssa Orietta Piras - istruttore direttivo contabile cat. D – p.e. D1 responsabile del servizio 
finanziario,  

- ing. Giorgio Murranca - istruttore direttivo tecnico cat. D – p.e. D1 responsabile del servizio 
tecnico, 

di confermare gli attuali importi per la retribuzione di posizione e di risultato, di presso indicati: 

-l’importo della retribuzione di posizione per l’incarico di titolare delle posizioni organizzative di 
responsabile del servizio amministrativo e responsabile del servizio finanziario è stabilito nella 
misura di € 6.000,00 annui, 

- l’importo della retribuzione di posizione per l’incarico di titolare della posizione organizzativa di 
responsabile del servizio tecnico è stabilito nella misura di € 3.000,00 annui, pari all’importo di € 
6.000 annui parametrato alla percentuale di orario settimanale svolto dal responsabile (50%), 

- la percentuale relativa all’importo della retribuzione di risultato è fissata nella misura del 17,50% 
della retribuzione di posizione, 

Di nominare i seguenti sostituti dei responsabili di servizio – titolari di posizione organizzativa in 
caso di loro assenza o impedimento: 

-la d.ssa Giuseppina Fadda sostituisce la d.ssa Orietta Piras quale responsabile del servizio 
finanziario, 

- la d.ssa Orietta Piras sostituisce la d.ssa Giuseppina Fadda quale responsabile del servizio 
amministrativo, 

-l’ing. Giorgio Murranca sostituisce la d.ssa Giuseppina Fadda e la d.ssa Orietta Piras in caso di 
contemporanea assenza o impedimento quale responsabile del servizio amministrativo e 
responsabile del servizio finanziario, 



-l’ing. Giorgio Murranca è sostituito nell’ordine dalla d.ssa Giuseppina Fadda e dalla d.ssa Orietta 
Piras quale responsabile del servizio tecnico, 

Richiamati i propri decreti: 

-n. 13 del 31.12.2020, con il quale vengono confermati gli incarichi di Responsabili dei Servizi – 
titolari di posizione organizzativa per l’anno 2021 ai dipendenti indicati nel decreto n. 4 del 
27.10.2020, 

-n. 1 del 30.12.2021, con il quale vengono confermati gli incarichi di Responsabili dei Servizi – 
titolari di posizione organizzativa per l’anno 2022 ai dipendenti indicati nel decreto n. 4 del 
27.10.2020 e già confermati con il decreto n. 13 del 31.12.2020, 

-n. 2 del 30.12.2022, con il quale vengono confermati gli incarichi di Responsabili dei Servizi – 
titolari di posizione organizzativa per l’anno 2022 ai dipendenti indicati nel decreto n. 4 del 
27.10.2020 e già confermati con il decreto n. 13 del 31.12.2020 e n. 1 del 30.12.2021, 

- n. 7 del 29.12.2023, con il quale vengono confermati gli incarichi di Responsabili dei Servizi – 
titolari di posizione organizzativa per l’anno 2024 ai dipendenti indicati nel decreto n. 4 del 
27.10.2020 e già confermati con i decreti sopra citati, 

- n. 1 del 2.01.2025, con il quale vengono confermati gli incarichi di Responsabili dei Servizi – 
titolari di posizione organizzativa per l’anno 2025 ai dipendenti indicati nel decreto n. 4 del 
27.10.2020 e già confermati con i decreti sopra citati, 

- n. 2 del 24.02.2025 con il quale è conferito alla dott.ssa Giuseppina Fadda l’incarico di 
Responsabile del Servizio Amministrativo – titolare di incarico di Elevata Qualificazione e di 
Vicesegretario comunale per il periodo 24/02/2025 – 23/05/2025; 

Visti: 

- gli articoli 50, comma 10, 107 e 109, comma 2, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 
disciplinanti la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e le funzioni loro attribuite; 
- il CCNL 2019-2021, stipulato il 16.11.2022 ed in particolare il Titolo III - Capo II rubricato 
"Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione", 
 

Dato atto che: 

- l'art. 16, primo comma del CCNL 16.11.2022 prevede che "Gli enti istituiscono posizioni di lavoro 
di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle 
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce 
oggetto di un incarico a termine di elevata qualificazione (EQ) conferito in conformità all’art. 18 
del presente CCNL.",  

- il comma 3 del medesimo art. 16 prevede che gli incarichi di EQ, possono essere affidati a 
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 

- l'art. 18 del CCNL 16.11.2022 che disciplina le modalità di conferimento degli  incarichi di 
Elevata Qualificazione, 
- l'art. 19, comma 1 del CCNL 16.11.2022 il quale prevede che " Negli enti privi di personale con 
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo 
l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro 
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL." 
 
Considerato che: 
- l’articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla 
nomina dei titolari di incarico nell’area delle posizioni organizzative, preposti alla direzione delle 
strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dai successivi 
articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e 
servizi; 

- l'art.109, comma 2 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000, 
n.267, prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui 



all’art.107, commi 2 e 3 dello stesso T.U.E.L. possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o 
dei servizi, fatta salva l'applicazione dell’art.97, comma 4, lett. d); 

Preso atto che a decorrere dal 17.02.2025 la dott.ssa Giuseppina Fadda – istruttore direttivo 
amministrativo vicesegretario – Funzionario EQ (ex cat. D p.e. D2) - responsabile del servizio 
amministrativo, si è trasferita per mobilità volontaria presso la provincia di Oristano; 

Vista la determinazione del segretario comunale 47/1 del 21.02.2025 e richiamati per relationem 
tutti gli atti presupposti ed ivi indicati, con la quale è stata disposta l'assunzione a tempo determinato 
per il periodo 24/02/2025 – 23/05/2025 e orario parziale (12 ore settimanali) della dott.ssa 
Giuseppina Fadda, dipendente a tempo indeterminato e orario pieno della Provincia di Oristano 
inquadrata nell'Area Funzionale dei Funzionari E.Q. - profilo professionale Funzionario 
amministrativo (ex cat. D, p.e. D2) ai sensi dell’art.1 comma 557 della L.311/2004 e dell’art. 92 del 
D.lgs 267/2000; 

Vista la determinazione del segretario comunale n. 111 reg. gen – 2 reg. serv. del 29.04.2025, con la 
quale si è stabilito: 

DI PROCEDERE all’assunzione a tempo indeterminato e orario pieno (36 ore settimanali) del 
dott. Gabriele Carta come identificato agli atti di questo ente, in qualità di funzionario 
amministrativo contabile – Area dei Funzionari E.Q. ai sensi del CCNL 16/11/2022 (ex cat. D) da 
incardinare presso il Servizio Amministrativo e alla conseguente stipula di apposito contratto di 
lavoro; 

DI FISSARE  la decorrenza del rapporto di lavoro a far data dal 29.04.2025, 

Dato atto che, con il termine del rapporto di lavoro della dott.ssa Giuseppina Fadda presso questo 
Comune in data 23.05.2025, sarà non attribuibile alla stessa dipendente l’incarico di Responsabile 
del Servizio Amministrativo – titolare di incarico di Elevata Qualificazione 

Preso atto che il dipendente dott. Gabriele Carta, inquadrato nell’Area dei Funzionari E.Q. ai sensi 
del CCNL 16.11.2022, è in possesso della necessaria professionalità e dei titoli di studio idonei ad 
assumere sia l’incarico di Responsabile del Servizio Amministrativo – titolare di incarico di Elevata 
Qualificazione sia l’incarico di Vicesegretario comunale, 

Richiamati: 

-l’art. 97, c. 5 del D. Lgs. N. 267/2000 il quale prevede che “5. Il regolamento sull'ordinamento 
degli uffici e dei servizi, può prevedere un vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo 
nei casi di vacanza, assenza o impedimento.”, 

- l’art. 7 bis) del Regolamento comunale per l’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con 
delibera G.C. n. 39 del 7.08.2017 che recita: 

ART. 7 bis 

Vicesegretario 

1. Il Sindaco può conferire l’incarico di vicesegretario ad un dipendente della cat. D, sia a 
tempo indeterminato che a tempo determinato, in possesso dei requisiti di studio previsti dall’art. 
98, c. 5 del D.Lgs.n. 267/2000, per sostituire il segretario nei casi di assenza dal servizio o 
impedimento o in caso di vacanza della sede di segreteria comunale per l’assenza di un segretario 
titolare. 

2. Il vicesegretario esercita tutte le competenze spettanti al segretario comunale previste dalle 
norme vigenti e dal presente regolamento. 

3 ln caso di segreteria comunale convenzionata, le funzioni di vicesegretario possono essere 
attribuite dal Sindaco anche al vicesegretario di un altro Comune facente parte della convenzione, 
qualora ciò sia previsto dalla convenzione di segreteria comunale. 

 

Ritenuto di conferire al dott. Gabriele Carta, inquadrato nell’Area dei Funzionari E.Q. con il profilo 
professionale di Funzionario Amministrativo Contabile, l’incarico Responsabile del Servizio 



Amministrativo - titolare di incarico di Elevata Qualificazione per il periodo 26/05/2025 – 
31/12/2025; 

Ritenuto inoltre di nominare il dott. Gabriele Carta vicesegretario del Comune di Palmas Arborea a 
decorrere dal 26/05/2025 e sino a diverso provvedimento; 

DECRETA 

Di conferire al dott. Gabriele Carta, inquadrato nell’Area dei Funzionari E.Q. con il profilo 
professionale di Funzionario Amministrativo Contabile, l’incarico Responsabile del Servizio 
Amministrativo - titolare di incarico di Elevata Qualificazione per il periodo 26/05/2025 – 
31/12/2025; 

Di dare atto che, per effetto di tale nomina, sono conferite alla dipendente le funzioni di cui all’art. 
107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e del vigente regolamento comunale per 
l’ordinamento uffici e servizi;  

Di specificare che l’incarico oggetto del presente decreto può essere revocato anche prima della 
scadenza del termine: a) a seguito di riorganizzazione della macrostruttura dell’ente; b) a seguito di 
valutazione negativa; c) in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi 
e sugli obiettivi concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente; d) in caso di grave 
violazione del Codice Disciplinare; 

Di nominare il dott. Gabriele Carta, inquadrato nell’Area dei Funzionari E.Q. con il profilo 
professionale di Funzionario Amministrativo Contabile, il dott. Gabriele Carta vicesegretario del 
Comune di Palmas Arborea a decorrere dal 26/05/2025 e sino a diverso provvedimento; 

Di stabilire l’importo della retribuzione di posizione spettante al dott. Gabriele Carta nella 
medesima misura indicata nel proprio decreto n. 1/2025 per il titolare dell’incarico di Responsabile 
Amministrativo, pari a € 6.000,00 annui rapportato al periodo di nomina; 

Di confermare stabilito nel proprio decreto n. 1/2025 relativamente alle sostituzioni dei 
responsabili di servizio in caso di loro assenza o impedimento; 

Di modificare il proprio decreto n. 5 del 27.10.2020 recante ad oggetto: “Designazione del 
Responsabile interno del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679”, 
mediante sostituzione del nominativo della dott.ssa Giuseppina Fadda in qualità di Responsabile 
dell’Area Amministrativa con il dott. Gabriele Carta sempre in qualità di Responsabile dell’Area 
Amministrativa, il quale con il presente atto viene designato Responsabile interno del trattamento 
dei dati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 per i trattamenti e gli adempimenti 
riguardanti il Servizio Amministrativo e l’incarico di Vicesegretario comunale e, nei casi di 
sostituzione degli altri Responsabili di Servizio, per i trattamenti e gli adempimenti riguardanti il 
Servizio Finanziario ed il Servizio Tecnico; 

Di dare atto che la Designazione Responsabile interno del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 
del Regolamento UE 2016/679 è valida a decorrere dal 26/05/2025 e sino a diverso provvedimento. 

         IL SINDACO 
               Emanuele Cadoni 
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