
 

COMUNE DI VALLEDORIA 
Provincia di Sassari 

Organo di Revisione Economico Finanziaria 

 
 

Verbale n.73     
del 16/12/2022 

Parere su Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 
del personale non dirigente 2022. 

Oggi venerdì 16 dicembre, il sottoscritto Dott. Ruzzittu Giovanni Antonio, revisore unico nominato con 

deliberazione del Commissario Straordinario n. 89, del 3 agosto 2020, per il periodo 2020/2023, è chiamato 

per esprimere il proprio parere in merito alla costituzione definitiva del fondo risorse decentrate per l’anno 

2021. 

 

- Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022-2024; 

- Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

- Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; 

- Visto il CCNL 21 maggio 2018; 

- Visto lo Statuto; 

- Visto il Regolamento di contabilità; 

- Vista la relazione illustrativa del contratto decentrato integrativo anno 2022; 

- Vista la relazione tecnico finanziaria del contratto decentrato integrativo anno 2022. 

- Vista l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente, sottoscritto in data 

05/12/2022 fra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali di categoria. 

 

 

Premesso 

1) che l’art. 40, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli 

strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

2) che l’art. 40-bis, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di revisione contabile effettui il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 

bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili; 

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle 

risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale; 

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo delle risorse 

decentrate è costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel 

rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.lgs. n. 75/2017; 

5) che le risorse decentrate sono previste nell’apposito capitolo del bilancio di previsione finanziario; 

 

Preso atto della quantificazione del “fondo”, contenuta nella Relazione Tecnico-finanziaria che accompagna 

la proposta relativa al contratto collettivo decentrato integrativo anno 2022 per il personale non dirigente, 

dalla quale emergono i seguenti valori: 

Fondo risorse stabili € 93.073,73 

Fondo risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite € 130.730,00 

Fondo risorse variabili soggette a limite € 18.020,00 

Residui anni precedenti di risorse stabili € 6.794,00 

Incremento di € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 2.366,00 



 

Totale incrementi variabili 157.910,00 

Totale fondo soggetto a certificazione 250.983,73 

 

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2022, così come definito, consente di rispettare i vigenti 

limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità all'art. 1 comma 

557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;  

Evidenziato che:  

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del fondo 2016;  

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l’anno 2022 è stata correttamente 

prevista nel bilancio di previsione 2022-2024 approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 in 

data 10.03.2022. 

 

Rilevato 

a) che permangono sia l’equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio; 

b) che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio del bilancio; 

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle norme 

di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

 

 

Attesta 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e 

sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge. 

 

 

Valledoria, li 16 dicembre 2022  

 

                                                                                            L’Organo di Revisione 

 Ruzzittu Giovanni Antonio 
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