COMUNE DI LURAS

Provincia di Sassari

C.A.P. 07025 Via Nazionale,12 - Tel. 079/645200 - Fax 079/674210 C.F.
00248590903

PROCEDURA COMPARATIVA PER LE PROGRESSIONI VERTICALI PER AREE ANNO 2025

VERBALE N° 1 DEL 10/09/2025
PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI VERTICALI PER AREE. VERBALE
DEL 10/09/2025

Il giorno 10 Settembre alle ore 16,30 presso la Sede Comunale, ufficio del Segretario Comunale, il
Responsabile dell’area personale, procede per I'espletamento della procedura di attribuzione delle
progressioni verticali per aree del Comune di Luras per I'anno 2025.
Si prende atto che:
- con Deliberazione di G.C. n. 25 del 30.07.2025 e stato approvato il Regolamento per la
disciplina delle progressioni tra le aree o verticali;
- con determinazione del Responsabile n. 198 del 12/08/2025 é stata indetta la procedura
comparativa per la progressione verticale di n. 2 dipendenti dall'area operatori esperti all’area
istruttori;
- in data 12/08/2025 sono stati pubblicati gli avvisi per la presentazione delle domande con
scadenza il 01.09.2025 alle ore 23;59;
- con determinazione n. 217 del 10/09/2025 sono stati ammesse alla procedura di cui
all'oggetto tutti i candidati che hanno presentato domanda;
- con determinazione n. 218 del 10/09/2025 & stata nominata la commissione giudicatrice.
Il Responsabile del Personale accerta che nei termini stabiliti sono pervenute n. 3 domande per la

progressione di n. 2 operatori da parte dei dipendenti dell’ente di seguito elencati:

PROT. E DATA DOMANDA
N°6531 DEL 21/08/2025
N° 6673 DEL 28/08/2025
N° 6731 DEL 01/09/2025

VERIFICA DEI REQUISITI E ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO (

Si procede pertanto alla verifica dei requisiti.




Verificata I'esistenza dei requisiti di ammissibilita dei dipendenti che hanno presentato domanda, si procede

alla attribuzione dei punteggi ai sensi dell'art. 3 del Regolamento Comunale sulla “Disciplina delle

Progressioni tra le aree o verticali” in base al quale i criteri per la progressione tra aree sono i seguenti:

a)

b)

d)

e)

Valutazione media delle performance ottenuta dal dipendente nel triennio antecedente a
quello di scadenza della domanda (massimo 10 punti): Viene attribuito un punteggio
proporzionale alla valutazione media conseguita dal dipendente presso il Comune di Luras
nell’ultimo triennio per il quale risulti chiuso il ciclo della performance.

Ad es.: Valutazione media = 85,68% del massimo — Punteggio = 8,57/10.

Qualora nel triennio vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza del servizio, il punteggio verra attribuito prendendo in
considerazione le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, purché ricadenti
nell'ultimo quinquennio antecedente all'anno di scadenza della domanda;

Esperienza professionale nel profilo di provenienza: Viene attribuito un punteggio di
0,05 punti per ciascun mese eccedente i 36 mesi di servizio (le frazioni di mese saranno
considerate mese intero qualora corrispondenti ad almeno 15 giorni).

Titoli professionali: viene attribuito un punteggio di 1 punto per ciascun titolo professionale
posseduto e ritenuto spendibile nell’ambito della qualifica professionale che si ambisce a
ricoprire;

Competenze professionali: Viene attribuito un punteggio per le competenze acquisite nei

seguenti ambiti:

- Incarichi professionali: viene attribuito un punteggio di 0,1 punti per ogni mese di incarico
formalmente attribuito dal Comune di Luras per lo svolgimento di attivita non esigibili
nell’ambito del profilo professionale di provenienza (le frazioni di mese saranno considerate
mese intero qualora corrispondenti ad almeno 15 giorni);

- Formazione specialistica:0,5 punti per ciascun master o specializzazione post diploma o post
laurea non costituente titolo di studio, purché ritenuto attinente al profilo professionale da
ricoprire;

- Concorsi pubblici: viene attribuito un punteggio di 0,1 punti per ciascuna idoneita
conseguita nei concorsi pubblici relativi a profili professionali ricadenti in Area superiore a
quella di provenienza.

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di accesso dall’esterno:

- Viene attribuito un punteggio di 0,5 punti per ciascun titolo di studio ulteriore di livello
pari a quello base richiesto per accedere dall'esterno;

- Viene attribuito un punteggio di 1 punto per ciascun titolo di studio ulteriore di livello
superiore a quello base richiesto per accedere dall'esterno;

In relazione alla elaborazione della graduatoria si procede all'esame delle valutazioni e dell’'esperienza
maturata, sulla base dei documenti allegati, come segue:

a) Valutazione performance individuale:

Protocollo domanda |Area 2021 2022 2023|MEDIA 3 ANNI[PUNTI PUNTEGGIO
(5:100= RAPPORTO
MEDIA:X) Al 60 PUNTI
6531 del 21/8/2025 |OPERATORI 4,94 4,94] 4,065 4,64/5 92,97 9,3/10
6673 DEL 28/08/2025|OPERATORI 5 5| 3,975 4,66/5 93,20 9,32/10
6731 DEL 01/09/2025|OPERATORI 4,5 3,95 4,21 8,44/5 84,4 8,44/10




b) Esperienza professionale nel profilo di provenienza:
La valutazione tiene conto dell’esperienza alla data di ricevimento della domanda.
Per la valutazione di tale requisito si intende assegnare un punteggio di 0,05 punti per ciascun mese
eccedente i 36 mesi di servizio (le frazioni di mese saranno considerate mese intero qualora

corrispondenti ad almeno 15 giorni)

Protocollo domanda |Area Data Mesi esperienza PUNTEGGIO
Assunzione nel profilo di ATTRIBUITO
appartenenza
6531 del 21/8/2025 |OPERATORI 04/11/2002 238 11,9
6673 DEL 28/08/2025|OPERATORI 02/01/1997 308 15,4
6731 DEL 01/09/2025|OPERATORI 01/04/1995 329 16,45

c¢) Titoli professionali
Viene attribuito un punteggio di 1 punto per ciascun titolo professionale posseduto e ritenuto

spendibile nell’ambito della qualifica professionale che si ambisce a ricoprire

Protocollo domanda |Area Titoli PUNTEGGIO
riconosciuti ATTRIBUITO

6531 del 21/8/2025 |OPERATORI / /
6673 DEL 28/08/2025|OPERATORI 1*
6731 DEL 01/09/2025|OPERATORI § /

*Titolo valutato: Ufficiale di stato civile- Diploma di abilitazione all’esercizio della funzione di

Ufficiale di Stato Civile conseguito nell’anno 2015, presso Prefettura di Sassari.




d) Competenze professionali

Protocollo domanda |Area Competenze | Mesi valutabili | PUNTEGGIO
professionali ATTRIBUITO
6531 del 21/8/2025 |OPERATORI 1 108 *1 10,8
6673 DEL 28/08/2025|OPERATORI 107 *2 10,7
6731 DEL 01/09/2025|OPERATORI 49 *3 4,9

*1 Competenze valutabili: Nomina a responsabile del procedimento per il servizio S.U.A.P. (giusta

determinazione n. 123 del 2016) dal 26/09/2016 ad oggi;

*2 Competenze valutabili: Nomina a responsabile del procedimento per il servizio S.U.A.P. (giusta

determinazione n. 95 del 08/08/2016) dal 08/08/2016 ad oggi;

*3 Competenze valutabili: Nomina a responsabile del procedimento per la gestione dei procedimenti per

la caccia dal 2021 ad oggi.

e) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di accesso dall’esterno

Protocollo domanda |Area Titoli PUNTEGGIO
valutabili ATTRIBUITO

6531 del 21/8/2025 |OPERATORI 2%* 2

6673 DEL 28/08/2025|OPERATORI / /

6731 DEL 01/09/2025|OPERATORI / /

*Titoli di studio valutabili: Diploma di geometra e Laurea in Scienze della terra/Scienze Geologiche

Al termine delle operazioni di valutazione si redige il seguente prospetto sulla base dei punteggi conseguiti

ed accertati:

Prsiaeaii Valutazione | Valutazione Titoli Competenze Tlt?h PUNTEGGIO
domanda . . . . | di

performance | esperienza | professionali | professionali .

studio

6531 del 9,3/10 11,9 / 10,8 2 34
21/8/2025
6673 DEL 9,32/10 15,4 1 10,7 / 36,42
28/08/2025




6731 DEL 8,44/10
01/09/2025

16,45

4,9

29,79

Si procede pertanto alla redazione della graduatoria finale sulla base del numero massimo di progressioni

attribuibili dall’area operatori esperti all'area degli Istruttori (n. 2).

N. | Protocollo domanda

1 | 6673 DEL 28/08/2025

2 | 6531 del 21/8/2025

La commissione:

Dott. GiWegretario Comunale del Comune di Luras, in qualita di Presidente:

Dott.ssa Romina G responsabile del Servizio Personale, in qualita di componente
Arch. Giorgia Ma‘fm{giu, responsabile del Servizio Tecnico, in qualita di componente
esperto:  Eprora i gy

Maria Anton€lla_Sérra, istruttore céntabile del Servizio Ragioneria in qualita di segretario
verbalizzante .







