
ACCORDO VALIDITA’ 

l’Amministrazione Comunale
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) solo economico relativo all’annualità 2025.



dell’anno 

– –
– –

– –

cui all’

ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate 
”

per l’

• l’art. 80 c.

•
–

• di cui all’art. 

• di cui all’art. 

•

• di cui all’art. 84 del CCNL 
e dal personale dell’Ufficio Tributi

• di cui all’art. 97 del CCNL 2019
per particolare personale della Polizia Locale; è equiparabile all’indennità per specifiche responsabilità)

• Sono stanziati Euro 2.800,00 per l’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2 del CCNL 

2021, in base a quanto stanziato ogni dipendente riceverà Euro 200,00 per l’anno 



• L’Art. 10 

l’anno 2024. 

all’interno dell’Area 5 – Tecnica (passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e delle Elevate 

Anno 2024 verticale c.d. in deroga nell’Area 4 –
salari 2018: Euro 1.978,42 (passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e delle 

• Ai sensi dell’art. 98 del CCNL 2019 2021 recante ad oggetto “utilizzo dei proventi delle violazioni del codice 
”

nell’anno precedente a quello di conferimento da parte dell’Ente, al Fondo Negoziale Perseo

Per quanto non previsto nell’accordo decentrato si fa rinvio alle disposizioni del vigente CCNL.

Per l’Amministrazione Comunale

– –

– –


