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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE 

PER LA NOMINA DEL REVISORE UNICO DEI CONTI DELLA 

COSTITUENDA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE.  

SCADENZA 22/12/2025 

 
 

 

In esecuzione di quanto approvato dal Comitato dei Sindaci dell’ATS VEN 22 OVEST 

VERONESE nella seduta del 15 ottobre 2025 e nella seduta del 12 novembre 2025 

 

PREMESSO: 

• che questo ATS VEN 22 OVEST VERONESE con sede legale a SONA (VR) in Piazza 

Roma 1, in attuazione della L.R. n. 9 del 4/4/2024 sta per costituire una Azienda Speciale 

Consortile denominata “ASPECO – Ovest Veronese” che avrà il compito di gestire ed 

erogare servizi sociali e sociosanitari su tutto il territorio di questo ATS che comprende 

n. 37 Comuni e circa n. 300.000 abitanti; 

• che il suddetto ATS deve procedere alla nomina del Revisore dei Conti quale organo 

monocratico interno di revisione economico-finanziaria; 

• Visti gli articoli 25 e 26 dello Statuto della costituenda Azienda che recitano:  
ART.  25 – REVISORE DEI CONTI 

1. Il Revisore dei Conti, iscritto nell’elenco dei revisori legali, è nominato dall’Assemblea tra le 

persone che hanno manifestato interesse a seguito di Avviso pubblico. 

2. Si applicano le disposizioni degli articoli da 234 a 240 del D.Lgs. n. 267/2000, in quanto 

compatibili. 

3. Si applicano le ipotesi di incompatibilità di cui all'art. 2399, primo comma, del Codice civile, 

intendendosi per “amministratori” i componenti dell'Assemblea Consortile e i componenti del 

Consiglio di amministrazione. 

4. Il Revisore permane in carica cinque anni e non è revocabile, salvo inadempienza, colpa grave 

o sopravvenuta incompatibilità. 

5. Il Revisore è rieleggibile per una sola volta e decade dall’ufficio in caso di dimissioni, revoca 

o sopravvenienza di una delle cause di incompatibilità prevista dalla legge. 

6. Il Revisore dei Conti in conformità al presente Statuto e all’apposito Regolamento di 

contabilità: 

a. collabora con l’Assemblea nella sua funzione di controllo; 

b. esprime pareri sulla proposta di Budget e sui documenti allegati; 

c. esercita la vigilanza sulla regolarità contabile e finanziaria della gestione dell’Azienda 

Speciale Consortile; 
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d. redige l’apposita relazione che accompagna il Bilancio di esercizio predisposto dal Consiglio 

di amministrazione inserendovi proprie valutazioni in merito all’efficacia e all’efficienza della 

gestione. 

7. Il Revisore dei Conti risponde della veridicità degli atti e adempie ai propri compiti con la 

diligenza del mandatario. Ove riscontri gravi irregolarità nella gestione dell’Azienda Speciale 

Consortile, ne riferisce immediatamente all’Assemblea. 

8. In caso di dimissioni le stesse assumono effetto dopo 45 giorni dal deposito o, se antecedenti, 

dalla data della nomina del nuovo revisore. 

ART.  26 – TRATTAMENTO ECONOMICO, CESSAZIONE, REVOCA 

1. Il trattamento economico annuo da attribuire al Revisore dei Conti è determinato con 

deliberazione dell’Assemblea sulla base delle norme vigenti in materia.  

2. Il Revisore dei Conti cessa dalla carica per scadenza dell’incarico o in seguito a dimissioni. 

In quest’ultimo caso dovrà essere dato un preavviso di almeno 30 giorni. 

3. Il Revisore dei Conti non è revocabile salvo che per gravi violazioni di norme di legge e dello 

Statuto, in particolare, per la mancata redazione dell’apposita relazione che deve 

accompagnare il Bilancio di esercizio. 

4. Il Revisore dei Conti decade dalla carica per il verificarsi di una delle cause di ineleggibilità 

e incompatibilità previste per la nomina. “Il Revisore dei Conti, iscritto all’apposito albo, è 

nominato dall’Assemblea secondo le modalità previste dalle norme vigenti. Il Revisore dura 

in carica tre anni e può essere confermato una sola volta. Il trattamento economico annuo da 

attribuire al Revisore dei Conti è determinato con deliberazione dell’Assemblea.”  

 

IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI DELL’AMBITO TERRITORIALE 

SOCIALE VEN 22 OVEST VERONESE RENDE NOTO: 

 

che è avviata la procedura per la raccolta di candidature tramite manifestazione d'interesse per 

partecipare alla selezione, mediante valutazione curriculare comparativa, per l'individuazione del 

Revisore Unico dei Conti della costituenda Azienda Speciale Consortile denominata “ASPECO 

– Ovest Veronese”, indicativamente per il periodo 01/02/2026 – 31/12/2031, con possibilità di 

rinnovo per una sola volta per un ulteriore quinquennio dopo il primo mandato.  

Il presente avviso è finalizzato a garantire la piena applicazione del principio di trasparenza e ad 

assicurare l'elevata e qualificata professionalità dei soggetti nominati, individuati nell'ambito 

delle candidature presentate, ferma restando la discrezionalità dell'Assemblea nella scelta del 

candidato ritenuto più idoneo a ricoprire la carica.  

Allo scopo della manifestazione di interesse si forniscono le seguenti informazioni:  

 

1) Oggetto dell'avviso e soggetti interessati  

Il Revisore dei Conti, in conformità allo Statuto ed alla normativa vigente, è scelto tra gli iscritti 

al Registro dei Revisori Legali istituito presso il Ministero dell’economia e delle finanze, in 

applicazione del decreto legislativo n.39/2010, con specifica e documentata esperienza 

professionale presso Enti, Amministrazioni o Aziende Pubbliche/a partecipazione pubblica.  

 

All'atto della manifestazione di interesse i candidati dovranno dichiarare il possesso dei seguenti 

requisiti generali: 

✓ cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente;  

✓ pieno godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o appartenenza;  

✓ non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;  

✓ iscrizione al Registro dei Revisori Legali al momento di inoltro della domanda e per tutta la 

durata della nomina. La perdita del requisito comporta l’immediata revoca dell’incarico;  

✓ non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilità, incompatibilità, inconferibilità 

stabilite da decreti legislativi n.267/2000 e n.165/2001;  

✓ non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’ATS VEN 22 

Ovest Veronese o l'Azienda ASPECO – Ovest Veronese, o in rapporti di parentela o affinità 

fino al quarto grado con i componenti degli organi dell’Azienda Speciale Consortile; 
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✓ precedenti incarichi e comprovata esperienza di Revisore legale in Aziende Speciali 

Consortili o enti pubblici territoriali per almeno 5 (cinque) anni anche non continuativi. 

 

Verranno escluse dalla selezione le candidature che presenteranno i seguenti elementi:  

✓ assenza di uno o più requisiti generali e professionali sopra descritti;  

✓ accertamento, in qualsiasi momento della procedura selettiva, della mancanza dei requisiti 

richiesti nel presente avviso;  

✓ mancato rispetto delle modalità di invio della domanda di ammissione alla selezione;  

✓ mancato rispetto dei termini indicati per la presentazione della domanda di ammissione alla 

selezione;  

✓ mancato possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del termine ultimo per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione;  

✓ domanda di ammissione alla selezione (di cui al format allegato) che risulti incompleta e/o 

priva degli elementi e degli allegati previsti a pena di esclusione.  

 

2) Procedura di nomina  

Il procedimento di nomina è di esclusiva competenza dell’Assemblea che vi provvederà a seguito 

di confronto curricolare oltre che, eventualmente, mediante colloquio con una rosa di candidati.  

 

3) Indennità e rimborsi  

Al revisore spetta un compenso, il cui ammontare è stabilito dall'Assemblea Consortile con la 

stessa deliberazione di nomina, attualmente determinato in complessivi € 5.500,00 (annui)= oltre 

ad IVA ed oneri di legge, se dovuti.  

 

4) Presentazione della manifestazione d'interesse a partecipare alla selezione  

Gli interessati dovranno presentare la propria manifestazione d'interesse esclusivamente tramite 

Posta Elettronica Certificata avente ad oggetto " MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA 

NOMINA DEL REVISORE DEI CONTI DELLA COSTITUENDA AZIENDA SPECIALE 

CONSORTILE “ASPECO – Ovest Veronese”, al seguente indirizzo PEC:  

sona.vr@cert.ip-veneto.net entro e non oltre  

 

le ore 12:00 di lunedì 22 dicembre 2025 

(farà fede la data e l’ora della ricevuta di consegna della PEC) pena esclusione dalla selezione.  

 

 

5) Contenuto della domanda di ammissione alla selezione  

Per la manifestazione di interesse a partecipare alla selezione il candidato, a pena di esclusione 

dalla selezione, dovrà trasmettere sotto la propria responsabilità apposita dichiarazione resa e 

sottoscritta ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., resa in 

conformità al modello allegato (Modello A).  

Alla manifestazione d'interesse devono essere allegati, pena esclusione dal poter partecipare alla 

procedura selettiva:  

a. curriculum vitae dettagliato dal quale risultino, in particolare, i titoli di studio, 

l’iscrizione nel registro dei Revisori legali, le esperienze professionali effettuate (con 

elenco degli enti locali/organismi partecipati presso i quali si è svolto l’incarico di 

Revisore dei Conti), le capacità professionali attinenti all’incarico da ricoprire;  

b. copia di un documento d'identità in corso di validità.  

L'Azienda si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato in ogni fase 

delle valutazioni a compiersi come da presente avviso. In caso di accertamento di dichiarazioni 
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false o mendaci, il candidato sarà escluso dalla partecipazione alla procedura selettiva e soggetto 

alle sanzioni penali come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.s.m.m.i.i.  

La comprovata competenza è documentata dal curriculum vitae, restando libera l’Azienda per 

conto dell’Assemblea Consortile di provvedere alle opportune verifiche ed accertamenti sulla 

veridicità degli elementi contenuti nel curriculum stesso.  

Risultano inammissibili le istanze che presentino cause di inconferibilità e incompatibilità 

previste ed accertate dalla vigente normativa.  

Tutte le comunicazioni relative al presente avviso avverranno in forma scritta e verranno inoltrate 

all'Indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di ammissione alla partecipazione.  

Il possesso di eventuali titoli può essere comprovato con dichiarazione sottoscritta dall'interessato 

e prodotta in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e 

s.s.m.m.i.i.  

 

 

5) Valutazione delle candidature  

La valutazione delle candidature sarà effettuata dall'Assemblea Consortile, tramite comparazione 

dei curriculum vitae, al fine di verificare la motivazione, la competenza e la compatibilità con 

quanto previsto dallo Statuto aziendale per il ruolo in oggetto. L'Assemblea individuerà il 

Revisore dei Conti senza procedere alla formazione di una graduatoria.  

 

 

6) Privacy  

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti dai candidati 

per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti unicamente per la finalità di selezione 

dell’incarico oggetto del presente avviso e per gli adempimenti correlati.  

L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 

679/16: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al 

trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione 

del trattamento, diritto di opposizione.  

La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria.  

Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare 

alla selezione.  

Il trattamento dei dati da parte dell'ATS VEN 22 Ovest Veronese avverrà attraverso procedure 

informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure 

di sicurezza previste dal Regolamento UE 679/16 (art. 32).  

Il Titolare del trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR è l’ATS VEN 22 

Ovest Veronese.  

Il Responsabile del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR è il 

Responsabile dell'ATS VEN 22 Ovest Veronese, dott. Massimo Giacomini.  

Il Responsabile Protezione Dati (DPO) ai sensi dell’art. 37 del GDPR dell’ATS è l’ing. 

Davide Mario Bariselli e-mail privacy@barisellistudio.it a cui l’interessato può rivolgersi per 

esercitare i sui diritti in tema di trattamento dei dati. 

 

 

7) Responsabile del procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di selezione di cui al 

presente avviso è il Responsabile dell'ATS VEN 22 Ovest Veronese, dott. Massimo Giacomini. 

 

 

8) Disposizioni finali  
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Il presente avviso è pubblicato sul sito del Comune di Sona (Capofila dell’ATS VEN 22 Ovest 

Veronese) al seguente indirizzo www.comune.sona.vr.it, e sui siti dei 37 Comuni Consorziati 

nell’Ambito Territoriale Sociale VEN 22 Ovest Veronese. 

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi al n. 3371587796 dal lunedì al 

giovedì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 oppure scrivere a ente.ats@comune.sona.vr.it 

 

ALLEGATI: 

Modello A 

Statuto  

 
<> /GI/  

IL SINDACO DI SONA  

Capofila di Ambito 

Presidente del Comitato dei Sindaci 
 

dr. Gianfranco Dalla Valentina 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
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