%  COMUNE DI COMITINI

Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

DETERMIN AZIO'N E DIRIGENZIALE
Reg. gen. N. 54 \‘?' del @/ﬂjZOZS

Reg.RagN. 32 del Q2 /1?2 2025

OGGETTO: Impegno e liquidazione per specifiche responsabilitd ex art.84
C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022 al personale dipendente assegnato al
Settore II

IL Responsabile di P.O. I

DATO ATTO:
che I’art.51 della legge n° 142/90 recepito dalla Regione Siciliana con art. 1,comma 1, lettera h)

della legge regionale n°48/91, cosi come modificato dall’art. 6 della legge n° 127/97 e ss.mm.ii.
recepito dalla Regione Siciliana con I’art.2, della legge 07/09/98, n° 23, disciplina gli adempimenti
di competenza dei Responsabili di Settore;

che il Sindaco con Determina Sindacale n°2 del 09/01/2025 con la quale viene conferito 1’incarico
ad interim del Responsabile di P.O. del Settore II “Ragioneria e Personale” alla Sig.ra Maria
Assunta Grado, attribuendo, pertanto, le funzioni di cui all’art. 51, comma 3, legge 8 giugno 1990
n° 142 e ss.mm.ii.;

che il sottoscritto nell’adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione
all’oggetto, con riferimento alla normativa anticorruzione;

VISTO il nuovo C.C.N.L. Enti Locali, sottoscritto in data 16/11/2022 dall’ARAN e sigle sindacali,
in particolare I’art. 84 “Indennita per specifiche responsabilita” che cosi recita: “ per compensare
Pesercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta ’espletamento di compiti
di specifiche responsabilit, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori,

Operatori Esperti, Istruttori ¢ Funzionari ed EQ. Che non risulti titolate di incarico EQ. ai sensi



dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, pud essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui
all’art. 7, comma 4, lett. F.) (Contrattazione integrativa), una indennita di importo non superiore a €
3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il
personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ: con relativi oneri a carico del Fondo Risorse
decentrate di cui all’art. 79 Fondo risorse decentrate: costituzione)”

RICHIAMATE:

- La determinazione n.336 del 23/07/2025 della Responsabile del Settore Finanziario e
Personale con la quale ¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate dipendenti di cui all’art.
79 del CCNL 16/11/2022 per I’anno 2025;

- il verbale della seduta di contrattazione del 26/09/2025 ¢ preso atto che in tale sede la
delegazione trattante di parte datoriale e le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto
Iipotesi di contratto decentrato integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate per
I’anno 2025;

- il Verbale n.37 del 26/10/205 con la quale il Revisore Unico dei Conti ha rilasciato il
prescritto parere attestando che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa
sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL
e dalle norme di legge;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 24/11/2025, con la quale ¢ stata approvata la
predetta ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Comitini,
accordo economico anno 2025;

- VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Comitini, accordo
economico anno 2025, sottoscritto definitivamente in data 07/11/2025 ;

PRESO ATTO che in detto accordo economico sono state previste le indennita di cui all’art. 84 del
C.C.N.L. 2019/2021 del 16/11/2022;

VISTO l’art.84 del C.C.N.L. 2019/2021 del 16/11/2022 “indennita per specifiche responsabilita”
che stabilisce, “ per compensare 1’esercizio di un ruolo che in base all’organizzazione degli enti,
comporta I’espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo
al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ. che non risulti
titolare di incarico di EQ. ai sensi .dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, pud essere
riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lettere f) (Contrattazione
integrativa), una indennita di importo non superiore a euro 3.000 annui lordi, erogabili anche
mensilmente, elevabili fino a un massimo di euro 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari ed EQ. Con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo

risorse decentrate: costituzione)”;



CONSIDERATO che:

* il compenso per specifiche responsabilita vuole remunerare incarichi che contraddistinguano
Pattribuzione di responsabile che siano effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste
dalla declaratoria professionale;

e [’erogazione di questa indennita, quindi, ¢ limitata a specifiche e complesse responsabilita di
procedimento, non propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza;

PRESO ATTO che con deliberazione 102 del 24.11/2025 la Giunta Municipale ha assegnato ai
Responsabili dei Settori comunali le risorse per come ripartite con 1’accordo definitivo di CCDI
sottoscritto il 07/11/2025, affinché provvedano, ognuno per quanto di propria competenza, alla
liquidazione al personale comunale delle indennita spettanti;
DATO ATTO altresi, che:
- Sussiste legittimazione ad emanare il presente atto;
- Non risultano esistenti cause di incompatibilita /0 conflitto di interessi,
VISTI:
e La Legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive
modifiche ed integrazioni;
e IIT.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267 del 18/08/2000 ed in particolare I’art, 163;
e JI1D.Lgsn.165/2001;
e Il Regolamento Comunale sugli Uffici e servizi;
e Il CCNL comparto funzioni locali 2019/2021;
e I’OREELL. ;

Per tutto quanto in narrativa premesso ed evidenziato

DETERMINA

DI DARE ATTO che i motivi esposti in premessa sono da considerare parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

RICONOSCERE, per le motivazioni di cui in premessa, le indennita per specifiche responsabilita
anno 2025 al personale appartenente all’area degli Istruttori e degli operatori Esperti, incardinato
nel Settore II- settore Finanziario e Personale — destinatario per I’anno 2025 dell’indennita di cui
all’art. 84 del CCNL comparto funzioni locali 2019/2021 del 16/11/2022 come da prospetto che
viene allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

IMPEGNARE la complessiva somma pari ad € 454,00 al cap. 1025 del bilancio

2025/2027,esercizio 2025, ove & stata prevista la necessaria capienza economica;



LIQUIDARE il trattamento accessorio quale indennita per specifiche responsabilita di cui all’art.
84 del C.C.N.L. 2019/2021 del 16/11/2022 ai dipendenti aventi diritto e di cui all’elenco allegato;
TRASMETTERE la presente determinazione al Settore II — Economico Finanziario e Personale —
per i successivi atti ci competenza propedeutici alla liquidazione dei compensi dovuti a favore del
personale individuato in elenco;

DISPORRE 1l rispetto di ogni forma di pubblicita e trasparenza del presente atto, secondo le
disposizioni dettate dal decreto legislativo n.33/2013 e ss.mm.ii, in ogni caso garantendo la sua
pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line dell’Ente per giorni 15 consecutivi ai soli fini di conoscenza
e trasparenza, con tutela di dati sensibili.

DI ISCRIVERE il presente atto nel registro delle determinazione, disponendo la raccolta
nell’archivio comunale e conseguentemente la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
all’indirizzo https:/ww.comune.comitini.ag.it/ sull’Albo Pretorio on line e nella pagina di
Amministrazione Trasparenza (AT) della stazione appaltante raggiungibile dall’URL:

HTTPS:https://
cilia_comitini/110_ban_gar con/

Il Responﬁ’al;/ile del Servizio Personale

ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/_gazzetta amministrativa/amministrazione_trasparente/ si
(F ilipp; ]

Il Regponsabile del Settore 11
i, (Ragl Maria A ﬁta /élo)
' AN

.Visto di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria

istreri)

Si appone visto di regolarita contabile sulla superiore determinazione, la cui
spesa trova copertura finanziaria nel Cap.1025 del Bilancio 2025/2027, esercizio
2025.
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Allegato A

Cognome e Nome

Profilo. Prof.

Responsabile Procedimento

Importo

Balistreri Filippa

Istruttore

Servizio Personale

€ 454,00




