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Dec,reto del Commlssarro Straordmar io Liguidatore

n. 5del 21.04.2022

CGGETTO: PIANO TRII-NNALE DEL FABBISOGNO DEL. PER SONALE (PTFP)
'REL ATIVO AL TRIFNNIO 2022."2024 '

L'anno Due:amflaventldue il gjorno cingue del mese Aprite alle ore11,20 e
segLenti, pr_ess_d la 'sede della XVI Comunita Montana di Pico per indisponibifita temporansa della
sala dsallﬁ adunanze df..”cl sede di Pico, il Dr, Francesco Piccirilli, in quah A di Commissario

Strs Jordarmno qumdatore glusto Decreto del Presidente della Giunta Reqfonéle del Lazio 7. TOOCH9

del 3 !9 marzo 2021 notlfu,ato I'l 31. 03 2021 prot 189,

_ As ‘.unti i pnten deHa Glunta Comunltarla

LA GIUNTA COMUNITARIA

Pren nes 50 che: -

ancolo 39 della Legge n449/1997 stablllsce che. gli organi di vertice detle
_ anfrmlnlstraZiom pubbhche al fme di asswurare le esrgr-'-nzp di fumzmnallta



e di ottimizzare le risorse per i migliore funzionamento dei servizi,
-compatibilmente con |e disponibility finanziarie e qj bilancio, provvedono

- l'articolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che gli organi di vertire delle
amministrazioni locali sono tenuti alla Programmazione triennale dj
fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione programmata deliz spese
di personale:

- larticolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 prevede che gli organi di
revisione contabile degli enti localj accertanc che | documenti  dj
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati a| rispetto del
principio di riduzione complessiva della 5pesa e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate; _ :

- larticolo 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n.
114/2014, dispone che jj rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia
di assunzioni e dj spesa di personale deve essere Certificato dai revisori dej
conti nella relazione di accompagnamento al decreto di approvazione del
bilancio annuale dell’ente; '

- l'articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017,
disciplina I'organizzazione degli uffici ed i piano triennale dej fabbisogni di
personaie, da adottare annualmente in Coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivity e della performance, nonché con le linee dj
indirizzo emanate aj sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delje facolta
assunzionali previste, a legislazione vigente, e tenutc conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché deilla
relativa spesa:

- i recenti provvedimenti normativi hanno modificato i sistema contabile degli
enti locali al fine d.i armonizzare i sistemi contabili (p.Lgs. n. 118/2011,

necessario di tutti gli altri documenti di programmazione ed al cyj interno,
tra l'altro, deve essere contenuta Ia Programmazione in materia dj

. fabbisogno di personale;
- larticolo 2, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., stabilisce che

le amministrazioni ispirano la loro organizzazione alla “funzionalita rispetto

efficienza, efficacia ed economicity”;

- l'articolo 35, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e S.M.i. con cui & previsto che
le determinazioni relative all’avvio dj procedure di reclutamento sono
adottate da ciascuna amministrazione sulla base de| Piano triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP) approvato aj sensi dell’articolo 6 del D.Lgs. n.
165/2001;

Rilevato che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. N.75/2017, il concetto dj
“dotazione organica " si deve tradurre, d'ora in avanti, non come un eienco dj posti di
lavoro occupati e da OCCupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che
clascun ente deve determinare per I'attuazione del piano triennale deij fabbisogni del
gersonale, tenendo seémpre presente, nel caso degli enti locali, che restano eificaci g
tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa dj
personale e alla determinazione dej budget assunzionali:

Dato che:

- il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 avente ad oggetto “Misure per /a
definizione delle capacita assunzionali dj personale & tempo indeterminato
dei comuni” (finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 23,
comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare | valori
soglia, differenziati per fascia demaografica, del rapporto tra spesa
complessiva per tutto |l personale, al lordao degli oneri riflessi & carico



' dell'amministraziOne, e la media delle entrate correnti relative agli ultimj tre

" rendicont; ‘approvati, considerate al netto del fondo crediti gj- dubbia -

'esig-ib_il'ité.s'tan;ziato in_ bilancio dj previsione, nonché ad individuare le

- oltre ad essere necessaria in ragione delje prescrizioni di legge &;
- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza,
. efficacia ed economicita dell’azione amministrativa; : '
- strumento imprescindibile dj Un - apparato/organizzazione chiarnato a
 garantire, come coroliario del generale vincolo di perseguimento
dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servijzj offerti ai
cittadini ed alle imprese; _ -

~ Atteso che si rende necessario predisporre il Piano triennale del fabbisogno def
personale (PTFP) per il triennio 2022-2024, nel rispetto delle suindicate narme di
©indirizzo; ' N

Evidenziato che, secondo ['attuale quadro normativo, gli enti locali possono

procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e .con qualsivoglia tipolagia
contrattuale guando:

. abbiano adottato j| piano triennale dej fabbisogni di pbersonale (PTFP), ai sengj

dell'articolo 6, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e s.m.L.) ed inviato alla, Ragioneria

. Generale dello Stato del PTFP (articolo 6-ter, comma 5, del d.lgs. 165/2001 e

s.am.i.); _ -

% abbiano approvato, nei termini, il bilancio di previsione, il rendiconto deila
gestione, il bilancio consolidato (articolo 9, comma 1-quinques d.). n. 113/2016
e s.m.i.); '

*+ abbiano adottato ‘il _piano delle performance (articolo 10, comma 5, del
d'.lgs.150/2009'e.s.m.i.) che, per gli entj locali, ai sensi dell'articolo 169, comma
_-'3-bis, dei d.Igs. 267/2000 & uniﬁc.a.to nei Piano esecutiyodi gestione (PEG); .

[

(articolo ‘48, comma 1, del d.lgs. 198/2006 e articolo 6, comma 6, gel d.lgs.

% abbiano’ rispettato’ I'obbligo dj contenimento delle spese di personale con

~ riferimento al valore medio del trienni'o'20117201_3 (articolo 1, comma 557-
guater de!la__legge:n._'296/2006es.m.i.); ' o '

% abbiano trasmesso. con modalita telematiche, aila Ragioneria Generale dello

LA
0’0




¢,

“ abbiano provveduto alla certificazione dej crediti (articolo 27, comma 2, lett. c),
del d.l. 66/2014, convertito nella legge 89/2014, di-integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del d.). n, 185/2008);

. non risultino, in base ai parametr; definenti lo stato di deficitarieta strutturale,
enti deficitari o dissestati: : :

Bato atto che, in relazione ai suddett; vincoli;

. % questo Ente ha approvato il Bilancio dj previsione 2021/2023 con decreto del
. commissario liquidatore n. 01 del 30/04/2021;
“ il Piano performance 2021/2023 & stato approvato con decreto del comrnissario
liquidatore n. 05 del 30.06.2021; _ -
“ nella XVI Comunita Montana “Monti Ausoni” non sono presenti per 'anno 2022
dipendenti in soprannumero o in eccedenza;
% la spesa media de triennio 2011-2013 ammonta ad € 114.162,10:;

% il Rendiconto di gestione 2020 ¢ stato approvato con decreto n. 02 del
30.04.2_02-1: a ' '

2019, n. 34 e del D.M. 17 marzo 2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27 aprile
2020 (nonché quanto descritto nella successiva circolare applicativa) non & applicabile
alle Unioni, ai Consorz 0 alle Comunitd Montane (come qualificati dal TUEL), ma
esclusivamente aj Comuni; -

Visto il prospetto allegato al presente atto “A”, nel quale & indicato il valore
finanziario di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da
altra fonte;

Acquisite per (3 definizione del Piano triennale del fabbisogno di perscnale (PTFP), ai
sensi deilarticolo 6, comma 4 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 € s.m.i., le richieste dej
Responsabili di Area recanti le risorse e | profili  professional; . necessari allo
svolgimento dei compiti defl’ufficio cui song Preposti, in coerenza con le necessity
rzali, attuali o all'occorrenza future del Settore dij riferimento, tenuto conto degli
obiettivi ~ strategici e/o operativi dell'ente come definitt nei  documenti di
programmagzione: :

litenuto, per quanto sopra, di approvare i Piano Triennale dej Fabbisogni di
Personale (PTFP) relativo al tri_ennio 2022/2024, come di seguito specificato: :

PTFP 2022/2024,
. ANNO 2022

ASSUNZIONT A TEMPO INDETERMINATG 2022

Numero Categoria | Posizighe Profilo Procedura Servizio di destinazione Spesa
giuridica economica Professionale | presunta
di : (Al lordo
accesso ' degli  oneri
di legge)

Nen si prevedono assunzioni al momento, _




ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (Rapportl di Iavoro ﬂESSIblh) ANNO 2022 )

Numero Categoria - P05|zrone Proﬁfo _ Modalita di | Servizio . di | Spesa presunta
i giuridica di _economica Professionale - accesso destinazione (Al lordo degfi
_ | accesso : i : oneri di legge
BT 1D DL " [Tstruttore ~ [ Salezions—— Ufficio Tecnico | 17.169,38
' : direttivo pubblica
tecnico- : art. 110
| comma " 1
del  TUEL
part. - Time
18 ore
0l c e Istruttore [ Convenzion | Gficia” 10.350,15 ]
- amministrativo | e ex art. 14 amministrativo
del cenl 22
dennaig
2004 part.
Time 12
are
0l | A 4 Al Esecutore ai sensi | Ufficio tecnico 8.757,08 ﬁ
' ' tecnico dell'art. 1,
-comma
557, delia
Legge n. 3
L 11/2004
ANNO 2023
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2023 —|
Numero Categoria Pasiziene . | Profilg Procedura Servizio di destinazione Spesa
| giuridica di economica Profassionale presunta
accesso ' (Al lordo
- ' degli oneri
i legge)
LNon si prevedono al momento assunzioni.
AbSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO {Rapporl:i di lavoro ﬂessmill) ANNO 2023 —!
; Numero Categona Posrznone Proﬁlo Modalita df | Servizio di destinazione T Spesa
gluridica di | economica _ Professionale - accesso’ . ' presunta
accesso o (Al lordo
o degli onerl
di legge
02 B B1 : Operaio ’ ‘af sensi | Ufficio tecnico 18.607,9
: ' ' | specializzato | dell'art. 1, : 6
' comma
557, delia . .
Legge n. 3
11/2004
part. Time
12 ore
L Cl | dIstruttere di" | Convenzion. Ufficio tecnico 10.350,15
: - . lovigilanza - . e ex art. 14
L ] : - ' del ccnl 22



gennalo .
2004 .part.
Time 12
ore

ANNO 2024

] -

ASSUNZIONT A TEMPO INDETERMINATO 2034 _ ' T _ )
Numero Categoria ' Posizione Profilo . . " | Procedura T Servizio dj destinazione Sfae_sa
: giuridica. dj economica - [Professionale Y : presunta
accesso i (Al Tlordo
) ‘degli oneri
di legge)
1 Non si prevedono a| mom‘e_hto aésunzioni.
' -]
A!S_SUNZIONI ATEMPO DETERMINATO_ {Rapporti di lavoro flessibili) ANNO 2024 )
1 Numero -Categoria Pos_izio_ne _ Profilc _ Modalita di | Servizio a4 destinazione Spesa
. giuridica  di | econorica Professionale accesso _ ‘ ’ ' presunta
accesso ' (Al lordo
: degli
oheri  di
legge
Non-si prevedono assunzioni al momento. '

Considerata. la. possibilita di modificare in qualsiasi momento deil’anno la presente
- Programmazione triennale del fabbisogno ai. personale, qualora. si verificassero
esigenze -tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente a)

triennio n considerazione;

Pato atto che sary possibile procedere ad-eventuali nuove assunzioni rispetto a
quelle sopra indicate solo in sostituzione di personale che cessa in corso d'anno,
purché venga garantita I'invarianza della Spesa complessiva;

Evidenziato che Ia XvI Cofnuh‘fté' Montana “Monti Aué'o'ni." in applicazione 'del nuovo

sistema delle “assunzioni, in‘trodo_tto con l'articolo 33 del D.L. n. 34/2019, & ente
~definito “virtuoso” e rispetta. il parametro della spesa media di personale del triennio

2011-2013; - S o - N S

FDiatb_ atto altresi t’_:he'saré data comunicazione del présente Piano triennale alle RSU
cealle _ I ' o . ' S :

- Qrganizzazioni sindacali territoriali, nel rispetto delia hormativa in materia di relazioni
sindacali; = ' o : o :

Visto, altresi: AR _ - T
w0 T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”; o : o s E
% il D.Lgs. 30 Mmarzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle d-i_pe-nden_ze-deHe_-amministr_az-ioni-ipubb!iche";' o :




% i vigenti-contratti collettivi nazionali di lavoro Funzioni Locali:

Visti i pareri di regolarita tecnica 'e_. contabile resi ai sensi dell’art. 49 del D, Lgs.

 18/08/2000 n267:

Visto il parere favore\)ole'espresso'_dal_ Revisore dei conti, ai sensi dell'art. 19, 'commé
8 della Legge n. 448/2001, acquisito al protocollo dell’Ente in data o n.

COn voti unanimi fa\)orevoli espressi nel_lé forme pr_evisfe. dalla legge
DELIBERA
1. 1la premessa € parte integrante e soétanziale della presente delib'erazione;

2. di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) relativo al
triennio 2022/2024, come di seguito Specificato: -

PTFP 2022/2024,
_ , ANNO 2022
ASSUNZICONI A TEMPO INDETERMINATO 2022
Numero Categoria Posizione Profilo Procedura T Servizio di destinazione | Spesa-
giuridica economica Professionale presunta
di accesso | {Al lorda
_degli oneri
. _ di legge)
Non si prevedone assunzioni al momento,
. ] ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (Rapporti di lavoro flessibilf) ANNO 2022 o —[
Numere Categoria Posizione Profilo Modalita Servizio dij Spesa presunta
giuridica econemica Professionale | di accesso destinazione (Al lorde degli
di accesso S ’ . oneri di legge
ol "D D1 - Istruttore ‘Selezione Ufficio Tecnico 17.169,28
s direttivo pubhlica
tecnico art, 110
) . comma l
-"del TUEL
part. Time
- ) o ) 18 ore : : Co
01" C - €1 Istruttore :Convenzio _Ufficie 10.350,15 H
' amministrativ | neexart, | amministrativo o
: o 14 del ) )
cenl 22
| 9ennaio
2004 part.
- Time 12
. ) . ‘ore i ]
01 A AL - Esecutore _ al sensi Ufficio tecnico 8.757,08
- ) i : tecnico dell'art. 1, o
. -comma .
557, della
Leggen. 3
11/2004 o
: : . . ANNO 2023 . . .
- ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2033 ]



“Numero

Categoria.

_giuridica di .
accesso

Posizione : Proﬁrﬁ

. Servizio di destinazione Spesa
economica Professionale

- 1 presunia
: (Al lordo

degli oneri
di legge)

Procedura

Non si prevedono al momento assunzioni.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (Rapporti di Tavars flessibill) ANNO 2023

- Numero T Categoria . Pasizione ~ | Profile Modalita di" [ Servizio di destinazione ]_S{)ésa
_ giuridica di economica Professionale accesso presunta
" | accesso e 1Al lordo
) degli oneri
‘di legge
L - . : :
o B | BY | Operaio @i sensi | Ufficio fecnico 18.6G7,9™ |
: ‘| specializzato . | dell'art. 1, ' : 6
comma :
357, della
Legge n. 3
"11/2004
part. Time
. L "12 ore
L 01 C cl Istruttore i | Convenzion " | Ufficio tecnico 'TO.350,15‘1
vigilanza e ex art. 14 K
del cenl 22
gennaiop
2004 part.
Time 12
ore
ANNO 2024
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2024
Numerc Categoria Posizione Profilo Procedura Servizio di destinazione Spesa
giuridica di = | economica Professionale i presunta
~Accesso : {Al lordo
degli oneri
di legge)
Non si prevedono al memento assunzionl. ]
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (Rapporti di favoro flessibiit) ANNO 2024
Numero Categoria Posizione | Profilo Modalita di Servizie di destinazione Spesa
‘| "giuridica di economica Professionale accesso presunta
accesso . : (Al lordo
degli
oneri di
legge

~Non si prevedone assunzion al momento. -

3' di accertare che il piano triennale dej fabbisogni di personale ed i relativo

piano . occu
- “capacita a

pazionale sono coerenti con le vigenti disposizioni inerenti  la
ssunzionale” dell’ente nel triennio di riferimento del presente piano,

secondo le limitazioni di legge come risulta dall’apposita Tabella riportata nel
_piano triennale allegato sub “A”; :

4 di dare atto, che & possibile modificare in qualsiasi momento dell’anno la
- programmazione - triennale del fabbisogno di personale (PTFP) approvata con i



- presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni
‘del quadro di riferimento _refativamente al triennio in considerazione;

5 di dare atto altresi che sary possibile procedere ad eventuali nuove assunzioni
rispetto a quelle sopra indicate solo in" sostituzione di personale che cessa in
corso d'anno, purché Venga garantita I'invarianza della spesa complessiva.

6 di t_rasme'ttere-'p'er_ conoscenza il presente atto alle RSU, 00.5S. territoriali, aj
~ titolari di posizio_n’e_organi_zzativa e al Nucieo.di Valutazione; '

7 - di provvedere ad inviare Piano Triennale dej Fabbisogni dj personale di cui al
presente atto a SICO entro 30 giorni dall’adozione, come previsto dall’art. 6-ter
comma 5 del d.lgs. 165/2001. 3 : :

| Successivamente _ . '
B : LA GIUNTA COMUNALE

Riscontrata I'urgenza di dover provvedere in merito, per consentire limrnediata
attuazione di quanto disposto con il presente atto;
Con voti unanimi espressi per alzata di mano,

DELIBERA

- di dichiararé il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma
-4, del D.Lgs. 18-08-2000, n. 267.
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XV Comunita Montana “Monti Ausoni®
via Colleponte, 30

03020 PICO (rr)

Tel.: 0776 ~ 544352 Fax: 0776 - 1800180
C.F. 90014080600

email emonfanapico@libero;jt

Posta cerlificata: compico@pec.it

DECRETO DEL COMMISSARIO LIQUIDATORE N- DEL

OGGETTO:; PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE (PTFP) RELATIVO AL
TRIENNIO 2022 /2024

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnjca della presente proposta di
deliberazione, ex art. 49 del D. Lgs1s Agosto 2000 n° 267 e successive modifiche ed

integrazioni, Si attesta, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi dell’art.
147 bis del D.L. 267 /2000.

Visto, si esprime parere favorevole in ordine allg regolarita contabile della presente proposta di
deliberazione, ex art. 49

, del D. Lgs 18 Agosto 2000 n. 267 e Successive modifiche ed

integrazioni. Si attesta, altresi, Ia regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi dell’art,
147 bis del D.L 267/72000.

Pico, 07/04/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dr Marcello Lanni

Firérp to digitalmente da
O LANNI
ELLO LANNI




XV! Comunita Montana “Monti Ausoni"
: vif_i Colleponte, 30
_ 03020 PICO (FR)
- Tel.: 0776 —544352 Fax: 0775 — 1800180
C.F. 90014090600

. email Cmontanagic'o@iibero.it

Posta certificata: compico@pec.it *

'DECRETO DEL COMMISSARIO ' LIQUIDATORE. N°  DEL

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL -FABBISOG_NQ- DEL PERSO’NALE’.(PTFP) RELATIVO AL
TRIENNIO 2022/2024 -~ o : o

- Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta dj
‘deliberazione, ex art. 49 del D. Lgsi8 Agosto 2000 n® 267 e successive ‘modifiche ed
integrazioni, Si attesta,” altresi, la regolarita’ e la- correttezza amministrativa aj sensi dell’art.
147 bis del D.L. 267/2000. ' - :

ol

. deliberazione, ex art. 49 del D.. Lgs 18 Agosto 2000 n. 267 ¢ successive modifiche - ed

integrazioni, Sj attesta, altresi, la regolarita e 1a correttezza amministrativa aj sensi dell’art,
- 147 bis del D.L 267/2000. - : . ' S

P1'¢0, 07/04/2022

1l Responsabzile del Servizio Finanziario

Dr Marcello Lanni

"o%digitalmente da
.LO LANNI
CELLO LANNI




Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Lugiana Palombo

~ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La sottosecritta Pizzella Luisa, dipend'enté della Comunita Montana, categoria C, certifica che il

presente decreto_verra pubblicato nel sito internet della Comunita Montana- Sez. Albo Pretorio “On
Line” il giorno @ L D22, evi rimarra per quindici giorni consecutivi,

Pico, addi i‘:@ " O LQ : 2022 “ |




