XVI COMUNITA' MONTANA "MONT! -
PROTOCOLLO GENERALE

N.0000367 - 12.07.2021
CAT. Il CLASSE 2 PARTENZA

CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 14 COMMA 1 DEL CCNL 22/1/2004
PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DA PARTE DELLA XVI COMUNITA’.
MONTANA MONTI AUSONI DELL’ARCH. MANRICO CARLOMUSTO,
DIPENDENTE DEL COMUNE DI PICO :

L'anno duemilaventurio addi otto del mese di luglio presso la Sede muniéipalef |
del Comune di Pico, tra: - . -

Tra _
- la- XVI Comunita Montana “Monti Ausoni”’, C.F. " 90014090600 -
rappresentato, ex art. 5, comma 3, del D.Lgs 165/2001 - dal Commissario
Liquidatore, Dott. Francesco Piccirilli, nato a Frosinone i1'22;07.1979, che
agisce non in proprio, ma in nome e per conto dell’Ente e nell’esclusivo.
interesse dello stesso;

e

il Comune di Pico C.F. 81003670601 - in persona del legale rappresentante
p-t., Dott.ssa Ornella Carnevale, nata a Pico il 11 /03/19583, che agisce non in
proprio, ma in nome e per conto dell’Ente e nell’esclusivo interesse dello stesso

PREMESSO CHE

- lart. 14 del CCNL 22/01/2004 permette agli enti locali, al fine di
realizzare il migliore espletamento dei servizi istituzionali e di conseguire una’
cconomica gestione delle risorse, con il consenso dej lavoratori interessati,
I'utilizzo di personale assegnato da altri enti .del comparto, per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante
convenzione e previa autorizzazione dell'Ente di appartenenza; ' -

- Il comma 124 della L. n. 145 del 2018 prende in carico la finalita di soddisfare -
la migliore realizzazione dei servizi istituzionali € di conseguire una economica
gestione delle risorse, consentendo agli enti locali di utilizzare, col consenso dei
lavoratori interessati, ‘personale assegnato da altri enti cut si applica il
coniratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi
predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante
convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza". '

- sono state acquisite, per il tramite del Sindaco del Comune di Pico, con nota
prot. n. 4085 del 01 giugno 2021, sia la disponibilita del dipendente, a tempo
determinato e parziale, Arch. Manrico Carlomusto, sia I'autorizzazione dell’Ente

all’utilizzo del predetto dipendente presso la XVI Comunita Montana “Monti
Ausoni”; : ' ; - '




- la XVI Comunita Montana “Monti Ausoni” ha la necessita di assicurare il
funzionamento dell'Ufficio Tecnico per la mancanza di personale dipendente
professionalmente idoneo. a ricoprire tali funzioni ed il Comune di Pico, nel
rispetto del dovere istituzionale di collaborazione tra Enti, assente all’utilizzo del
proprio -dipendente, a tempo determinato e parziale, da parte della stessa; .
- la stipula della presente convenzione é stata autorizzata con decreto del
commissario liquidatore con i poteri della Giunta n. 4 assunta dalla Giunta
Comunitaria della XVI Comunita Montana “Monti Ausoni” in data 30.06.2021 e
con deliberazione n. 55 assunta dal Giunta Comunale di Pico in data
17/06/2021, - entrambe  esecutive ai . sensi di legge;
il Comune di Pico e la XVI Comunitda Montana “Monti Ausoni” intendono
regolare, ai sensi dell'art. 14 del CCNL sopra richiamato € ss.mm..il., i caratteri
essenziali dell'utilizzo del dipendente dell’Ufficio Tecnico, quali i fini e la durata
della convenzione, nonché i reciproci rapporti per la realizzazione del servizio
stesso; '

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite, -

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Valore della premessa

Le premesse vengono confermate e costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente convenzione,

Art. 2 - Oggetto della convenzione

La convenzione ha per oggetto lutilizzo, da parte della suddetta Comunita’
Montana, del dipendente Arch. Manrico Carlomusto, in servizio presso il
- Comune di Pico, a tempo determinato e parziale, per lo svolgimento di mansioni
afferenti al suo profilo professionale, in particolare per lo svolgimento delle
funzioni di Responsabile del Servizio Tecnico.

La presente convenzione é finalizzata a soddisfare l'espletamento dei servizi
istituzionali delle Amministrazioni stipulanti, conseguendo una economica
gestione delle risorse umane. o '

La presente convenzione equivale ad autorizzazione alla prestazione lavorativa
da rendere presso la richiedente Comunita Montana.

Art. 3- Durata .

La presente convenzione avra la durata dalla data di stipula al 31/12/2022
ovvero, se anteriore a tale data, dalla data del provvedimento di cessazione della
Comunita Montana, salvo recesso anticipato o proroga, da comunicare con
almeno 15 gg di preavviso. : _ -
Non sono consentiti il rinnovo o la proroga taciti.

Art. 4- Comune titolare del rapporto di lavoro _

Al fini della presente convenzione, il Comune di Pico continuera a detenere la
titolarita del rapporto di lavoro con il dipendente utilizzato.

Art. 5- Ripartizione dell'orario di lavoro .
Il dipendente prestera un tempo di lavoro pari a:

-
.

12 ore settimanali presse- FEsmune di Pico;




06 ore settimanali presso la Comunita Montana.

La prestazione verra resa presso la Comunita Montana secondo quanto
concordato tra le parti e sara suscettibile di modifiche, nel rispetto del vincolo
settimanale d'obbligo, ferma restando la concorde volonta del dipendente.
La prestazione di lavoro presso la Comunitd Montana dovra essere resa dal
dipendente del Comune di Pico senza pregiudizio per Pattivita lavorativa dallo
stesso resa presso il Comune di Pico.

Art. 6 - Trattamento economico e rapporti finanziari

Il trattamento economico spettante al dipendente in convenzione & determinato
ai sensi della vigente normativa in materia ed in base a quanto previsto nei
Contratti collettivi nazionali di lavoro per la categoria e la posizione economica
di appartenenza.

Le spese inerenti il personale convenzionato saranno sostenute in via
anticipata dal Comune di Pico. La XVI Comunitd Montana “Monti Ausoni”
provvedera d’ufficio al rimborso, con cadenza trimestrale, nella misura di n. 06
ore settimanali (pari ad una quota di partecipazione di 1/3 della spesa
complessiva), le somme pari agli oneri diretti e riflessi del trattamento
economico, fondamentale e accessorio, corrisposto dall'Ente di appartenenza al
dipendente interessato, proporzionalmente alle ore settimanali di utilizzo.
L’eventuale retribuzione di risultato sara anch’essa liquidata nel rispetto di
quanto stabilito dal CCNL vigente; .

Si richiama inoltre il disposto dell’art 14, comma 6, del CCNL del 22.01.2004
secondo cui “ Al personale distaccato compete, ove ne ricorrano le condizioni e
con oneri a carico dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute
nei limiti indicati nei commi 2 e 4 dell'art. 41 del CCNL del 14.9.2000.

Art. 7 - Durata della convenzione

Ognuno dei due Enti potra risolvere la presente convenzione con idoneo
preavviso di almeno 15 giorni per una delle seguenti cause:

- per scadenza naturale della convenzione;

- per risoluzione consensuale mediante conformi provvedimenti deliberativi
consiliari adottati dalle Amministrazioni Comunali convenzionate;

- per recesso unilaterale di una delle Amministrazioni convenzionate, da
adottarsi con deliberazione di Giunta con un preavviso di almeno 15 giorni;

- per dimissioni da parte del Funzionario Incaricato;

- per chiusura della XVI Comunita Montana “Monti Ausoni”;

Art. 8 - Ferie, congedi, aspettative

Le assenze per ferie, per congedi ordinari, per congedi straordinari e per
aspettative sono autorizzate dal Sindaco del Comune di Pico, capo-
convenzione, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. e sono comunicate
alla XVI Comunita Montana “Monti Ausoni”. ' '

Art. 9 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si rinvia alla normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale in materig_di personale degli Enti
i 3y
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Art. 10- Trattamento dei dati personali 7 _

Al sensi del D. Lgs. 196/2003 si da atto che i dati contenuti nel presente
contratto saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per
l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in
materia. :

Art. 11- Registrézione

La presente convenzione sara registrata in caso d'uso con spese a carico della
parte richiedente. '

Letto, confermato ¢ sottoscritto.




