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PEC
Spett.le Ente

Comune di Desulo

Oggetto: L.R. N.1 DEL 11/01/2018 ART. 2. PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL
LAVORO “LAVORAS” - MISURA “CANTIERI NUOVA ATTIVAZIONE” - ANNUALITA’ 2024 - L.R.
48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1 - COMUNE DI DESULO -
TRASMISSIONE ELENCO PROVVISORIO AMMESSI E NON AMMESSI PER L’AVVIAMENTO A
SELEZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
NELL’AMBITO DEI CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE PER N. 2 OPERAIO QUALIFICATO -
MURATORE IN PIETRA E MATTONI, N. 1 OPERAIO QUALIFICATO - CONDUTTORE DI MEZZI
PESANTI E CAMION E N. 1 OPERAIO NON QUALIFICATO - MANOVALE EDILE.

Per i provvedimenti di competenza si trasmettono gli elenchi provvisori degli ammessi e non ammessi

dell’'avviso nominato in oggetto, per:

* N.2 OPERAIO QUALIFICATO - MURATORE IN PIETRA E MATTONI;
¢ N.1OPERAIO QUALIFICATO - CONDUTTORE DI MEZZI PESANTI E CAMION;
* N.1 OPERAIO NON QUALIFICATO - MANOVALE EDILE.

In pubblicazione sulla bacheca del portale Sardegna Lavoro dal 03/12/2025.

Per eventuali interlocuzioni o delucidazioni potete contattare il Dott. Manuel Baiu al numero

0707593310 o per email all'indirizzo mbaiu@regione.sardegna.it

Il Coordinatore del CPI di Sorgono

Dott. Manuel Baiu
Documento sottoscritto in forma digitale
ai sensi del D.Igs. 82/2005 e ss.mm.ii

Manuel
Baiu
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