XVI° COMUNITA' MONTANA
“ MONTI AUSONI
PICO- PROVINCIA DI FROSINONE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELSERVIZIO FINANZIARIO

N°49 del 2.12.2019

OGGETTO:COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 ART. 67
CCNL 21.05.2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO



Visto il D.Lgs. n. 267/2000:
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n, 165/2001:
Visto lo statuto;

- con delibera di Consiglio Comunitario esecutiva, e successive modificazioni e integrazioni & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 nel quale sono state stanziate le risorsa per
la contrattazione decentrata:

Premesso che:

- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti:

- la costituzione def fondo per le risorse decentrate ¢ un atto di natura gestionale:

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali o
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell'Ente nonché dei nuovij
servizi o dei processi dj riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si
intendono attivare nel corso dell'anno;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 87 ¢ 68
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in-

s RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte e risorse decentrate
stabili, indicate dail'art. 31, ¢. 2, CCNL 22.1.2004, relative allanno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori:

RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e
messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

8}

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta nell'art. 87 dej
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Vista la deliberazione della sezione regionale di controllo per il Molise delia Corte dei conti n. 15/2018,
depositata lo scorso 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio contabile
stabilisce che Ia corretta gestione del fondo comprende fre fasi obbligatorie e sequenziali e che Solamente
nel caso in cui nell'esercizio di riferimento siano adempiute Correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite
al “Fondo” potranno essere impegnate e liquidate {cfr. Sezione Controlio per il Molise, deliberazione n.
218/2015/PAR e Sezione controlo Veneto delibera n. 263/201 5).

La prima fase consiste nell'individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che a
finanziare il *Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse aventi carattere
di certezza e stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono gli incrementy fissati dai
CCNL) e le risorse variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza annuale (tali risorse sono finanziate
di anno in anno dall'ente sulla base di una valutazione delle proprie capacita di bitancio).

La seconda fase consiste nell'adozione dell'atto di costituzione del fondo che ha la funzione dj costituire if
vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto é diretia a quantificare 'ammontare



defle risorse. Tale aflo, come gia sopra chiarito deve essere formale e di competenza del dirigente s, inoltre,
deve essere sottoposto a certificazione da parte deli'organo di revisione.
La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i nuovi

principi  della Competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfezionamento
dell'obbligazione.”

Considerato che Ia costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento aile
relazioni sindacali, & prevista esclusivamente linformazione ai soggetti sindacali prima del'avwio delia
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto 'art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti daila contrattazione nazionale e nei limiti

regioni e agli enti locali Secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo dj attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico & dij
efficienza e irasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

Visto l'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio deil personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001 . n. 165, non pud superare i corrispondente importo determinato perlanno
2016. A decorrere dalla predetta data I'articoio 1, comma 236, della legge 28 dicembre 201 5, n 208 e
abrogato”™:

Preso atto che, ai sensi delf'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, limporto complessivo del trattamento accessorio non
pud essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni,
senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, ¢. 236, L. 208/201 5, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell'anno
20186:

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini delia
costituzione del fondo del salario accessorio per 'anno 2019;

Ricordato che il fondo dell'anno 2016 era Pari a complessivi € 14.522.99 e che & il tetto di spesa
insuperabile, al netto delle voci escluse.



Riassunto il quadro attuale gi rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2018, al fine di verificare |
limiti per 'anno 2019 nel prospetto allegato al presente atto (ALL. A):

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19ISEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “G¥i incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CONL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei Quadri di finanza pubblica, non 30n0
assoggettati ai fimiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art.
23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017".

Rilevato pertanto che & necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2019,
nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Tenuto conte che i Fondo per le risorse decentrate 2019, neilimporto  definito con ia presente
determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente
allart. 1, ¢c. 557, L. n. 296/2008;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previsti dall'art. 40-bis, ¢. 1, Dlgs. n 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa™

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per fanno 2019,
nellammontare complessivo pari ad € 14.964,99 come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno
2019", allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Richiamata la deliberazione n. 26/SEZAUT/2014/QMIG della Sezione Autonomie della Corte dei conti, che
ritiene che nel concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione si debbano includere
tutti i trattamenti di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio la
retribuzione dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza:

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente Ia contabilita
finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al
trattamento accessorio e premiante prevedendone limputazione nel'esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle O0.SS. e alle R.8.U., ai sensi dell'art, 5.¢ 2,
D.Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che I'ente potra, in ogni momento, procedere rideterminare l'importo del fondo del salario
accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutament; legislativi o situazioni che giustifichino
ia revisione degli importi qui riepilogati;



Tutto cio premesso e considerato.

Visto it D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018:

1

2)

4)

7)

DETERMINA

di costituire. ai sensi degli artt. 67 & 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per I'anno 2019, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23,¢.2,D.Lgs. n. 75/2017

Di dare atto che la costituzione del Fondo per 'anno 2019 potra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari interpretative, efo nuove disposizioni
contrattual;

Di attestare che i finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per 'anno 2019 trova copertura
negli appositi capitoli del bitancio 2019 relativi alla spesa del personale ed i generale nel cap. 31/2;

Di trasmettere i presente atto al responsabile del servizio finanziario. nel rispetto delle norme e dai
principi contabili di cui al D.Lgs. n. 11812011, del D.P.CM. 28 dicembre 2011 o del D.Lgs. n. 12672014,
dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente,
Sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2019, con eventuale
imputazione all'esercizio finanziario 2020 qualora in tale esercizio I'obbligazione giuridica passiva sia
esigibile.

Di subordinare I'effattiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo pluriennale
vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratio decentrato integrativo per I'anno 2019 entro il
31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per

esigibilita della spesa e l'imputazione {(FPV).

Di impegnare, ai sensi dell'articolo 183, comma 1, del D.Lgs n. 267/200, Ia Spesa presunta di 14.964,99
a carico del bilancio dell'esercizio 2018,

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provwvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e Correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;



8) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alfe 00.88. e alle R.S.U., ai sensi deli'art. 5,
c. 2, D.Lgs. n. 165/2001:

9) Direndere noto ai sensi dell'art. 3 della legge n. 24171990 che il responsabile del procedimento & il Cay.
Rag. Vincenzo Fasani - responsabile del servizio finanziario -

10} di trasmettere | presente provvedimento:
- all'Ufficio Ragioneria per 'apposizione del visto di regolarita contabile attestante Ia copertura finanziaria
della spesa;




Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Cor fiesto dalforgano di revisione con
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.0. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) .
{Sa) INCREMENTO DI EUROC 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - N.B. DAL 2018 166,40
{3b} MFFERENZE DEGL! INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME 275,60

(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI

(11} (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

. - . TOTALE RISORSE STABILI 14.964,99
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

(A DEDURRE) DECURTAZICN! DEL FONDO - RISORSE VARIABIL

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 0,00

TQ,TALE:RISORSE VARIABILI

TOTALE

14.964,99

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

__ 1452299
L
_ 14.522,99

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 14.522,99
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 14.522,99
LIMITE OK




COMUNITA MONTANA XVI
PICO

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria fondo
salario accessorio 2019

_

— La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi:

. Descrizione * _Importo
Risorse stabili 14.964,99
Risorse variabili

Residui anni precedenti (eventuale)

Totale 14.964,99

Sezione | — Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato

dalf'organo di revisione contabiie )
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) |
- N.B. DAL 2019

(3b} DIFFERENZE DEGL! INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME

(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
75/2017)

(10} (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

14522,99

 TOTALERISORSESTABILI|  14.964,99

Sezione Il = Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)




(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A)) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI .

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D. Lgs. 75/2017) 0,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENT] - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT.
K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -
(ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT.
K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 0,00

 TOTALE RISORSE VARIABILI

Sezione lll = Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

_ Descrizione importo
Risorse stabili 14.964,99
Risorse variabili
Totale 14.964,99

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 3.154,52 relative a:

Descrizione Importo |

Indennita di comparto 1.149,33
Progressioni orizzontali 8.161,14
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL

14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.1 0.2001)

Altro (responsabilita del procedimento ) 2.500,00
Totale 11.810,47

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.



Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Sono regolate dal contratto somme per complessivi € ----- cosi suddivise:

Descrizione*

Indennita di turno

Indennita “Condizioni di lavoro”

Indennita di reperibilita (integrazione)

Lavoro straordinario

Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21 .5.2018)
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018)

Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21 .5.2018)
Altro

Totale

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 3.154,52
Somme regolate dal contratto 11.810,47
Destinazioni ancora da regolare
Totale 14.964,99

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili:

Le risorse stabili ammontano a € 14.964,99, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 11.810,47

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso non é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.




- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli _strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano _correttamente i limiti di spesa del Fondo

nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai vari capitoli di spesa del bilancio di
previsione all'uopo previsti quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di_spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’ Amministrazione con determinazione n. 42. del 18/12/2018.

Pico 29/11/2019

Il responsabile del servizio finanziario
Cav. Rag. Vincenzo Fasani



