
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE

Definizione di sistemi innovativi di gestione della mobilità nell’area pilota

Formazione sul Mobility Management 

CORSO DI FORMAZIONE PER MOBILITY MANAGER 
UNIONE DI COMUNI ALTA MARMILLA 



- A CHI È RIVOLTO?

Il corso è inquadrato nell’ambito del progetto di nuovo modello di tra-
sporto nell’area pilota dei comuni dell’Unione di Comuni Alta Marmilla 
attraverso l’utilizzo di metodologie di pianificazione e tecnologie inno-
vative a servizio della mobilità sostenibile e delle aree a domanda 
debole.

La prima azione del progetto prevede la organizzazione di un corso di 
formazione specialistica sul Mobility Management svolta dal CIREM 
Centro Interuniversitario Ricerche Economiche e Mobilità dell’Universi-
tà di Cagliari da destinare ai dipendenti dei comuni dell’Unione di Co-
muni Alta Marmilla, degli enti pubblici e delle aziende che hanno sede 
nei comuni dell’Unione di Comuni Alta Marmilla.

In particolare, potranno partecipare al corso almeno un rappresentan-
te per l’Unione di Comuni Alta Marmilla e almeno un rappresentante 
per ciascun Comune dell’Unione, il numero dei soggetti formati deve 
risultare di almeno 21.



- IL MOBILITY MANAGER

Il Mobility Manager nasce come il responsabile della mobilità del per-
sonale del proprio ente pubblico/azienda e ha come obiettivo l’otti-
mizzazione degli spostamenti dei dipendenti nell’ottica di una maggio-
re sostenibilità ambientale. Nell’Unione di Comuni dell’Alta Marmilla il 
Mobility Manager è visto come responsabile della mobilità del proprio 
comune d’appartenenza.

Il Mobility Manager è un ruolo ampio che richiede competenze trasver-
sali e multidisciplinari, in generale supportare l’amministrazione nella 
pianificazione, realizzazione ed organizzazione di misure, azioni ed 
interventi di miglioramento della mobilità dell’interno e da e per l’a-
rea, per rendere più accessibili i servizi sul territorio.

In particolare sono le categoria di utenza debole: studenti, anziani, disa-
bili, e utenti delle strutture sanitarie, che sono i principali beneficiari di 
un miglioramento delle modalità di trasporto sostenibili.

Tra i dipendenti dell’Unione di Comuni, destinatari della formazione, 
verrà inoltre individuata una figura tecnica cui verranno affidate per 
competenza le funzioni di Mobility Manager d’Area, ovvero estesa al 
territorio dell’Unione di Comuni Alta Marmilla.



- IL CORSO

Il corso, completamente gratuito, avrà una durata di 24 ore da spalmare 
in 5 giorni (mediamente 6 ore 9/13 e 14/16) da svolgersi nell’arco di 
un mese (4/5 settimane). 

Verrà tenuto da personale docente specializzato nelle materie di tra-
sporti, mobilità sostenibile e gestione della domanda afferente principal-
mente all’Università di Cagliari ma non solo.

Potranno essere coinvolti nelle attività di formazione altri esperti di 
comprovata competenza sul tema che potranno presentare alcune 
esperienze applicative di particolare interesse. 

In aggiunta durante il corso nelle attività di esercitazione saranno pre-
senti dei tutor che assisteranno i partecipanti nel loro svolgimento. 

Ai partecipanti verrà fornito il materiale didattico presentato in forma-
to PP ed i principali riferimenti bibliografici. 

Alla fine del corso verrà rilasciata ai partecipanti una certificazione di 
partecipazione al corso con l’elenco degli argomenti trattati.

IL CORSO È COMPLETAMENTE GRATUITO! 



- LE TEMATICHE DEL CORSO

LE TEMATICHE AFFRONTATE NEL CORSO RIGUARDERANNO:

1.	 Introduzione al tema della Mobilità sostenibile, del Mobility Management ed 
alla figura ed al ruolo del MM (aziendale, scolastico, comunale e d’area)

2.	 I riferimenti normativi del MM e del PSCL (Decreto Rilancio e linee guida 
Piano Spostamenti Casa-Lavoro)

3.	 I contenuti minimi del Piano PSCL e sua adozione

4.	 La pianificazione dei trasporti, l’analisi dell’offerta, l’accessibilità e l’analisi 
della domanda

5.	 Metodi e strumenti per l’acquisizione e la gestione delle informazioni e dei 
dati

6.	 Strategie, misure, azioni ed interventi di gestione della domanda di viaggio 
(misure strutturali e informative e motivazionali/marketing e comunicazio-
ne)

7.	 Servizi flessibili nei territori a domanda debole 

8.	 Valutazione degli interventi e analisi benefici - costi e monitoraggio

9.	 Buone pratiche ed esperienze applicative

10.	Applicazione pratica delle competenze acquisite (PSCL) sul contesto tra-
sportistico territoriale dell’Unione di Comuni



-  IL FORMAT DA COMPILARE

-  RIFERIMENTI NORMATIVI

Gli interessati sono invitati a compilare il format di adesione messo a 
disposizione dall’Unione di Comuni Alta Marmilla entro e non oltre il 
07 Gennaio 2026

Puoi accedere al format attraverso il link riportato qui sotto:
https://forms.gle/7s6cbTKKLgv4Qy8n7

Oppure scannerizza il QRcode qui sotto: 

2021-05-12_decr_179_interministeriale (Ministero Transizione Ecolo-
gica e Ministero Infrastrutture e Mobilità Sostenibile)

2021_12_06_FAQ_dim_179_12_05_2021

Linee_Guida_Piano Spostamenti Casa Lavoro (art.3 comma 5 del 
suddetto Decreto 179/2021) approvato con Decreto Interdirettoriale (n. 
209 del 4 agosto 2021)

2022-09-16 decreto_interministeriale_16_settembre_2022 (Mini-
stero Transizione Ecologica e Ministero Infrastrutture e Mobilità Soste-
nibile)


