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editoriale

Cari cittadini, Il primo anno del mio secondo mandato come vostro Sin-
daco & trascorso. E un momento importante per riflettere sui traguardi
raggiunti, Palazzo Belli inaugurazione a settembre, € nel suo splendore
e nella piena attivita bibliotecaria, con vari eventi settimanali. La scuola
primaria che dopo l'inaugurazione nel 2024, & al primo anno scolastico
a tempo pieno e mensa funzionale. Chiosco sul parco del serio, orti pub-
blici, un progetto di riasfaltatura sul territorio e messa in sicurezza con
aggiunte di marciapiedi, un lavoro techico/programmatico intenso per
portare tutti gi ambienti comunali gia dotati di impianti di fotovoltaico,
ad avere le relative batterie di accumulo, impianti sportivi, palestre, pala-
Novagas, al massimo delle loro funzioni per tutti i campionati gia in piena
attivita, questo supportato dall’Assessore Tartari e la responsabile Ufficio tecnico Arch. Francesca
Serra Ovviamente il tutto tenendo sempre ben presente il bilancio, in collaborazione con I'Asses-
sore Testa, e la responsabile Ufficio Ragioneria Rag. Mara Brasi. Questo in sintesi il primo anno,
lavorando con impegno e dedizione per migliorare la qualita della vita nella nostra comunita. Per
ultimo, orgogliosamente, posso vantare che sul territorio, oltre a un capillare visione sulle famiglie
e persone che hanno dei bisogni di assistenza, abbiamo approvato convenzioni che hanno porta-
to ad avere ben 2 asili sul territorio, (mai successo), supportando le famiglie ad una riduzione delle
rette sulla prima infanzia. Introdotto, regolamentato il Consiglio Comunale dei ragazzi, iniziato un
percorso dedicato settimanalmente ai pil giovani con cooperativa AEPER, con adeguamento di
una sede sopra la sala multifunzionale. Abbiamo un dialogo continuo con le associazioni e gli enti
del territorio, alfine di rispondere efficacemente alle loro esigenze: tra queste la Parrocchia S. Ales-
sandro Martire. Non posso esimermi nel ringraziare il Responsabile dell’Area Dott Diego Scardino
e tutti i suoi collaboratori. Tuttavia, voglio anche affrontare alcuni cambiamenti all'interno della
nostra squadra amministrativa. Abbiamo avuto le dimissioni ad inizio mandato dell’Assessore al
bilancio Dott.ssa Marta Omacini, per motivi suoi personali di lavoro sostituita dall’ Assessore ester-
no Dott.ssa Cinzia Testa. A giugno I'Assessore Dott.ssa Cristina Chioda ha rassegnato le dimissioni,
dopo una mia decisione di togliere gli assessorati a lei dati nel Consiglio di insediamento, per
incompatibilita organizzative e di presenza, con il sottoscritto, lei ha deciso di conseguenza di di-
mettersi. Sostituita sui banchi della maggioranza dal Sig. Paolo Ceribelli. L' Assessore nuovo, sem-
pre in quote rosa, dopo una mia attenta ed appurata valutazione sono ricadute sulla gia Consi-
gliere Capogruppo Ariela Rota. Il testimone da Capogruppo & passato a Mattia Costantini, che ha
assunto anche le deleghe alla Comunicazione e al Tempo Libero. Soddisfatto e responsabilmente
convinto delle scelte fatte, contento della composizione della nuova giunta e dell'intera Ammini-
strazione di maggioranza. Arriviamo alle note dolenti, sottolineando un tema importante: la poca
civilta riscontrata nell'abbandono dei rifiuti e nelle deiezioni dei cani. Questi comportamenti, pur-
troppo, compromettono la bellezza e l'igiene del nostro territorio, creando disagio e insicurezza.
E fondamentale che tutti noi ci impegniamo a rispettare le regole e a mantenere pulito il nostro
ambiente, perché solo cosi possiamo vivere in una comunita piu civile e rispettosa.
Continueremo a lavorare con trasparenza, ascoltando e dialogando, per le vostre esigenze e pro-
muovendo uno sviluppo sostenibile con entusiasmo e determinazione, certi che insieme possia-
mo costruire una comunita sempre piu forte.

Ringrazio Dott.ssa Concilio Segretario del Comune, don Giandomenico, don Luca, le suore, tutti
i presidenti, i vice, i direttivi e tutti i volontari, di tutte le associazioni del territorio per aver anche
guest’anno partecipato attivamente alla vita della Comunita.

Ringrazio di cuore tutti voi per la fiducia, auguro a tutti un Sereno Natale 2025, e un buon 2026.

Cordialmente
Manuel Bentoglio
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UN ANNO DI LAVORO PER UNA
GRASSOBBIO PIU MODERNA,
EFFICIENTE E VICINA Al CITTADINI

Miei cari concittadini,
il primo anno di que-
sto mandato ammi-
nistrativo & stato in-
tenso, ricco di sfide
e di risultati concreti.
Come Assessore ai
Lavori Pubblici, Urba-
nistica ed Edilizia Pri-
vata — e in qualita di
Vicesindaco — ho avuto l'onore di seguire da
vicino numerosi interventi strategici, sempre
con l'obiettivo di rendere Grassobbio un pae-
se piu funzionale, sicuro e accogliente.

Urbanistica e pianificazione

Abbiamo avviato e seguito con attenzione
I'iter per I'adozione della variante al Piano di
Governo del Territorio (PGT), strumento fon-
damentale per uno sviluppo ordinato e so-
stenibile del nostro comune. Parallelamente,
abbiamo portato avanti una riforma incisiva
del Regolamento Edilizio, accompagnata dal-
la soppressione della Commissione Edilizia:
un organo ormai divenuto superfluo e, spes-
so, fonte di rallentamenti. La semplificazione
delle procedure € oggi una realta, a beneficio
di cittadini e professionisti.

Palazzo Belli: un centro civico rinnovato

I1 2025 ha visto il termine dei lavori di ristrut-
turazione di Palazzo Belli, restituito alla co-
munita in una veste rinnovata. La Bibliote-
ca comunale é stata ampliata e potenziata,
sviluppandosi ora su due piani, con spazi piu
confortevoli e funzionali. Il Museo delle Guer-
re & stato ricollocato e riconfigurato, trovan-
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do ambienti piu ariosi e fruibili, ospitando al
contempo la sede provinciale dell’Associazio-
ne Nazionale Combattenti e Reduci. La Sala
Consiliare € tornata nella sua sede storica, ar-
ricchita di tecnologie avanzate che permetto-
no anche la trasmissione in diretta streaming
delle sedute. Con grande emozione, abbiamo
intitolato questa sala alla nostra piccola Ma-
ria Teresa Ponziani — vittima grassobbiese del
bombardamento di Dalmine del luglio 1944
— e «a tutti i bambini vittime innocenti delle
guerre».

Viabilita e sicurezza stradale

In collaborazione con SACBO, & stato avviato
il riordinamento di viale Giacomo Matteotti,
proprio nell'anno del centenario del martirio
del parlamentare socialista cui la via & dedi-
cata. L'intervento ha posto particolare atten-
zione alla sicurezza dei pedoni e dei ciclisti,
rafforzando la protezione dell'utenza debole
e migliorando la fruibilita complessiva dell'ar-
teria.

Aree verdi e servizi alla comunita

Nel Parco del Serio & stato costruito e avvia-
to al funzionamento il nuovo chiosco, punto
di ritrovo e servizio per famiglie e visitatori.
Sempre sul fronte del verde, abbiamo predi-
sposto il sedime per i primi orti urbani, posti
a disposizione della cittadinanza, delle scuole
e delle nostre aggregazioni sociali.

Efficientamento energetico e manutenzioni
Grande attenzione é stata rivolta al tema, oggi
piu che mai attuale, del risparmio energetico
e dell'efficientamento delle strutture pubbli-
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che: un obiettivo strategico e prioritario per
'Amministrazione. Durante l'estate abbiamo
anche eseguito interventi di manutenzione
al Centro Raccolta Rifiuti, garantendo la con-
tinuita del servizio tramite una piazzola prov-
visoria pienamente efficiente. E proseguita
inoltre, con il consueto criterio di avanzamen-
to per lotti, I'esecuzione del Piano Asfalti, con
il rifacimento e la sistemazione del manto or-
mai degradato di una buona parte di strade
comunali. Cosi come, dando seguito al Piano
Eliminazione Barriere Architettoniche (PEBA)
approvato nel 2023, sono stati realizzati o si-
stemati alcuni tratti di marciapiede, renden-
doli piu adeguati e sicuri per tutti.

Il lavoro quotidiano dell’Area Tecnica

Oltre alle opere di maggiore rilievo, non va
dimenticata la gestione ordinaria e straordi-
naria del patrimonio pubblico, la manuten-
zione costante di strade, edifici e impianti,
la gestione molto positiva del contenzioso,
'esame e la partecipazione ai bandi statali
e regionali per reperire risorse e facilitazio-
ni, nonché l'attivita quotidiana nel settore
dell'edilizia privata.

Buoni risultati si sono avuti anche con la que-
stione dei «Livelli» e la loro affrancazione: gra-
zie all'oculato lavoro di preparazione tecnica
e legale dellAmministrazione precedente, ed
in particolare all'opera di impulso e sollecita-
zione del Sindaco Manuel Bentoglio, molte
famiglie hanno gia risolto agevolmente un
problema che pareva insormontabile.

Ringraziamenti con lo sguardo al futuro
In questo grande cimento fatto di opere, at-
tivita, imprevisti, difficolta e opportunita, ma
anche di grandi soddisfazioni personali, non
posso non dare atto del valore e delle altis-
sime capacita professionali del nostro Ufficio
Tecnico: uno stato maggiore sempre sul pez-
zo e in piena efficienza, dal capoufficio, Archi-
tetto Francesca Serra, ai dipendenti tecnici
ed ai nostri operai, tutti diuturnamente “con
gli scarponi sul terreno” e con un senso di
responsabilita e del dovere non comuni, che
fanno dell’Area Tecnica un gioiellino che ci e
invidiato da molti. A loro vanno il plauso ed
i ringraziamenti miei, dellAmministrazione e
di tutta la Cittadinanza.
Anche grazie al loroimprescindibile supporto,
i prossimi obiettivi rimangono chiari: efficien-
tare, conservare,ammodernare ed espandere
il patrimonio di strutture e impianti a servizio
della cittadinanza e delle tante realta sociali,
sportive e culturali del territorio. Particolare
attenzione sara dedicata al Municipio, Pala-
sport, agli impianti sportivi di via XXV Aprile e
alla Sala Multifunzionale «Architetto France-
sco Pavone», affinché Grassobbio possa con-
tinuare a crescere e a dotarsi di spazi di qua-
lita, in linea con le esigenze di una comunita
viva e dinamica.
Con orgoglio posso dire che questo primo
anno é stato un passo importante verso la
Grassobbio che immaginiamo: una realta che
valorizza il proprio patrimonio, che investe in
sicurezza, cultura e sostenibilita, e che guar-
da al domani con fiducia e determinazione
senza pero dimenticare il proprio retaggio e
la propria identita.
Avvocato Yuri Tartari
Vicesindaco ed Assessore all’Urbanistica,
Lavori Pubblici, Edilizia Privata e Partecipate
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E con profonda emozione e senso di responsabilita
che mi presento ai Cittadini di Grassobbio come nuo-
vo Assessore alla Cultura, Istruzione, Comunicazione
e Politiche Giovanili, incarico che ho l'onore di ricopri-
re dal O4 agosto 2025, grazie alla nomina del Sindaco.
Grassobbio & un paese ricco di storia e tradizioni. Le sue
origini risalgono all'epoca romana, quando il territorio
ospitava piccoli accampamenti ed avamposti difensi-
vi a sud di Bergamo. Ritrovamenti archeologici, come
lapidi ed iscrizioni funerarie, testimoniano limportanza
di Grassobbio come snodo tra la pianura bergamasca
e la Val Seriana. Il primo documento che menziona |l
nostro paese, risale al 1186, in un atto redatto per I'im-
peratore Federico Barbarossa. Uno dei simboli della
nostra identita culturale € lo storico Palazzo Belli che
prende il nome dal suo ultimo proprietario. Le sue
mura, conservano tante leggende, si dice addirittura
che la sua proprietq, sia stata ceduta su verdetto di una
partita a carte. Dopo un attento restauro, completato
proprio quest'anno, il Palazzo & divenuto il polo cultu-
rale del paese, nonché sede del Consiglio Comunale.
Al suo interno, la biblioteca & stata ampliata su due
piani, dotata di un ascensore e di postazioni informa-
tiche allavanguardia. A settembre, abbiamo celebrato
linaugurazione ufficiale di Palazzo Belli, alla presenza
di importanti istituzioni, segnando un Momento signi-
ficativo per la nostra comunita. La valorizzazione della
cultura passa anche attraverso l'arte urbana. Abbiamo
awiato un programma di riqualificazione delle cabine
elettriche con la realizzazione di murales, coinvolgen-
do l'artista William Gervasoni ed i ragazzi del Progetto
Giovani, trasformando spazi pubblici in vere e proprie
opere darte. Il laboratorio pratico & stato affiancato da
lezioni formative di sensibilizzazione contro gli atti van-
dalici. Quest'estate I'esperienza del Campo Natura, si &
dimostrata immersiva al 100% nel verde, infatti & stata
installata una struttura prowvisoria sul Parco del Serio
per le attivita da interno, con annessi i servizi igienici.
Sempre a tema verde, grazie alla collaborazione con
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UN NUOVO CAPITOLO PER
GRASSOBBIO: CULTURA,
TRADIZIONE E FUTURO

'azienda 3M, sono stati creati orti comunali, un pro-
getto sociale che unisce sostenibilita, educazione am-
bientale ed aggregazione. Con ['inizio del nuovo anno
scolastico, & ripartito anche il Consiglio Comunale dei
Ragazzi e delle Ragazze, in stretta collaborazione con
la Scuola secondaria di primo grado. Tra le iniziative
culturali di quest'anno, ricordo con entusiasmo il Car-
nevale Sardo, durante il quale, Grassobbio, ha ospita-
to i Mamuthones e gli Issohadores, figure tradizionali
della Sardegna, creando un ponte tra tradizioni diverse.
Un'esperienza particolarmente toccante & stata il viag-
gio in Polonia che ho condiviso con alcuni studenti del-
le scuole medie, nellambito del progetto “Shoah Next
Generation”, un percorso di memoria e riflessione sul
nostro passato. Abbiamo inoltre promosso un percorso
di autodifesa fernminile, con incontri di sensibilizzazio-
ne, offrendo strumenti concreti per la sicurezza perso-
nale. Un altro importante traguardo di cui siamo fieri
e l'apertura di un appartamento dedicato agli adole-
scenti del nostro paese: uno spazio sicuro, accogliente
e vivo, pensato per offrire opportunita educative, sociali
ericreative. Il progetto, gestito con competenza e sensi-
bilita dallAssociazione AEPER, & una risposta concreta
al bisogno di luoghi dove i nostri giovani possano espri-
mersi, sperimentare e costruire relazioni positive, sem-
pre accompagnati da figure educative di riferimento.
Crediamo fortemente che investire nei nostri ragazzi
significhi costruire il futuro della comunita, per questo
continuero a sostenere iniziative che valorizzano il loro
protagonismo e la loro crescita. Questi sono solo alcuni
dei passi che stiamo compiendo per rendere Grassob-
bio un luogo dove cultura, tradizione ed innovazione si
incontrano. Con il vostro supporto e la vostra parteci-
pazione, continueremo a costruire, insieme, un futuro
ricco di opportunita e bellezza per il nostro paese.
Con gratitudine ed impegno,
Ariela Rota
Assessore alla Cultura, Istruzione,
Comunicazione e Politiche Giovanili
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UN'AMMINISTRAZIONE VICINA AL
TERRITORIO: SICUREZZA, TRASPORTI
E RISORSE UMANE AL CENTRO
DELLAZIONE AMMINISTRATIVA

Un'amministrazione vici-
na al territorio: sicurezza,
trasporti e risorse umane
al centro dell’azione am-
ministrativa
In qualita di Assessore alla
\y / # Sicurezza, Polizia Locale,
} | A Viabilita, Trasporti, Risorse
} e _?_.-' Umane, Servizi Demogra-
' : ] fici, ritengo doveroso con-
dividere con i cittadini alcuni aggiornamenti sulle
attivita in corso e sui progetti che stiamo portando
avanti con impegno e senso di responsabilita.
Polizia Locale e sicurezza urbana
La sicurezza & una priorita per la nostra ammini-
strazione. In quest'ottica, abbiamo recentemente
disposto l'incremento del sistema di videosorve-
glianza con l'installazione di ulteriori 6 telecamere
di controllo sul territorio comunale. Un intervento
che mira non solo al monitoraggio ma anche alla
prevenzione di episodi di degrado o microcrimina-
lita, contribuendo a una maggiore tutela per tutti i
cittadini. Siamo inoltre in costante contatto con le
Forze dell'Ordine, in particolare con i Carabinieri e
la Polizia di Stato, per coordinare al meglio le attivi-
ta di presidio e garantire una sicurezza integrata e

Ge)
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capillare.

Trasporti pubblici: un'opportunita non colta

Per quanto riguarda i trasporti pubblici, siamo riu-
sciti ad ottenere, a costo zero per l'ente, I'attivazione
della linea 30 Seriate - ritorno, inizialmente pensata
per favorire studenti e cittadini negli spostamenti
quotidiani. Tuttavia, a parte la corsa del mattino fre-
guentata da circa 15 studenti, le altre corse si sono
rivelate quasi sempre vuote. A causa della scarsa
affluenza, la linea & stata quindi soppressa. Alcu-
ni utenti hanno manifestato insoddisfazione per
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gli orari e la frequenza, ma va chiarito che l'esten-
sione del servizio su base giornaliera e per tutta la
settimana avrebbe comportato un onere di circa
100.000 euro annui a carico del Comune, poiché le
linee ATB di nuova attivazione devono essere finan-
ziate direttamente dagli enti locali.

Risorse umane: concorsi e mobilita per rafforzare
gli uffici

Nel settore delle risorse umane, € stato avviato un
percorso di riorganizzazione e rafforzamento degli
uffici attraverso concorsi pubblici e colloqui di mo-
bilita. L'obiettivo & sostituire o integrare personale
nei diversi settori dell'ente, rispondendo in modo
efficace alle esigenze dei cittadini e garantendo
continuita e qualita nei servizi.

La nostra amministrazione prosegue con determi-
nazione nel portare avanti un'azione concreta, ba-
sata su ascolto, pianificazione e responsabilita. Re-
stiamo a disposizione dei cittadini per raccogliere
segnalazioni, suggerimenti e collaborare, insieme,
alla costruzione di una comunita sempre piu effi-
ciente, sicura e inclusiva.

Giovanni iudica
Assessore alla Sicurezza, Polizia Locale, Viabilita,
Trasporti, Risorse Umane, Servizi Demografici
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UN “BILANCIO”
DELLA SITUAZIONE

Gentili cittadini di Gras-
sobbio

In qualita di Assessore
esterno al Bilancio, con
mio grande piacere ho
piu' volte espresso, du-
rante i consigli comunali,
lo stato di ottima salute
] del Bilancio comunale.
L'esercizio 2024 si & chiu-
so con un Fondo di cassa di circa Euro 5.000.000 e
un avanzo di amministrazione di oltre 4.000.000.
Per sua intrinseca natura l'ente locale ha come
mission il soddisfacimento delle esigenze dei
cittadini attraverso l'erogazione di servizi e la re-
alizzazione di investimenti, il cui costo trova la co-

pertura finanziaria in una propedeutica azione di
acquisizione delle risorse. L'attivita di ricerca ed
individuazione delle fonti di finanziamento co-
stituisce quindi il primo, basilare momento della
programmazione gestionale e finanziaria dell'En-
te.

Dagli esiti di tale azione scaturiscono il dimen-
sionamento dei budget di spesa e l'articolazione
degli stessi per ambiti gestionali. La programma-
zione operativa si sviluppa pertanto muovendo
imprescindibilmente dalle risorse disponibili e
programmate.

Il sistema di finanziamento del bilancio risen-
te molto dell'intervento legislativo in materia di
trasferimenti dello Stato. Nonostante in questi
ultimi anni i trasferimenti siano diminuiti, I'am-
ministrazione non ha aumentato le imposte ai
cittadini e ha garantito la qualita dei servizi.

In questo contesto si e sviluppata una rigorosa
razionalizzazione ed ottimizzazione della spesa,
tesa a coniugare il contenimento degli oneri ge-
stionali con l'imprescindibile garanzia dei servizi
resi alla cittadinanza.
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L'attivita di controllo e contrasto all’evasione fi-
scale e stata proficuamente incentivata e perse-
guita, grazie anche alla possibilita di dilazionare
le imposte, si € ottenuto un significativo ritorno
anche in termini di risorse finanziarie.
L'azione condotta verra ulteriormente garantita e
sviluppata dall'Ente nell'esercizio 2025 e nel me-
dio periodo, nel doveroso rispetto degli obblighi
normativi e dei termini decadenziali.
In tale ottica viene sempre garantita in concreto
ampiamente riscontrata la proficuita degli stru-
menti deflattivi del contenzioso adottati dall'En-
te. Strumenti che troveranno ulteriore spazio
attuativo, quale essenziale ausilio verso il conse-
guimento di preminenti obiettivi di semplifica-
zione e miglioramento dei rapporti con il cittadi-
no nell'ladempimento dei debiti tributari.
In merito ai servizi a domanda individuale, pur in
presenza di un tasso di copertura dei costi gestio-
nali piuttosto circoscritto, si conferma la finalita di
non aggravio degli oneri a carico delle famiglie
e degli utenti.
Lo stato di salute dell’ente & ulteriormente raf-
forzato dall'inesistenza dei mutui e dell’anticipa-
zione di tesoreria, e, di conseguenza, dall'assenza
degli interessi passivi. Questo significa piu’ risorse
a favore dei cittadini.
Riguardo al commercio, I'amministrazione comu-
nale si prefigge di incentivare i negozi di vicinato,
per contrastare la desertificazione del centro sto-
rico e il degrado. All'uopo, sono in corso i lavori per
I'installazione di alcuni Looker posizionati fuori
dal Municipio. Tale intervento € stato finanziato
mediate dei contributi regionali in collaborazione
con il distretto del commercio, a cui il Comune di
Grassobbio partecipa.
Dott.ssa Cinzia Testa
Assessore al Bilancio, Commercio, Tributi
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COLORI, RELAZIONI, FUTURO:
IL PROGETTO GIOVANI

DI GRASSOBBIO

A Grassobbio c'@ un luo-
go dove i giovani non
sono semplici spetta-
tori, ma protagonisti.
Un posto dove si cresce
insieme, ci si ascolta, si
sbaglia e si riparte. E il
progetto giovani co-
munale, promosso dal
Comune di Grassob-
bio e realizzato dalla Cooperativa Sociale AEPER:
un contenitore vivo di ideg, relazioni ed emozio-
Ni, nato per accompagnare ragazze e ragazzi in
quella fase fragile e straordinaria che € I'adole-
scenza. Dietro ogni attivita, dietro ogni proposta,
c'@ un'équipe educativa che crede davvero nei
giovani e nella loro capacita di immaginare e co-
struire il cambiamento. Che li accoglie cosi come
sono: con i loro sogni confusi, le energie dirom-
penti, i dubbi e i talenti ancora da scoprire.

In via Zanica 2, questo progetto prende forma
concreta nello spazio giovani, un ambiente che
giorno dopo giorno sta diventando qualcosa
di unico. Entrando, capisci subito che non € un
luogo qualunque: € uno spazio in continua tra-
sformazione, un angolo di paese dove creativita,
relazioni e futuro si intrecciano. All'inizio era sem-
plicemente uno spazio da riempire, oggi € un luo-
go che porta i segni di chi lo abita. | ragazzi lo han-
no fatto proprio, anche grazie all'aiuto di genitori
generosi che hanno donato mobili e arredi. Ogni
angolo racconta una storia: un divano “trasloca-
to” insieme, un tavolo decorato, una parete che
aspetta ancora di essere colorata. C'é dentro un
modo tutto loro — tutto nostro — di viverlo: sponta-
neo, colorato, creativo, non & solo un posto in cui
passare il tempo: &€ un ambiente dove costruire

legami veri, confrontarsi, immaginare il futuro e
scoprire che insieme é piu bello.

Ed & proprio la creativita che ha trovato la sua
massima espressione nel laboratorio di murales
avviato a marzo con l'artista Wiz Art. Un gruppo
di ragazzi e ragazze ha deciso di mettersi in gioco
per decorare alcune cabine elettriche del paese, e
I'ha fatto con entusiasmo, impegno e tanta voglia
di lasciare il segno. Non & stato sempre facile: tra
imprevisti, sfide e bombolette ribelli, ci sono stati
momenti in cui la stanchezza si & fatta sentire. Ma
nessuno si e tirato indietro. E alla fine, quelle su-
perfici grigie si sono trasformate in opere piene di
colore, fantasia e significato. Un regalo per tutta
la comunita.

La cosa piu bella? Questo € solo l'inizio: a settem-
bre il laboratorio di murales ripartira, pronto ad
accogliere altri giovani desiderosi di sperimentar-
si, di imparare, di costruire insieme qualcosa che
resti. Il progetto giovani € cosi: un percorso che
cresce con chi lo vive, che cambia forma insie-
me alle persone che lo attraversano, che sa tra-
sformare idee e sogni in realta tangibili. Un pic-
colo grande motore di energia giovanile, che a
Grassobbio pulsa ogni settimana con la forza di
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chi ha voglia di esserci, davvero. Attorno a questo
nucleo pulsante ruotano progetti che parlano di
orientamento scolastico, cittadinanza attiva,
creativita, tecnologia, arte e territorio. Ma so-
prattutto, parlano di fiducia.

Fiducia nei ragazzi e nel potenziale che hanno
guando qualcuno sceglie di star loro accanto,
senza giudizio, ma con cura. E non € un cammino
solitario. Il Progetto Giovani si nutre delle relazio-
ni con la scuola, le famiglie, enti e associazioni
locali, con cui nel tempo si sta costruendo una
rete educativa sempre piu solida e condivisa. Una

comunita che si interroga, si mette in gioco, inve-
ste energie per diventare davvero educante.
Il futuro? E aperto, ricco di possibilita: nuovi per-
corsi formativi, attivita di gruppo, progetti creativi,
un Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ra-
gazze che sta per nascere. C'e voglia di crescere,
di allargare lo sguardo, di ascoltare ancora di piu
i bisogni dei giovani, anche attraverso strumenti
nuovi tutti da sperimentare.
Il bello € che questa storia € appena cominciata.
Camilla Marabotti
e gli educatori del progetto giovani

Associazione Nazionale Alpini
SEZIONE DI BERGAMO
GRUPPO DI GRASSOBBIO

Cari, Soci, Amici e Grassob-
biesi.

Il gruppo Alpini ha il piace-
re di Informarvi sulle attivita
svolte nel 2025.
Nell'occasione della Epifania
2025 ha dato ai nostri bam-
bini l'opportunita di vivere

questa giornata partecipando col la preghiera “il ba-
cio al Gesu Bambino” e nella sala della Comunita di
veder premiati i Presepi. Il pomeriggio & proseguito
con lo spettacolo dei burattini di Roberta e 'incon-
tro con la Befana che ha distribuito le calze dei dolci.
Un ringraziamento particolare alle TOMBOLERE.

Il 15/01 presso la nostra sede si & svolto l'incontro
pubblico con i Responsabili della Sede di Bergamo
dove e stata presentata la Relazione Morale e Fi-
nanziaria del 2024 dal Capogruppo.

Proseguendo nel programma promesso, il 25/01si &
svolto la serata del “Brasato d'Asino”; anche questa
volta con una buona partecipazione.

1116/02 presso la sala Multifunzionale si & svolto il tra-
dizionale Pranzo Sociale con buona parte dei nostri
tesserati Nel mese di Marzo insieme alle altre asso-
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ciazioni abbiamo partecipato alla commemorazio-
ne dei defunti per Covid.

[1 21/03 abbiamo accompagnato i ragazzi delle scuo-
le medie alla Sede ANA di Bergamo per la giornata
del Tricolore con visita al Museo Alpino e con conse-
gna ai ragazzi della bandiera ltaliana.

Il 25/03 presso I'aula Magna delle scuole medie di
Grassobbio abbiamo presentato ai ragazzi i “Campi
Scuola Alpini” attraverso filmati e racconti del Rela-
tore Alpino Brumana Responsabile Provinciale ANA.
| giorni 5/ 6 aprile abbiamo raccolto fondi per I'Ail *
Leucemia” offrendo le uova della ricerca.

[110/04 abbiamo ospitato nella nostra sede il Grup-
po dei ragazzi Diversamente Abili del C.A.l di Ber-
gamo, per dar loro la possibilita di una giornata
serena.

[17° Maggio il Gruppo ha aderito alla manifestazione
Divertiamoci Assieme facendo fare dei giochi ai ra-
gazzi nel cortile della Cascina Ghezzi.

Nei mesi primaverili & proseguito il lavoro della te-
nuta del verde dell'Oratorio, Asilo, Sede, Casa Par-
rocchiale e il montaggio del Telo Oscurante sull’An-
fiteatro per il CRE 2025.

11/05 si & svolta I'Adunata Nazionale a cui abbiamo
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partecipato, sfilando per le vie della bellissima e ac-
cogliente Biella. Dal 22 al 25 Maggio si & svolta la Sa-
gra Alpina con buona Cucina, Tombolate, Lotterie e
Buona Music.

I 02/06. In ricordo dei nostri Defunti andati avanti e
in occasione della festa della Repubblica abbiamo
partecipato alla S. Messa al nostro Monumento con
Gagliardetto e insieme alle Autorita del comune,

abbiamo deposto le Corone d'Alloro.
Con quest’/Anno si conclude l'impegno triennale
da Noi sottoscritto, tramite il sig. Sindaco con I'Ente
Parco del Serio riguardante la pulizia della sponda
del fiume. Il compenso che ci verra saldato, si spera
al piu presto, andra sempre per le iniziative che co-
noscete.
I1 28/09 abbiamo organizzato la gita a Barolo (in Pie-
monte ) vi aspettiamo numerosi.
Molte altre minori iniziative sono state concluse a
dimostrazione che la collaborazione fra Alpini, Enti,
ma soprattutto i compaesani che in tutti i modi ci
sostengono, rendendo il paese un luogo sereno.
Presidente Fausto Gafforelli

24" MOSTRA
ARTISTI HOBBISTI

Come da tradizione, che dura
da ben 24 anni con la sola
interruzione nellanno 2020
dovuta alle restrizioni suc-
cessive alla pandemia, anche
guest'anno si svolgera la con-
sueta Mostra Artisti Hobbisti
dal 6 al 10 Dicembre.

Ogni anno la Mostra ha visto aumentare il numero
degli espositori con una diversificazione delle ope-
re esposte grazie anche alla messa a disposizione
da parte dell'amministrazione comunale delle sale
del Centro Multifunzionale ( ex bocciodromo) che
ci ha permesso di utilizzare uno spazio adatto alle
aumentate esigenze espositive.

Con l'occasione in-
vitiamo tutti coloro
che hanno un hob-
by o che si diletta-
no nelle varie arti,
in modo non pro-
fessionale, a con-
tattarci per cono-
scerci meglio e per
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eventualmente concordare le modalita per |' espo-
sizione delle proprie opere. Sappiamo che molti in
Grassobbio hanno una manualita eccezionale e ci
rivolgiamo a queste persone perché partecipino
alla mostra per mostrare alla Comunita le loro abili-
ta. Sollecitiamo anche i numerosi ragazzi e giovani
artisti ed hobbisti di Grassobbio affiché partecipino
all'levento , perche | giovani rappresentano il futuro
anche in queste passioni che comportano manua-
lita, purtroppo, sempre meno praticata.

Per un contatto potete scrivere una e-mail a
artehobby.grassobbio@gmail.com Roviezzo An-
tonio 3405144871 e verrete prontamente contattati.
Vi aspettiamo numerosi per ammirare tutto quan-
to esposto preannunciando che quest’anno ci sa-
ranno novita in corso di definizione.

Pres. Roviezzo Antonio
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AVIS - IL DONO CONTINUA

VIS

Quando si viene ricevuti come ospiti in una casa in
Cui non si & mai stati — o lo si & stati molto raramente
— & buona norma, per prima cosa, ringraziare dell'ac-
coglienza ricevuta. E quanto desidera fare I'autore di
questo articolo, che normalmente scrive per il noti-
ziario della Parrocchia, ma che & molto contento, per
una volta, di comparire, in seguito a una richiesta,
anche su questo periodico. Credo sia anche buona
norma presentarmi, data appunto la novita della mia
presenza: mi chiamo Luca, ho trentatré anni—un’eta
molto significativa, mi dicono — e sono un medico
specialista in Igiene e Medicina preventiva. Vivo a
Grassobbio da sempre e qui scrivo in veste di diretto-
re sanitario della Sezione AVIS di Grassobbio. La mis-
sione di AVIS credo sia nota a tutti—nel caso qualcuno
non la conoscesse, ecco un veloce ripasso: garantire
un'adeguata disponibilita di sangue e dei suoi emo-
componenti a tutti i pazienti che ne abbiano necessi-
tq, attraverso la promozione del dono anonimo e gra-
tuito del sangue. Non solo: la donazione viene intesa
come valore umanitario e universale, espressione di
solidarieta e di civismo, e viene inquadrata all'inter-
no di una piu vasta opera di prevenzione sanitaria e
di tutela e promozione della salute. La mia storia in
AVIS Grassobbio ha preso avvio ormai piu di otto anni
fa — all'epoca ero ancora uno studente universitario
— gquando Mariangela Rottoli, allepoca Presidente
della sezione, mi ha chiesto di entrare a far parte del
- . consiglio direttivo in

L, qualita di segretario,
carica che ho ricoper-
to fino al 2021. Inoltre,
nel 2019, I'anno dopo
essermi laureato,
sono stato nomina-
to direttore sanitario
della sezione gras-
sobbiese — carica che
ricopro ancora. Oltre
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ad aver partecipato a numerose iniziative avisine ho
collaborato ad un'attivita che mi fa molto piacere ri-
evocare su queste pagine. Nel 2018 si festeggiavano
i cinquant’anni di vita della sezione. Era un traguar-
do importante — e per celebrarlo degnamente erano
state pensate diverse iniziative, tra cui la stesura di
un libro che raccontasse questo primo mezzo secolo
di storia. Ho collaborato personalmente con Marian-
gela Rottoli alla stesura dei testi del libro, alla ricerca
delle fotografie, alla raccolta delle testimonianze — ed
e stata, senza alcun dubbio, una delle attivita piu sod-
disfacenti, stimolanti e — perché no? — emozionanti a
cui abbia partecipato come volontario e avisino. Si &
trattata di una vera e propria immersione nella storia,
non solo della nostra sezione, ma anche del nostro
paese e dellintera comunita. Le vicende rievocate
nel libro partono addirittura dal 1966, prima ancora
della fondazione della sezione AVIS di Grassobbio,
per arrivare fino al 2018, passando attraverso una lun-
ghissima serie di riunioni, feste, iniziative, gite e attivi-
ta sportive. E stato come viaggiare nel tempo e nello
spazio di Grassobbio, dagli anni piu lontani a quelli
piu vicini, spesso visitando idealmente luoghi che ora
non esistono piu —ad esempio, il cinema. Ho avuto il
privilegio di incontrare figure significative che si era-
no impegnate nel costituire la sezione avisina di Gras-
sobbio, come Giacomo Archilli, presidente dal 1990 al
1998, e Vittorio Americano, gia membro del collegio
dei probiviri. Ho potuto raccogliere le loro vive testi-
monianze, intessute di aneddoti e cariche di autenti-
cita. Ho potuto sperimentare, nel corso della ricerca
storica che io e Mariangela abbiamo condotto insie-
me, 'emozione di ritrovare, nella storia della sezione
e del comune, nomi conosciuti, persone care, a volte
persino parenti e amici. Riordinando e scegliendo le
foto, & capitato piu volte di riconoscere qualcuno o di
chiedersi se quel volto, che pareva cosi familiare, fos-
se davvero quello di una persona conosciuta — per
poi dirsi: “E sempre uguale!” oppure: “Quanto & cam-

Dicembre 2025




associazioni

biato!". E stato
come se, nella
storia di tutti,
venisse ritrovata
anche la storia
di ognuno, non
solo la mia, ma
anche quella di
ciascuno—-come si e solitidire in AVIS, la storia di ogni
indispensabile goccia di sangue, di ogni insostituibi-
le goccia di vita. Ora & passato qualche anno. lo, pur
continuando ad essere direttore sanitario, non faccio
piu parte del consiglio direttivo. A causa di impegni
lavorativi, purtroppo, la mia partecipazione alle attivi-
ta di AVIS non puo essere costante. Porto perd sem-
pre con me i ricordi piacevoli legati a quel periodo,

a quellimpegno. Ho cominciato questo breve scritto
con un ringraziamento e con altri ringraziamenti lo
concludo. Grazie a Mariangela, che all'epoca mi pro-
pose di far parte del consiglio direttivo, a tutti i mem-
bri del consiglio, agli avisini di Grassobbio e a tutti i
donatori. Senza di loro queste poche parole non
avrebbero ragione di esistere — e molti pazienti non
avrebbero neppure la possibilita di continuare a vive-
re. Nel 2018 scegliemmo di intitolare il libro “Un dono
lungo cinquant’anni”. A distanza di qualche anno,
mi rendo conto che il dono non & stato solamente
guello che AVIS ha fatto, e continua a fare, alla nostra
comunita, al nostro paese e a tanti pazienti bisognosi
di sangue — ma € anche quello che e stato fatto a me.
Luca Degoni

Direttore Sanitario AVIS Grassobbio

Associazione I'Airone

“SECONDO TE MIO MARITO .
PUO' FARE PILATES?”

Questa la domanda che mi sento spesso rivolgere
dalle mie allieve Forse perché il mito da sfatare &
proprio che “il Pilates & da donna”. Ma no, non &
cosl. Non a caso ho scelto la foto di due campioni a
livello mondiale che a 38 e 40 anni sono ancoralia
giocarsela che ragazzi che potrebbero quasi essere
loro figli. Novak Djokovic e Cristiano Ronaldo han-
no sempre affermato con orgoglio che neiloro pro-
grammidiallenamento non mancano maisessioni
di PILATES. La pratica costante di questa disciplina
consente un effettivo salto di qualita anche nell’al-
lenamento di agonisti professionisti lavorando
su concentrazione, respiro, fluidita dei movimen-
ti con miglioramenti nella performance atletica.

ra Certo, noi

non dobbia-

mo  prepa-
rarci né per
gli Slam di
tennis né per
la Coppa del
Mondo! Pos-
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siamo pero ambire ad avere cura del nostro corpo
curandone non solo l'aspetto posturale, cardine
fondamentale del metodo Pilates, ma anche, se si
vuole, un aspetto allenante con un approccio “ele-
gante” e sempre delicato che pud pero rivelarsi un
ineguagliabile alleato anche nello sport e in atti-
vita piu intense, fornendo una base solida, la “PO-
WER HOUSE" migliorando il recupero attraverso la
stimolazione della circolazione sanguigna e linfati-
ca e quindi dell'ossigenazione dei tessuti e, di con-
seguenza, prevenendo infortuni. Quindi SI! Vostro
marito puo fare eccome Pilates; vi consiglierei anzi
di farlo venire in palestra con voi: di sicuro vi ve-
drebbe con occhi diversi perché capirebbe quanto
si possa lavorare senza forzare, curando la postura
e la consapevolezza e anche le sue partite a cal-
cetto, a padel, o le sue lunghe corse a piedi o in
bicicletta, assumerebbero tutto un altro aspetto e
la sua schiena, i suoi muscoli e le sue articolazioni
vi sarebbero grati. Noi ci vediamo in palestra!
Rosanna L. Cadé
L'AIRONE A.S.D.
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Circolo Culturale Sardo

UN NUOVO INIZIO,
INSIEME

Volti sorridenti, strette di mano, abbracci sinceri:
cosl si apre un nuovo capitolo per il Circolo Cul-
turale Sardo “Maria Carta” APS, che da luglio ha
trovato casa a Grassobbio, in via Marconi 2.

Una sede che non & solo un luogo fisico, ma un

punto di incontro, di memoria, di cultura viva per
tutti.

Il Circolo Culturale Sardo “Maria Carta” nasce con
'obiettivo di creare un ponte tra la Sardegna e il
territorio che ci ospita, valorizzando le radici, la lin-
gua, la musica, le tradizioni e i saperi che rendono
I'identita sarda unica e profondamente attuale.

Il nostro impegno sul territorio di Grassobbio, pero,
non inizia con il cambio di sede. Gia il 22 febbraio
2025, in occasione del Carnevale, il Circolo ha orga-
nizzato un evento speciale che ha portato in paese
una delle espressioni piu antiche e suggestive del-
la tradizione isolana: gli Issohadores e i Mamutho-
nes di Mamoiada.

I Mamuthones, vestiti di pelli nere e carichi di cam-
panacci, e gli Issohadores, con abiti rossi e lunghe
funi, rappresentano figure simboliche della Sarde-
gna, legate a riti ancestrali che celebrano il ciclo
delle stagio-
ni, la fertilita
e il legame
con la comu-
nita. La loro
presenza a
Grassobbio &
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stata un'occasione unica per far conoscere e vivere
dal vivo una tradizione che, da secoli, si tramanda
di generazione in generazione.
L'evento ha visto la sfilata delle maschere tradi-
zionali per le vie del paese, seguita da una cena
con piatti tipici sardi, un momento di convivialita
e condivisione che ha permesso a tutti i parteci-
panti di immergersi nella cultura, nei sapori e nei
colori della nostra terra.
[l Direttivo e tutti i soci del Circolo sono entusia-
sti di proseguire su questa strada, organizzando
iniziative aperte a tutti, promuovendo inclusivi-
ta, condivisione e diversita culturale. Il Circolo
Culturale Sardo “Maria Carta” & aperto a chiun-
qgue: non serve essere sardi, basta avere la voglia
di vivere esperienze autentiche e far parte di una
comunita accogliente. Vi aspettiamo nella nostra
nuova sede a Grassobbio: venite a trovarci, sara un
piacere conoscervi e raccontarvi i nostri progetti.
Il Circolo Culturale Sardo “Maria Carta” & aperto
a chiunque voglia farne parte: non € necessario
essere sardi, ma semplicemente avere il desiderio
di condividere esperienze, idee e valori comuni. Vi
aspettiamo nella nostra nuova sede a Grassob-
bio, in via Marconi 2: passate a trovarci, sara un
piacere conoscervi e raccontarvi i nostri progetti!
Grassobbio diventera cosi un piccolo angolo di Sar-
degna, vivo e accogliente, capace di far dialogare
tradizione e contemporaneita, memoria e futuro.
Un sentito ringraziamento al Sindaco, alla Giunta
comunale e a tutti i cittadini di Grassobbio per
il supporto, la disponibilita e I'accoglienza che ci
hanno riservato sin dal primo giorno.
Ci aspettano mesi intensi, pieni di passione e con-
divisione. E non vediamo l'ora di accogliervi e cam-
minare insieme lungo questo NUovo percorso.
A innantis!
Il Presidente - Sulis Fabio
Circolo culturale Sardo “Maria Carta” APS
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Associazione il Gabbiano

“CHI SIAMO”

Verso la
fine degli
anni  '90,
un grup-
po di ge-
nitori che
condivi-
devano il fatto di avere i figli che frequentavano
la scuola primaria di Grassobbio, accompagnati
da un’assistenza educativa e didattica perché
portatori di disabilita, hanno incominciato a tro-
varsi, mettendo in comune le difficolta che in-
contravano nella scuola e nella comunita, quan-
do si trattava di inserire i figli in contesti sociali.

Nell'lanno 2000, nasceva formalmente I'associa-
zione “ll Gabbiano”. In tutti questi anni abbia-
mo cercato di dare voce e dignita ai nostri figli
e di creare attivita e spazi aggregativi per il loro
tempo libero. Nel fare cio, abbiamo sempre cer-
cato la collaborazione del Comune, della Parroc-
chia e in generale della Comunita, cercando di
renderla piu accogliente verso le persone fragi-
li. Abbiamo sperimentato che solo la vicinanza
alla diversita aiuta la sua accettazione. Inoltre, la
prossimita puo favorire la nascita di sentimen-
ti di solidarieta, vincendo la paura nei confronti
del diverso, superando quella dimensione indi-
vidualistica cosi fortemente presente nelle no-
stre comunita e nei nostri gruppi, anche |a, dove
penseremmo di non doverla trovare.

Nel tempo, al gruppo originario di famiglie che
al loro interno avevano un familiare con disabili-
ta, si sono aggiunti dei volontari che, pur via via
alternandosi, hanno permesso la costituzione di
un gruppo abbastanza stabile che, insieme ad
educatori professionali ingaggiati dall’Associa-
zione, hanno permesso e permettono la gestio-

ne delle iniziative e delle attivita.

| bambini di allora sono diventati giovani/adulti;
nel frattempo si sono aggiunti altri bambini e le
nostre attivita sono cambiate con loro.

Negli ultimi anni, per la realizzazione del proget-
to “Di Casa in Cascina”, pensato per permettere
ad un gruppo di persone adulte con disabilita
grave, che desiderano comungue passare del
tempo libero sganciandosi dalla rete familiare,
costruendo dei legami di amicizia ed imparan-
do ad affidarsi ad altre persone oltre ai propri
familiari, 'Associazione ha messo in atto una
collaborazione con il CV.S. (gruppo religioso ri-
conosciuto dalla nostra Diocesi), aprendo la par-
tecipazione a persone con disabilita provenienti
da altri comuni.

La sede operativa di tutte le nostre azioni & sem-
pre stata La Cascina Ghezzi. Sin dall'inizio Il Co-
mune di Grassobbio ha permesso all’Associazio-
ne di utilizzare alcuni locali di questo stabile per
le proprie attivita.

Nel tempo, la Cascina € diventata il punto di par-
tenza per tutte le nostre iniziative e il punto di
riferimento per le persone con disabilita del no-
stro territorio.

Lia Forlani
Per LL'Associazione || Gabbiano
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Associazione Culturale Rinascita
“LA CITTADINANZA NON HA ETA”

Cari cittadini,

guesti due anni di percorso
sono stati belli e stimolanti.
Abbiamo vissuto momen-
ti intensi di aggregazione

NOY
‘.‘
in una atmosfera serena e

RillAsciTa
cordiale. L' importanza del-

la nostra associazione € quella di attirare e coinvol-
gere piu’ persone fragili e sole per spezzare l'isola-
mento in cui si trovano.

Con il contributo che ci € stato erogato da una so-
cieta del territorio abbiamo organizzato 3" settima-
na d'argento” In questa settimana si sono tenute
diverse attivita sul tema della terza eta. Si e tenuto
un convegno sulle malattie neurovegetative che ha
avuto come relatore il Dott. Tiberio Foiadelli (diret-
tore in carica della RSA di Seriate ) in collaborazione
con la sua coordinatrice Dott.ssa Luisa Gervasoni
riscontrando una folta partecipazione della citta-
dinanza. Sempre per la terza' eta si & organizzata
a carico dell'associazione una gita fuori porta al
lago di Endine localita Monsterolo e presso la Sala
Multifunzionale si & tenuto il pranzo sociale, con la
partecipazione di n.200 partecipanti. Si sono tenuti
anche pomeriggi dedicati ai giochi offrendo me-
rende e spuntini. Abbiamo dato la possibilita con
personale specializzato di controllare e misurare la
glicemia e la pressione arteriosa (affluenza numero-
sa). Dal mese di febbraio € iniziato il “Progetto I'Altro
Caffe” che si propone di sviluppare interventi fina-
lizzati a migliorare la qualita di vita degli anziani at-
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traverso la vicinanza e l'ascolto con la realizzazione
di attivita ludiche, ricreative, socializzanti Il progetto
ha l'obiettivo di intercettare gli anziani soli, privi di
una rete familiare. Il servizio € attivo tutti i lunedi
dalle ore 09,30 alle ore 11,30 presso il nostro Centro
in presenza di una educatrice (figura professionale
specializzata per questi interventi). Durante | ‘in-
contro viene servito per chilo desidera del caffe, the
e dolcetti per creare un'atmosfera serena e mettere
tutti a proprio agio. Sono state fatte diverse attivita
di aggregazione: festa della donna, festa del pap3,
festa della mamma, festa d'estate e sempre con
una Nnumerosa partecipazione . | vari soggiorni ma-
rini di Marzo ad Alassio e giugno in Calabria hanno
pienamente soddisfatto le numerose persone che
hanno partecipato godendo di giorni tranquilli e
spensierati nelle belle localita scelte.

In programma abbiamo altri eventi e gite: Santua-
rio Madonna di Altino (viaggio offerto da Ill'associa-
zione) due gite all'isola di Montisola, 26 Ottobre gita
alla citta di Vigevano e 30 Novembre mercatini di
Natale. Saremmo lieti di condividere con voi le no-
stre proposte, il tutto in un'atmosfera tranquilla e
serena grazie anche ai nostri volontari sempre di-
sponibili e solidali.

Presso il nostro centro tutti i giorni si gioca a tom-
bola, carte (burraco, canasta), biliardo.

Auguriamo a tutti un buon proseguimento e buo-
na vita.

La presidente Cerea Cristina
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associazioni

Associazione Tamburello Grassobbio
IL 2025 SPORTIVO DELL'ASD
TAMBURELLO GRASSOBBIO

Il bilancio della stagione &
| positivo. Le nostre squadre
' impegnate nei campionati
indoor e open hanno lot-
; tato e si sono impegnate
: /// nell’arco di tutti i campio-

' nati.

La nostra Serie Afemminile
indoor nel mese di dicembre 2024 ha partecipato
alla Coppa Europa, svoltasitra il 6-8 dicembre 2024
a Barcellona. Dopo un buon girone di qualificazio-
ne, si sono classificate quinte cedendo ai quarti di
finale contro le francesi del Poussan e vincendo
poi la finale del 5°-6° posto contro le sarde dell’Ae-
den Santa Giusta. Nel corso del campionato di
Serie A femminile si sono classificate seconde, sia
nella corsa allo scudetto che nel torneo della Cop-
pa ltalia; questo ci permettera di partecipare alla
Supercoppa Indoor e, per il terzo anno consecu-
tivo, alla Coppa Europa Indoor in programma nel
mese di dicembre 2025 a Bruxelles.

Per chiudere il percorso delle squadre maggiori, la
Serie D maschile, invece, ha svolto un buon cam-
pionato soprattutto nel girone di ritorno e alla fine
ha conquistato il sesto posto, migliorando la posi-
zione rispetto all'anno precedente.

Per dare futuro al nostro sport stiamo puntando
molto sul settore giovanile. Per promuovere la no-
stra disciplina sportiva abbiamo partecipato agli
eventi organizzati dal Comune e dall'Oratorio; in
particolare, abbiamo partecipato alla festa del Pri-
mo Maggio in Oratorio e alla Festa dello Sport or-
ganizzata dal Comune nei giorni 9-10-11 maggio.
In queste occasioni, un gran numero di bambini e
ragazzi ha approcciato per la prima volta al nostro
sport e ci auguriamo che si siano incuriositi per
venire poi a provare la nostra disciplina.

Per quanto riguarda il settore giovanile, quest'an-
no abbiamo avuto una squadra numerosa com-
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posta da 17 atleti di Esordienti (Under 12) — chi al
primo anno e chi al secondo — che per la prima
volta ha partecipato al Campionato Esordienti In-
door.
Un evento fondamentale per la crescita del setto-
re giovanile della nostra disciplina, & la Tappa Na-
zionale “Giovani Promesse” che si & tenuta il 1° giu-
gno 2025 a San Paolo d’Argon. In quest'occasione,
abbiamo partecipato con due squadre e i nostri
ragazzi si sono confrontati con atleti di tutta Ita-
lia; durante I'evento, hanno conosciuto atleti della
Palla Tamburello che militano in Serie A, che gli
hanno dato consigli su come migliorare e hanno
raccontato anche la loro carriera sportiva. Nono-
stante i risultati non ci abbiano sorriso, si sono di-
vertiti e per loro é stata un'esperienza stimolante.
Anche i nostri Giovanissimi e le nostre Giovanis-
sime quest’anno hanno disputato un buon cam-
pionato: le ragazze hanno partecipato alle fasi
regionali indoor, perdendo contro le piu attrezza-
te atlete della Cavrianese, e hanno disputato un
buon campionato open. | ragazzi, invece, hanno
disputato il campionato open insieme ai ragazzi
di San Paolo d’Argon e hanno dimostrato una cre-
scita sportiva rispetto all'anno scorso. Inoltre, vo-
gliamo menzionare anche la convocazione di un
nostro atleta — Luca Diasparra - alla prima selezio-
ne per la Nazionale Italiana Giovanile. La convoca-
zione di un nostro atleta agli stage della naziona-
le giovanile e la ciliegina sulla torta che dimostra
come il tempo dedicato alle “Giovani Promesse”
sta dando dei risultati che in 11 anni dalla nascita
della nostra societa non avremmo mai pensato di
raggiungere.
In autunno ricominceranno i campionati indoor,
per cui vi aspettiamo al Pala Novagas di Grassob-
bio per tifare e sostenere i nostri atleti!

llaria Testa
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ANDIAMO AVANTI
INSIEME!

Ci sono momenti dell'an-
Nno in cui tutto rallenta. Le
luci si fanno piu calde, le
strade diventano silen-
ziose ed il tempo sembra
invitarci a guardare me-
glio cio che ci circonda.
Il Natale non & solo una

festa, & un'occasione per
tornare all'essenziale, riscoprendo il valore dei lega-
mi, della gentilezza, della vicinanza autentica. In un
tempo che spesso corre troppo in fretta, scegliamo
di fermarci, di fare introspezione, di metterci in di-
scussione. Scegliamo di esserci. Quest'estate, con la
nomina di Ariela Rota ad Assessore, il ruolo di Ca-
pogruppo e stato assunto da Mattia Costantini, che
ha accolto con entusiasmo e professionalita questo
Nuovo incarico, proseguendo il mandato con serie-
ta e spirito di servizio. Questo passaggio non & stato
solo un cambio di incarichi, ma fa parte di un'evolu-
zione naturale di un lavoro di squadra che continua
a crescere, sempre con un unico obiettivo: il bene
della nostra Comunita. All'interno della nostra lista
civica “Andiamo Avanti Insieme” lavorano fianco a
fianco persone molto diverse tra loro, per eta, espe-
rienze e percorsi di vita, ma unite da obiettivi e re-
sponsabilita comuni. Le competenze di ciascuno,
stanno arricchendo l'operato complessivo, portan-
do anche sensibilita nuove e punti di vista che fino
ad oggi, non erano ancora stati esplorati. Questa
pluralita & la nostra forza, ci permette di affrontare i
problemi con sguardi differenti e di trovare soluzio-
Ni piu complete e vicine ai bisogni reali dei Cittadini.
Amministrare un Comune come il nostro, con la sua
posizione strategica e le molteplici realta che lo cir-
condano e compongono, comporta affrontare quo-
tidianamente questioni complesse, inaspettate e
delicate. Responsabilita alle quali non ci sottrarremo
mai. Non sempre & possibile risolvere tutto nell'im-
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mediato, i tempi burocratici sono spesso lunghi ed i
disagi legati ad interventi e lavori, seppur inevitabili,
richiedono pazienza e comprensione. Le nostre por-
te sono sempre aperte per ogni tipo di chiarimento.
Consapevoli che alcune soluzioni richiedono tempi
e procedure intricate, ci impegniamo ogni giorno
con trasparenza e dedizione per trovare le soluzio-
ni migliori e rispondere al meglio alle esigenze della
Comunita. Insieme, abbiamo camminato accanto
alla Comunita, accogliendo idee, critiche e propo-
ste, evolvendoci quando necessario per rispondere
ai bisogni concreti. Continueremo a farlo anche nel
NUOVO anno, con la stessa dedizione, ascolto e vici-
nanza. In questo tempo di festa, il nostro augurio &
che ciascuno possa trovare pace. Una pace fatta di
gesti quotidiani, da cio che scegliamo di fare, di dire,
di costruire ogni giorno. Non deleghiamola sempre
agli altri: coltiviamola qui, tra di noi, sentendoci piu
Comunita, pit uniti, pit umani. Che nessun civi-
le debba piu morire per guerre decise altrove. Che
ogni persona possa trovare accanto a sé almeno uno
sguardo buono, una mano tesa, un segno di speran-
za. Noi continueremo a fare la nostra parte, con la
volonta di esserci. Sempre.
Per qualsiasi dubbio o richiesta di chiarimento, vi
invitiamo a contattare direttamente i singoli Am-
ministratori via e-mail per sottoporre quesiti e ri-
chiedere un incontro. Sui social possono, talvolta,
circolare informazioni non verificate o frutto di
passaparola di dubbia provenienza. Per avere ri-
sposte corrette e complete, il modo migliore é ri-
volgersi direttamente allAmministrazione, che & a
vostra completa disposizione.
Buon Santo Natale, buone feste 2025!
Con ascolto, dialogo e trasparenza
Ariela Rota e Mattia Costantini
Messaggio condiviso dall'ex Capogruppo,
0ggi Assessore e dal nuovo Capogruppo, in segno
dicontinuita e collaborazione al servizio della Comunita.
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CAMBIAMO INSIEME

GRASSOBBIO

Cari Grassobbiesi,

siamo il gruppo di minoranza Cambiamo In-
sieme Grassobbjo. Scriviamo questo articolo il
mese di settembre per esigenze organizzative
e gestionali della nostra amministrazione, pos-
siamo quindi aggiornarvi con gli avvenimen-
ti e le notizie in nostro possesso entro la fine
dell’estate. Anche quest’anno, il nostro gruppo
lavora per raggiungere gli obbiettivi che, come
minoranza, ci siamo preposti: controllare l'ope-
rato dellAmministrazione, fare proposte co-
struttive, e segnalare alla cittadinanza questio-
ni che crediamo siano di interesse per tutti. Le
principali sono:

1) Si sottolinea che il problema del radon emer-
so nel 2022 &, secondo l'amministrazione, in
fase di risoluzione. Rimaniamo in attesa dei ri-
sultati.

2) Abbiamo segnalato la mancanza del certifi-
cato di agibilita e dell’'autorizzazione dei vigili
del fuoco della sala multifunzionale utilizzata
per pubblici eventi. Rimaniamo in attesa dei
documenti aggiornati.

3) Constatiamo con sconcerto che la squadra
amministrativa & stata stravolta nel giro di un
solo anno: due assessori su quattro hanno dato
le dimissioni anche a causa di incompatibilita
politiche. Dichiara infatti la Dott.ssa Chioda
nella sua lettera di dimissioni che & riportata
nell'articolo di PrimaBergamo dell'11 Luglio
2025: “La mia decisione [di dimissioni] & mo-
tivata da divergenze rispetto agli accordi, alle
tempistiche e modalita di approccio della sua
[del Sindaco] amministrazione.

La scelta € rafforzata dalla sua [del Sindaco]
volonta piu volte espressa di revocarmi la de-
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lega ad assessore a fronte di sue [del Sindaco]
aspettative disattese e alla mancanza di fidu-
ciain piu momentiriscontrata che non micon-
sente di proseguire nell'incarico con la neces-
saria coerenza..."

4) Apprezziamo che, anche su nostro impulso,
'Amministrazione ha consentito di trasmette-
re in streaming i consigli comunali. Riteniamo
tuttavia che, a fronte dell'impegno economico
rilevante sostenuto dalllAmministrazione per
l'attivazione del servizio, lo stesso non abbia
ancora raggiunto la qualita che il Comune di
Grassobbio meriterebbe.
Manca inoltre una capillare pubblicizzazione
di questa attivita che favorisca la partecipazio-
ne di una larga parte della popolazione.
Continuiamo a tenere monitorata la situazio-
ne, sperando che, anche grazie a queste se-
gnalazioni, alcuni dei punti citati si possano
risolvere al piu presto.
Se avete domande o proposte contattateci!
Siamo sempre aperti a un contributo per dar
voce alle esigenze di tutti.
Rinnoviamo il nostro invito a partecipare ai
consigli comunali per poter vedere il confron-
to tra la maggioranza e la nostra opposizione
costruttiva.
Un cordiale augurio di un Santo Natale a tutti
voi. Arrivederci al prossimo anno.
Il gruppo consigliare
Cambiamo Insieme Grassobbio
Inviato al Protocollo Comunale in data
21.10.2025 dal Sig. Rotondaro Federico
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INTERVISTA A
SILVIA RAGO,
25 LUGLIO 2025

Chi é Silvia Rago?
Grassobbiese d'ado-
zione, ho 38 anni, fac-
cio l'educatrice nelle
Scuole, ho due figli.
Nasco come artista
pittorica; prima del
Covid ho partecipato
a diverse esposizioni e
ho venduto parecchi
quadri [dipinti in stile “espressionismo astrat-
to”, ndr.].

Ora proseguo con la poesia e anche con la
performance artistica: ne ho recentemente
fatta una per un circolo artistico a Bergamo
dove ho unito pittura e poesia. Tengo anche
dei corsi di scrittura creativa ai quali si iscri-
vono prevalentemente delle donne, anche se i
corsi sono aperti a tutti..

Com’é nata l'idea del libro?

lo scrivo ogni giorno.. Scrivo prevalentemente
autoriflessioni che, scremate, diventano poe-
sie.. sono flussi di coscienza .. Le scrivo preva-
lentemente sul cellulare: ho 892 note sul cel-
lulare solo per poesie, frasi, riflessioni da me
scritte.

Quest’‘anno sono stata operata e ho pensato:
perché non sfruttare questo tempo per unire
il materiale e creare un libro? Quindi, ho usa-
to questo tempo di malattia per una cosa che
avevo pronta e che volevo concretizzare.

La malattia ti ha ispirato?

Mi ha aiutato ad ascoltare me stessa, a capire
cosa volevo dire con questo libro.

Cosa esprime il tuo libro?

Il'libro e formato da una raccolta di poesie: cia-
scuna poesia racconta il mio percorso di vita,
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con episodi e immagini anche negativi, aven-
do ingoiato tante cose; pian piano il percorso
della vita mi ha portato in una nuova fase in
cui ho espresso me stessa, senza vergognarmi
delle mie emozioni, delle mie paure, delle mie
scelte.. e da qui che nasce il titolo del libro: “Si-
lenzi svelati” liberandomi cosi di tanti fardelli..
Lo sfogo della tua sofferenza.
E’ la mia indole da “pesciolino” (sono nata il
25 febbraio!) che amplifica le mie sofferenze e
sente empaticamente quelle degli altri: la mia
sofferenza non mi ha mai spaventata e ora la
riconosco, la accetto e la esprimo in poesia e
in arte per condividerla con altre persone.
La poesia mi aiuta tanto; alcune persone che
hanno comprato il mio libro si riconoscono
nelle mie sofferenze e mi scrivono dicendo di
aver tratto beneficio dalla lettura delle mie
poesie.
Dove si pud comprare il libro?
Sia online che nelle principali librarie italiane.
Vuoi lasciare un messaggio agli aspiranti ar-
tisti?
A te, che sogni di diventare artista, non aspet-
tare di sentirti pronta. Comincia ora, con quel-
lo che hai: dubbi, emozioni, visioni confuse.
Essere artista non e sapere tutto, € avere il co-
raggio di sentire e creare. Non importa se ti
senti fuori posto: la tua voce é unica. Il mondo
ha bisogno di cio che solo tu puoi racconta-
re. Continua. Anche quando é difficile. Anche
quando nessuno guarda. Perché l'arte vera
nasce dal dentro. E li, sei gid abbastanza.
Silvia Rago
Silenzi svelati, ed. Atile, 2025, ISBN
9791256230952
Intervista di Eleonora Delzano
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INTERVISTA A

ALESSIA BACECCHI,

26 LUGLIO 2025

Chi & Alessia Bacecchi?
Sono grassobbiese
dalla nascita, ho 56
anni, ho due figlie or-
mai grandi — Gloria e
Greta — e sono cono-
sciuta in quanto lavo-
ro dal 2009 come col-
laboratrice scolastica
presso la Scuola Pri-

maria di Grassobbio.

Di cosa parla il tuo libro?

Racconta la storia vera di mio nhonno materno,
Luigi Caglioni, padre di mia madre Oliva. Qual-
che anziano del paese ricordera il loro negozio
di frutta e verdura, posto di fronte alla Scuo-
la Primaria, molto attivo negli anni del dopo-
Guerra.

Che storia racconti di tuo nonno?

Mio nonno — nato nel 1919 — a vent'anni € stato
chiamato alle armi per partecipare alla Secon-
da Guerra Mondiale e, in particolare, ha preso
parte alla Campagna di Russia. E’ partito a lu-
glio 1941 ed e tornato nella primavera del 1943,
rimanendo due inverni in Russia.

Come ha fatto a sopravvivere?

Non era il suo destino! — sono arrivata a questa
conclusione.. Ha avuto una grandissima fortu-
na e ha avuto una profonda fede: nel momen-
to piu duro, dopo l'ultima battaglia sul Don, i
Russi stavano sconfiggendo gli alleati al Nazi-
smo. | soldati superstiti, tra cui mio honno che
faceva l'artigliere (addetto ai cannoni), stavano
andando in ritirata. Dopo giorni di cammino in
mezzo al gelo (piu di 40 gradi sotto lo zero) e in
preda alla stanchezza e alla fame, si é ritrovato
nella Valle della Morte [luogo della “Battaglia

di Arbuzovka”, ndr.] dove ha avuto l'apparizio-
ne della Madonna Assunta, quella dell'affresco
centrale del Santuario di Grassobbio, che gli ha
detto: “Luigi vai, fatti coraggio che la strada e
ancora lunga e tua mamma a casa ti aspetta!”.
Da quel momento, mio nonno ha sentito una
forza interiore e una motivazione che 'hanno
portato a sopravwvivere e a ritornare a casa dopo
varie peripezie..

E riuscito a ritornare, viaggiando sui treni be-
stiame, portando a casa anche un amico a cui
poi amputarono una gamba..

E poi cosa € successo?

Tornato in Italia, € stato a Bologna per delle
operazioni ai talloni, andati in necrosi.

E riuscito a riabbracciare la madre e i fratelli, a
cui era molto legato.

Lo Stato Fascista lo ha poi richiamato in Cam-
pania, a Santa Maria Capua Vetere, in difesa
della zona costiera. Quando e stato firmato I'Ar-
mistizio (08 settembre 1943), il nonno ha dovu-
to scappare per non essere imprigionato dalle
truppe tedesche, divenute nemiche.

Rientrato di nuovo a Grassobbio, alla fine della
guerra si é prodigato per la ricostruzione del pa-
ese e ha lavorato per il Mercato Ortofrutticolo
di Bergamo, aprendo poi il famoso negozio di
frutta e verdura.

E riuscito a sposare la sua fidanzata Caterina
('0O8 novembre 1945), con la quale ha contratto
“un matrimonio di qualita”, come ha scritto nel-
le sue memoirie.

Quando scrisse le sue memorie?

I suoi ricordi di guerra li ha scritti su 7 quaderni
quando ormai aveva pit di 80 anni.

Ho letto tutti questi quaderni e ho cercato di ri-
costruire nel modo pit veritiero possibile questa
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storia, raccontata in modo molto spontaneo dal
nonno che aveva una calligrafia piccolissima..
Ci ho messo un anno per completare il lavoro
e lo facevo la sera, fino alluna-le due di notte
e il pianto quotidiano mi accompagnava leg-
gendo questi episodi. Ora li conservo o e da
essi ho tratto la storia del libro. Era suo desiderio
mettere per iscritto le sue memorie per traman-
dare quella terribile esperienza alle generazioni
future.. Ricordo che tutti i giovedi mattina rac-
contava le sue vicende a don Battista Manzoni
[parroco di Grassobbio tra 1980-2010], commuo-
vendosi per i duri episodi passati al fronte..

Mio nonno e stato insignito del titolo di Cava-
liere della Repubblica Italiana ed e stato Presi-

Con l'arrivo dell'ora solare e della stagione inver-
nale, le Forze dell’Ordine — in particolare la Polizia
Locale e i Carabinieri — suggeriscono alcune rac-
comandazioni fondamentali per la prevenzione
dei furti in abitazione e per la sicurezza domestica.
La collaborazione attiva dei cittadini € uno stru-
mento prezioso e insostituibile per affiancare
'azione quotidiana delle pattuglie sul territorio.
Anche semplici gesti di attenzione possono con-
tribuire concretamente alla sicurezza dell'intera
comunita. Ecco alcune accortezze consigliate:

¢ Chiudere sempre a chiave la porta d'ingresso,
anche per brevi assenze.

¢ Verificare che finestre, porte-finestre e balco-
ni siano ben chiusi prima di uscire.

¢ Assicurarsi che i portoni condominiali riman-
gano chiusi.

¢ Inserire I'antifurto anche per uscite di pochi mi-
nuti.

¢ Segnalare tempestivamente qualsiasi situa-
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dente dell'associazione “Combattenti e Reduci’
di Grassobbio.
I nonno & morto nel 2014 all'eta di 94 anni.
Sono onorata di aver concretizzato il suo lavoro
con questo libro, nato grazie ai preziosi consigli
del maestro Giacomo Parimbelli, nella speran-
za che la memoria non venga cancellata, ma
si continui a tenerla viva per non dimenticare,
e diventi un messaggio per la costruzione della
pace.
Luigi Caglioni, Scritti per giorni di pace:
dalle memorie manoscritte dei miei viaggi in
guerra (1940-1945), a cura di Alessia Bacecchi,
ed. S. Nicolo service, 2023, ISBN 9791221070415
Intervista di Eleonora Delzano

zione sospetta alla Polizia Locale o ai Carabinieri.
¢ Evitare di pubblicare in tempo reale sui social
le proprie assenze da casa: si tratta di un'attenzio-
ne semplice ma molto efficace.

Inoltre, il sistema di videosorveglianza territoria-
le € operativo e rappresenta un importante sup-
porto per le attivita di controllo e prevenzione.
Infine, un richiamo alla sicurezza domestica: se
utilizzate stufette o caloriferi elettrici, ricordatevi
sempre di staccare la spina quando non sono in
uso. Piccoli accorgimenti che possono prevenire
incidenti gravi. Si raccomanda, inoltre, di presta-
re attenzione ai continui tentativi di truffa.
Anche se possono sembrare raccomandazioni
owvig, € importante ricordare che, quando si parla
di sicurezza nulla deve essere dato per scontato.
La prevenzione comincia dai piccoli gesti quoti-
diani.

POLIZIA LOCALE 035-3843471

CARABINIERI ZANICA 035-671002/ 112
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SEGRETERIA DI REDAZIONE

L'anticipazione della raccolta degli articoli per la nuova edizione dell'lInformagrassobbio e la convocazione della riunione di re-
dazione a meta settembre non rispondono a una logica di urgenza, bensi a precise esigenze organizzative e operative. Come
noto, nella scorsa edizione il notiziario comunale ha subito un significativo ritardo e la distribuzione & avvenuta solo dopo le
festivita natalizie, e non entro la prima meta di dicembre come previsto dall'art. 10 (“Struttura e contenuti del notiziario”) del
Regolamento per la redazione e la pubblicazione del notiziario comunale Informmagrassobbio, approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 28 del 30.09.2024. Alla luce di tale esperienza, si & ritenuto necessario avviare le attivita redazionali
con un congruo anticipo, al fine di assicurare il rispetto delle tempistiche di impaginazione, revisione e stampa. L'esigenza &
rafforzata anche dalle novita introdotte a partire da questa edizione, che prevedono la realizzazione di una versione digitale
dell'Informagrassobbio destinata alla popolazione under 65 anni, come emerso dal sondaggio pubblicato nell’edizione 2024.
La versione digitale sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune e accessibile tramite QR code inserito nel calendario
della raccolta differenziata, predisposto dall'Ufficio Ecologia e Ambiente, la cui stampa & programmata entro la meta di ot-
tobre. Per consentire la corretta integrazione tra le diverse fasi — redazione dei testi, revisione, impaginazione, invio alla ditta
aggiudicataria, produzione del PDF e generazione del QR code — si rende pertanto indispensabile avviare i lavori con il giu-
sto anticipo. Si precisa infine che eventuali avwenimenti o comunicazioni successive alla scadenza per la raccolta degli articoli
potranno essere agevolmente inseriti nella successiva edizione del notiziario.

INFORMATIVA TRIBUTO IMU

Sulla Home Page del sito del Comune - www.comune.grassobbio.bg.it € possibile scorrere la pagina fino
alla sezione Collegamenti, cliccare sul BANNER di colore Blu con la dicitura “ PagoPA Sportello dei Paga-
menti Linkmatesec” quindi cliccare sul banner di colore Blu “Sportello telematico”, scegliere il tipo di ac-
cesso: (Entra con SPID o Entra con CIE) per:

- verificare la Vs. posizione ai fini IMU attuale e pregressa;

- estrarre i modelli F/24 per il pagamento dell'IMU 2025;

- effettuare eventuali ravvedimenti operosi per gli anni arretrati;

- verificare gli immobili di Vs. proprieta.

Dall'anno 2026 il recapito dei modelli F/24 di pagamento avverra solo via email.

Per I'attivazione del servizio di ricezione dei modelli F/24 tramite e-mail i proprietari degli immobili, sog-
getti al pagamento dell'lMU, sono tenuti a trasmettere, entro il 31.03.2026, la seguente richiesta all'indirizzo
tributi@grassobbio.eu:

Il/ i sottoscritto/i:

Cognome Nome
Cognome Nome

CHIEDE/CHIEDONO

al Comune di GRASSOBBIO l'invio, fino a diversa comunicazione, degli avvisi di pagamento IMU a mezzo
posta elettronica al seguente indirizzo e-mail: :
Data Firma

TUTTI AL MERCATO DI GRASSOBBIO!

' ' Oghni venerdi, dalle 07.00 alle 13.00, vi aspettiamo al piazzale del parcheggio
MERCATO COMUNALE del Centro Sportivo Ricreativo di via Zanica n. 2 (Sala Multifunzione) per il
. tradizionale mercato cittadino!

m Prodotti freschi, genuini e di qualita vi attendono tra i banchi dei nostri

commercianti: frutta e verdura di stagione, specialita gastronomiche, abbi-

gliamento, articoli per la casa e molto altro!

Un appuntamento settimanale per fare la spesa all'aperto, incontrarsi e vi-

vere la comunita.

= Non mancate! Il venerdi a Grassobbio € sinonimo di buon mercato e buo-

na compagnia.
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Comune di Grassobbio

Indicazioni di PUBBLICA UTILITA

Sito internet del Comune

www.comune.grassobbio.bg.it
Numero unico del Comune 035/3843401

ORARI
RICEVIMENTO

SINDACO e ASSESSORI

SALVO INDISPONIBILITA PER
IMPREVISTI ISTITUZIONALI

MANUEL BENTOGLIO Sindaco

Assessore allo Sport, Ambiente, Tempo
Libero, Politiche Sociali, Rapporti con le
Associazioni

Tel. 035/3843467
sindaco.manuel.bentoglio@grassobbio.eu

Lunedi dalle 09.00 alle17.30
Martedi dalle 09.00 alle 12.00
Mercoledi dalle 09.00 alle17.30
Giovedi dalle 09.00 alle 12.00
Venerdi dalle 09.00 alle17.30
Sabato* dalle 10.00 alle 12.00

*salvo indisponibilita per impegni istituzionali

Avv. YURI TARTARI
Vicesindaco

Assessore ai Lavori Pubblici, Edilizia
Privata ed Urbanistica, Partecipate

Tel. 035/3843404
vicesindacoyuritartari@grassobbio.eu

RICEVIMENTO previo appuntamento
Mercoledi dalle16.00 alle 18.00

ARIELA ROTA

Assessore con delega all'lstruzione,
Cultura, Politiche Giovanili Comunicazione

Tel. 035/3843405
assessore.ariela.rota@grassobbio.eu

RICEVIMENTO previo appuntamento,
secondo le vostre esigenze

GIOVANNI IUDICA

Assessore con delega alla Sicurezza,
Polizia Locale, Viabilita, Trasporti, Risorse
Umane, Servizi Demografici

Tel. 035/3843403
assessore.giovanni.iudica@grassobbio.eu

Lunedi dalle 09.00 alle 12.00
Martedi dalle 09.00 alle12.00
Giovedi dalle 09.00 alle 12.00
Sabato dalle 09.00 alle11.00
CINZIA TESTA

Assessore con delega al Bilancio
Commercio, Tributi

Tel. 035/3843406
assessore.cinzia.testa@grassobbio.eu

RICEVIMENTO previo appuntamento
Mercoledi dalle14.00 alle16.00

APERTURA AL PUBBLICO

GLI UFFICI COMUNALI RICEVONO SU APPUNTAMENTO

BIBLIOTECA a Palazzo Belli
Tel. 035/383489

Lunedi dalle 16.00 alle 22.30 - Martedi dalle 09.00 alle 13.00 - Mercoledi dalle 14.30 alle 18.30
Giovedi dalle 09.00 alle 11.30 e dalle 13.00 alle 15.00 - Venerdi dalle 14.30 alle 18.30 - Sabato dalle 09.00 alle 11.30

ORARI FARMACIE

FARMACIA BRIZZI
Via Colombo, 2 - GRASSOBBIO
Tel. 035/525051
dal lunedi al venerdi

dalle 8.30 alle 12.30
e dalle 14.45 alle 19.30

sabato

UFFICIO DEMOGRAFICI - ANAGRAFE
Tel. 035/384346]

Lunedi dalle 09.00 alle 12.00 - Martedi chiuso - Mercoledi dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 15.00 alle 17.30

Giovedi dalle 9.00 alle 12.00 - Venerdi chiuso - Sabato dalle 8.30 alle 12.00

dalle 8.30 alle 12.30

CHIUSA SABATO POMERIGGIO
E DOMENICA

FARMACIA
SANT'ALESSANDRO
Via Nullo, 13 -GRASSOBBIO

PROTOCOLLO - MESSI
Tel. 035/3843466

SERVIZI CIMITERIALI
Tel. 035/3843467

Lunedi dalle 09.00 alle 12.00 - Martedi dalle 09.00 alle 12.00

Mercoledi dalle 09.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 17.00 - Giovedi dalle 9.00 alle 12.00 - Venerdi chiuso

Tel. 035/525788

dal martedi al sabato
dalle 09.00 alle 13.00
e dalle 15.00 alle 19.00

CHIUSA DOMENICA E LUNEDI
CENTRO PRELIEVI

UFFICIO CULTURA, UFFICIO POLIZIA

SCUOLA, SPORT
E TEMPO LIBERO

Tel. 035/3843481

LOCALE E

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

Tel. 035/3843491

Lunedi dalle 10.00 alle 12.30 - Mercoledi dalle 16.00 alle 17.30 PREVIO APPUNTAMENTO

COMMERCIO
Tel. 035/3843471

URBANISTICA
Tel. 035/3843431

UFFICIO RAGIONERIA
E TRIBUTI

Tel. 035/3843411

UFFICIO TECNICO UFFICIO TECNICO UFFICIO TECNICO
LAVORI PUBBLICI

Tel. 035/3843421

ECOLOGIA
Tel. 035/3843451

UFFICIO
SEGRETERIA

Tel. 035/3843468

“BIANALISI SRL”
Via Fornacette, 5 - GRASSOBBIO
Tel. 030/9050347
bianalisi.ghedi@bianalisi.it
Prelievi.grassobbio@bianalisi.it
PRELIEVI
Lunedidalle 07.30 alle 9.00
Mercoledi dalle 07.30 alle 9.00
Sabatodalle 07.30 alle 9.00
RITIRO REFERTI
Lunedidalle 09.00 alle 9.30
Mercoledi dalle 09.00 alle 9.30
Sabatodalle 09.00 alle 9.30




