Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE
“ANNO 2025 COMUNE PAGLIARA

DESCRIZIONE .

Valore
S D S
Soggette al al limite art 23 comma 2D.)gs 75/2017
art. 79 comma 1 lett. ¢} [Risorse di cui alf'art. 67, comma 1 : :importo unice consolidate anno 2017 £.50.7 18;43
&ﬁw—mmkimrse di- cui all‘awéfucumma 2 jett.c): di ed assegni ad personam dei ersonale cessato i‘anno! T
precedente
A'”tf 79 comma lett. 2) | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d }e Risorse riassorbite ex art. 2 ¢. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 commo lett. a) |Risorse di cui all'art, 67, cornma 2 fetg,e) » Incremento per processi associativi e delega di funzioni con|
trasferimento di personale '
Art. 79 comma 1 lett. c)|incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette al limite art 23 comma 2D. 1gs 75/2017

AT, 79 commo 1 lett, a)| Risorse di cui all’ art, 67, comma 2 fett. a) incremento ¢ 83,20 per ogni dip. servizio al: 31/12/2015 €.2.080,00
Art. 79 comma 1 tertlRisorse di cui ali'art, 67, comma 2 tett.b): differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 £.1.004,25
a} . .
Art. 79 comma 1 lett, a)f Risorse di cui all'art. 67, cornma 2 Hlett.g);incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art, 75 comma 1 lettb}| incremento 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31-12-2018 annc 2025 €.1.943,50
AT, 79 commall lett] Differenziale PEO personale in servizio alla data det 1/1/2021 £.1.66861
d) T
Art. 70 comma 1-bis  differenze stipendiali tra B3e Ble tra D3 e D1 a carico del bilancio(dip. B3 e D3 a: 1/4/2023) € 222,30

o] ‘ TOTALE RiSORSE STABILI £.57.637,09

Di cui soggette a limiti £50.7 18,43
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ; al limite art. 23 comma 2 D.LGS 75/2017

At 79 comme 2 iett. A} Risorse di cu 67. comma 3 létt:.d). Ratel di importi RIA su cessazioni coTso di anno precedente i

Art 79 comma 2 jett, A)l Risorse di cuiall'art. 67. comima 3 :Iettf): Rimborse spese hotificazior,e attl _deli‘amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui aifart. 67. comma 3 lett.j}: Incremento per obietiivi del Piano performance

Art 79 comma 2 lett] Risorse di cut ali'ar:. 67. comma 3 lett.k): Quote per trasferimento persona[e in corso anno a seguito di
A) delega di funzioni

A, 78 comm 2 fett. b fincremento max monte salari 1,2% 1997

Art. 75 comme 2 lett. c) Risorse derivanti da sceite organizzative, gestionali retributive

non soggetti al limite art 23 comma 2 Dlgs 75/2017

Art79comma2lett  Risorse di cui all'art, 67 comma 3 lett.a): Legge 449/1557, sponsorizzazioni, servizi conto terzi
A

Art 79 comma 2 lelt. A} | Risorse di cui all‘art. 67, comma 3 lett,b): Piani di razionalizzazione

Art 78 comma 2lett. A}

Risorse di cui all’ art . 67. comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge {funzioni tecniche,
ICl, avvocatura acc.) )

R faecc) .
Art 79 comma 2 lett. b) [incremento 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 .anno 2021 (se non inserito nei fondo 2022) e

Arz. 79 comma 2 lett. d} pacidyi anno precedente lavaro straordinario

T

Residui Fondo anno precedente da risorse

incremento 0,22% monte salari 2013

,—_M__,*_n—u,_,_.—.,—__ﬁ___..—‘___ﬂ_‘,_g—-i



Totale incremento risorse variabili

I

Di cui soggette a limiti

.~ TOTALE.FONDO 2025

€ 57.637,09

cui assoggettati a limite 2016

€.50.718,43

Limite fondo

€ 50.718,43

Riduzione per superamento del limite

3 0,00

FONDO 2025 Da APPROVARE

€ 57.637,09

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2025

€-  26.906,25

INDENNITA” DI COMPARTO QUOTA FONDO

€~ 7.557,28

Fondo al netto delle progressioni e indennita di comparto

' €£23.173,56




