Modello di domanda di partecipazione

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI
ANNO 2025

Al Comune di Torri in Sabina
Area SDAP
protocollo@pec.comune.torriinsabina.ri.it

I1/La sottoscritto/a

nato/a il

residente in

telefono n. email

Visto I’Avviso prot. n. 5532 del 13.12.2025
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’attribuzione di differenziale stipendiale
(progressione economica all’interno dell’ Area) con decorrenza 01.01.2025.

A tal fine sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste
dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA

o di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato (pieno o parziale) del Comune di Torri in
Sabina dal ;

o  di essere inquadrato/a nell’ Area
dal ;

o0 di non aver beneficiato di alcun differenziale stipendiale e/o progressione economica secondo il
CCNL Funzioni Locali 2016-2018, all’interno della propria Area di appartenenza negli ultimi 3
anni alla data del 31/12/2024 (ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date
di decorrenza delle progressioni economiche effettuate);

0 dinon aver subito, nell’ultimo biennio antecedente la decorrenza del differenziale stipendiale
oggetto del presente Avviso, provvedimenti disciplinari definitivi conclusi con ’adozione di
una sanzione superiore alla multa;

0 dinon avere in corso procedimenti disciplinari;

o di aver ricevuto la valutazione della performance individuale relativamente a ciascuno dei tre
anni 2022, 2023, 2024 ai sensi del sistema di valutazione e misurazione della performance
vigente nel Comune di Torri in Sabina, e/o negli enti di provenienza in caso di personale
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assunto per mobilita tra enti pubblici e/o negli enti nei quali prestano servizio 1 dipendenti
comandati o distaccati, riportando la seguente votazione, come da schede allegate alla presente:

v' Anno 2022: ;
v' Anno 2023: ;
v" Anno 2024: ;

o di aver maturato la seguente esperienza professionale:

v’ anni di servizio prestato (o frazione uguale o superiore a 6 mesi) nell’ Area di appartenenza
presso I’Ente: ;
v' anni di servizio prestato (o frazione uguale o superiore a 6 mesi) all’interno dell'Ente
nell’ Area diversa da quella di appartenenza:

v'anni di servizio prestato (o frazione uguale o superiore a 6 mesi) nelle altre PP.AA. (indicare
la relativa PA): :

che I’esperienza maturata dalla data di attribuzione del differenziale stipendiale nella posizione
economica precedente a quella per la quale si concorre (fino al 31/12/2024), ¢:

oda 3 anni a 3 anni € 6 mesi;

0 da 3 anni, 6 mesi ed 1 giorno a 4 anni,
0 da4 anni e 1 giorno a 6 anni;

O oltre a 6 anni.

Allega:

- copia di documento d’identita in corso di validita;
- schede di valutazione degli anni 2022, 2023 ¢ 2024



