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COMUNE DI LURAS

PROVINCIA DI SASSARI

OGGETTQ: ltVerbaIe delegazione trattante per destinazione risorse decentrate anno
2024

['anno 2024, il giorno 19 del mese di settembre alle ore 15:30 presso la sede dellEnte a Luras, si sona ritinite

le delegaziani di parte datorials ¢ di parte sindacale come di seguito specificate:

Delegazione trattante di parte pubblica:

RUQLO NOMINATIVO
1. Presidente Dott.ssa Maria Giavanna Addis
2. Componente Dolt.ssa Romina Gala
3. Componenta Arch. Giorgia Marongiu

Delegazione trattante di parte sindacale

RUOCLO NOMINATIVO
1 ceL Jessica Cardia
2. CLS.L. Norcia Carlo
RR.SS.UU.
RUOCLO NOMINATIVO
1. Doft.ssa Loredana farras
2.

Di sequito denominate “le parti’, si verbalizza quanto segue:

nel presente incontro, formalmente convocato con nota prot. n. 7033 del 13/09/2024 le parti si sano riunite per

la sottoscrizione del contratto decentrato aziendale per la destinazione delle risorse anno 2024,

Premesso che
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o in dala 04/08/2022 & sizlo sottoscrilto, in regime di pre-intesa, il nuovo cantratto collettivo nazionale
funzioni locali;

s in data 16/11/2022 & stato sottoscritto definitivameante il nuovo CCML conlratlo collettivo Enti Locali
per il triennio 2019-2021,

Visti:
« la delibera della Giunta comunale n. 69 del 16/09/2024 con la quale & stata costituita la delegazione
traftante di parte datoriale;
s la delibera di Giunta Comunale n. 85 del 31/07/2024, avenle per oggetto “Atto di Indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica per la costituzione del fondo sul salario accessorio
2024*;
o la determinaziona del servizio finanziario/personale n. 30 del 07/08/2024, di Costltuzione Fido
Risorse Decentrate, anno 2024, in applicazione del C.C.N.L. DEL 16/11/2022,
Dato atlo che:

la costituzione del fondo 2024 é come appresso indicata

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - RISORSE STABIL

Anno 2018 Anno 2024

1 Fondo consolidata anno 2017 — Art, 79 €.32.760,35 €32.466,21

camma 1 [ett, a) CCNL 2019/2021

Differenziale PEO sul personale in essere al 580,90

1/3/2013

{Art. 79 CCNL 209/2021 comma 1 lett. a) ~

Fuori Limite

RIA personale cessato 2018 287,04

RiA persanale cessato 2018 504,24

RIA persanale cessato 2021 414,57

RIA personale cessato 2023 446,00

(Art. 79 CCNL 2019/2021 comma 1 lett. a) €1.,651,35
3 tncrementi CCNL 2019-2021 - Art. 79 € €1.331,20
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comma 1 lett. a):

€. 83,20 N° 16 dipendenti al 31/12/2015 €
1.331,20, — Fuori Limite,

lncrementi CCNL 2019-2021 - Art. 79 £1.,183,00

comma 1 lett, b

€. 84,50 N° 14 dipendenti al 31/12/2018, ~ Fuori

Limite

Differenziale PEQ sul personale In essere al €1392,60

1/1/2021

{Art. 79 CCNL 2019/2021 cormma 1 Jett. d) =

Fuori Limvite

Differenziale stipendiale tra83 eBletraD3 e €843,66

D1 a carico bllancio sul parsonale in essare al

1/4/2023 _

Art. 79 CCNL 2019/2021 comma 1 bis — Fuorl

Limite

TOTALE £32.760,35 €38.449,42

Di cui soggette al Limite €34.118,06
[ TOTALE PARTE STABILE | 38.949,42

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - RISORSE VARIABILI ~SOGGETTE AL LIMITE

Anno 2016 Anno 2024

i Ratei di importi RIA su cessazioni in Corsa 0,00

di anno

(Art. 79 CCNL 2019/2021 comma 2 lett, a)

L.R.19/97 attualmente FUR, quots | 3.637,12 0,00

produttivita del personale, 0.G.C.

M. 106720106

TOTALE 3.637,12 0,00
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FOMDO PER LE RISORSE DECENTRATE - RISORSE VARIABILI -=NON SOGGETTE AL LIMITE

COMUNE DI LURAS

PROVINCIA DI SASSAR!

Anno 2016 Annc 2024
1 Quote incentivi funzioni tecniche 5.323,22 15.338,72 ]
2 Altri compensi previsti da disposizioni 5.000,60 -
normative
(Compensi Istat-ANPR)
3 Incentivi recupero tributi comunali
Legge 145/2018 - commia 1091
5 Incremento 0,22% monte salari 2018 1.583,12
(Art, 79 CCNL 2019/202% comma 3
B F/do straordiwr.n:;u-'vi;‘p“ér consultaziont eletrorali 0,00
Totale somme non soggette a limite 5.323,22 21.921,84
TOTALE PARTE VARIABILE | 21.921,84 |
totale fondo senza decurtaziani 41.720,69 60.371,26
Voci non soggette al limite 5.323,22 26.253,20
Voci soggette al limite 34.118,06
Fando depurato voci non soggette a limite 36.397,47 34.118,06
RIDUZIONE SUPERAMENTO LIMITE 2016 0,00
TOTALE FONDO A NETTO RIDUZIONE 2024 41.720,69 60.371,26
TOTALE FONDQO da APPROVARE 41.720,69 60.371,26

totale somrne soggette al limite-RIPARTIBILE

€. 34,118,06

totale fondo parte stabile somme non soggette al limite -RIPARTIBILE

totale fondo parte variabile saomme non soggette al limite -RIPARTIBILE €. 21.921,84

TOTALE FONDO RIPARTIBILE £ 60.371,26
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FONDO POSIZION! ORGANIZZATIVE

PROVINCIA DI SASSAR!

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Anno 2016

Anno 2024

totale fondo Posizioni Organizzative non saggette al limite per utilizzo resti assunzionali 2016 (cessazioni 2015)

27.000,00

39.000,00

£, 12.600,00

FONDO PER L TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Anno 2016

Anno 2024

Retribuzione di posicione

4.089,23

274882

Retribuzione di Risultato

3.409,89

2.518,00

Retribuzione agg.. sedi convenzionate 8.524,72 4,495,75
Galleggiamento fun. Dir, o PO 0,00 472,88
TOTALE 16.023,84 10,235,45

PRESO ATTO che nella parte variabile del fando seno comprese Je seguenti voci non

soggette al limite di spesa:

incentivi per funzloni tecniche per 'importo - di € 15.338,72

~incentivi per recupero tributi comunali €0,00

- altri incentivi previsti da disposizioni normative e contrattuali per I'importe di €. 5.000,00;

- F/da Straordinario Elettorale di €0,00;

-Cheil Fondo delle posizioni Orpanizzative & pari a Euro 39.000,00 di cui Euro 12,000,00 fuari dal limite, paiché finanziati

con resti assunzionali;

- Che il fondo per il trattamento accessorio del segretario comunala & pari a Euro 10.235,45
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Le parti concordane di deslinars le risorse decentrata 2024 secando la tabella di seguito riportata e che il

premio individuale sia ripartito tra le 4 AREE.

DESTINAZIONI A VALERE SUJ FONDO 2024

Totale ripartibile € 60.371,26
Progressioni orizzontali storiche 6777321
Progressioni orizzontali contratte nellanno €2.062,50
Indennita di comparto €6.454,35
Indannita professionali (es, educatrici) €0,00
Indennita per specifiche responsabilita (IPR): . 11 €6,012,50
Indennita di turno €0,00
Indennita condizioni di lavoro (rischio) €0,00
Indennita condizioni di lavoro {disagio) €0,00
Indennita di reperibilita (n.2) ' €1.200,00
Indennita maneggio valori €430,00
Indennita servizio estarno €252,00
Altri istituti variabili (CCNL 2019/2021 - Art, 79 comma 3 € 1.583,12

Produttivita colletiva (da detrarre il premio individuale da calcolare)

€ 14.264,86

Produttivita individuale 30% dzl valore medio pro capite attribuito ad oéﬁ'rivi‘dipendente

Incentivi tecnici €15.338,72
Istat e altre indennita previste per legge € 5.000,00
TOTALE UTILIZZO FONDO €60,371,26
Da tenere separate dalle risorse del fondo, come tetti a parte:

Fonda straardinario -
Traltamento Accessorio del Segretario Comunale € 10.235,45
Fondo posizioni organizzative e di risultato € 39.000,00

Limporto dell'indennita di reperibilita & approssirato, non avendo ancora a disposizione le ore esatte di

lavaro straordinario effeftuate, comunque Fimporio non speso andra ad alimentare la produttivita collettiva,

Il presente verbale si compone di n. 7 pagine e viene di seguito sottoscritto

about:blank



IFirelfox

CUIIULLS Ul LuLad \Vi/ £iUL. . UUVU/O// USL LU~ iuU-avaT T AQlriivuy

COMUNE DI LURAS
PROVINCIA DI SASSARI

Delegazione trattante di parte pubblica:

RUOLO

MOMINATIVO

FIRMA

1. Presidente

Dott.ssa Maria Giovanna Addis

—

] ! "“‘V d’ Voromzg) M iy

2. Components

Dott.ssa Romina Gala

Tl Gy

3. Componente Arch, Giorgia Marongiu (_?/ _;,a /@&4%/%
/ 7
/ /
Delegazione trattante di parte sindacale
RUOLO NOMINATIVO \ FIRMA
1. CGL Jessica Cardia Q{,‘//%)m@w(/@
2: - GA8:l Morcia Carlo
RR.58.UU.
RUQLO NOMINATIVO FIRMA
1. RSU Marras Loredana ::)-f"-"*”/)/}ru ) ( 4;)/:;')
3.

Luras, 1l 19/09/2024
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