Modello di domanda (in carta semplice)

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione interna finalizzata alla stabilizzazione diretta
di un rapporto di lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze svolte presso I'Area
Amministrativa per la copertura di un posto al profilo professionale di “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO?”, Area degli Istruttori

Al Servizio Gestione Risorse Umane del
Comune di Pieve S. Stefano

P.zza P. Pellegrini n. 1

52036 Pieve S. Stefano (AR)

Il/La sottoscritto/a , avendo

preso visione dell’'avviso pubblico di selezione di cui all’'oggetto, ed essendo in possesso dei
requisiti richiesti

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e a tempo pieno.
A tale fine dichiara, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita, quanto segue:

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residenza — via/p.zza e n°
Citta

Indirizzo mail

Numero telefono/cellulare

Codice fiscale

-Cittadinanza

-di essere in pPOSSesso del seguente titolo di studio
conseguito il presso con la votazione
di ;

-di avere prestato servizio successivamente al 28/8/2015 con contratti a tempo determinato
presso il Comune di Pieve Santo Stefano al profilo professionale Istruttore amministrativo

-di essere stato assunto a tempo determinato in relazione alle medesime attivita svolte, da
una graduatoria riferita a una procedura concorsuale approvata dallEnte
in data




-di avere maturato alla data di scadenza del bando n°® 36 mesi di servizio alle dipendenze del

Comune di Pieve Santo Stefano, anche non continuativi nell’arco degli ultimi otto anni;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

-di non avere riportato condanne penali o misure di sicurezza o prevenzione che
impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

-di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da
ricoprire;

-(per gli obbligati) la posizione nei confronti degli obblighi di
leva:

-di essere in possesso della patente di guida cat. B) e disponibilita ed impegno alla guida
degli automezzi per I'espletamento delle mansioni;

-di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare;

-di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione o non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art.
127, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernente lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957;

-di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione nonché
ogni altra condizione prevista dalle disposizioni regolamentari dellEnte e dalle eventuali
modifiche che si ritenesse opportuno apportare;

-di essere informato che i dati dichiarati saranno trattati dal Comune di Pieve Santo Stefano
esclusivamente per le finalita inerenti alla gestione della procedura concorsuale nel rispetto
delle disposizioni di legge vigenti e di essere altresi informato dei diritti che ha facolta di
esercitare ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
a) Curriculum formativo e/o professionale debitamente sottoscritto in formato europeo;
b) Copia del documento di identita in corso di validita.

Data

Firma




