COMUNE DI CAVARIA CON PREEMZZO0 - PROVINCIA DI VARESE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n.19 OGGETTO: Parere sulla costituzione del fondo risorse decentrate per
I’anno 2025 e sulla proposta di utilizzo economico anno 2025.

Data 04 /12/2025

La sottoscritta dott.ssa Caterina Morandini, Revisore dei Conti del Comune di Cavaria con
Premezzo,

- vista la delibera di Giunta n. 83 del 31/10/2025 con la quale vengono dati gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per 1’utilizzo delle risorse economiche 2025 e
I’autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo;

- vista la determinazione del responsabile del Servizio Finanziario/Amministrativo n. 195 del
07.11.2025 ad oggetto “Art. 79 CCNL 16.11.2022 “Disciplina delle risorse decentrate per il
personale del comparto” Costituzione fondo anno 2025.

- vista I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2025 che
la delegazione trattante di parte pubblica ha sottoscritto con i sindacati in data 14/11/2025;

- vista la Relazione tecnico-finanziaria del responsabile del servizio finanziario sulla
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa dell’anno 2025;

- vista la Legge n. 69 del 09.05.2025, che ha convertito, con modificazioni, il D.L. n. 25 del
14.03.2025 (testo coordinato), recante: “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni” (cd. “Decreto PA 2025”);

- Visto, in particolare, l'articolo 14, comma 1-bis) — disposizione aggiunta dalla Legge di
conversione — il quale dispone che: “A decorrere dall'anno 2025, al fine di armonizzare il
trattamento accessorio del personale dipendente, le Regioni, le Citta metropolitane, le Province e 1
Comuni, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 33, commi 1, 1-bis e 2, del D.L. n. 34/2019 e
dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di revisione, possono incrementare, in
deroga al limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, il Fondo risorse decentrate
destinato al personale in servizio fino al conseguimento di un'incidenza non superiore al 48% delle
somme destinate alla componente stabile del predetto Fondo, maggiorate degli importi relativi alla
remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta
nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari delle aree professionali”;

- Preso atto che gli Enti possono avvalersi della suddetta facolta, in deroga al limite relativo al
trattamento economico accessorio del personale ex articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ma
nel rispetto di quanto segue:

1. nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del D.L. n. 34/2019
(capacita assunzionale dell'Ente in base alla fascia demografica di appartenenza) e
dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di revisione;

2. nel rispetto del vincolo di contenimento della spesa complessiva del personale ex art. 1,
comma 557 della L. n. 296/2006;




Considerato che I’incremento di cui sopra pari a € 20.000,00:

- non ¢ sottoposto al limite di cui all’art. 23, ¢.2, D.Lgs. n.75/2017 (tetto risorse accessorie
2016)

- rispetta quanto disposto dall’articolo 33, comm1 1, 1-bis e 2 del DL. N. 34/2019, e cio¢ il
limite della capacita assunzionale dell’Ente, determinata sulla base del Rendiconto 2024;

- non comporta il superamento della spesa potenziale massima di personale imposta
dall’articolo 1 commi 557 e seguenti della Legge 296/2006 e s.m.i. — ovvero valore medio di
spesa per il personale del triennio 2011/2013 — che per il Comune di Cavaria con Premezzo
ammonta a €880.456,57;

- rilevato che I’ammontare delle risorse decentrate stabili ammontano a € 83.650,27 (al netto
della decurtazione di € 1.973,62) mentre quelle variabili a € 31.857,04;

- rilevato che il fondo per le risorse decentrate calcolato per 1’anno 2025 di complessivi
115.507,31 (117.480,93 — 1.973,62), al netto delle risorse non soggette al limite (59.211,68) e
quindi pari a € 56.295,63 non supera I’importo massimo consentito rappresentato dall’ammontare
del fondo 2016 € 56.295,63 (60.450,37- 4.688,84 + 534,10);

- considerato che I’art. 40-bis del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 prevede che il
collegio dei revisori o il revisore unico effettui un controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione collettiva decentrata con 1 vincoli di bilancio;

- rilevato che il parere del revisore attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (copertura
finanziaria) agli equilibri di bilancio;

- preso atto che il revisore dei conti per quanto attiene la parte stabile analizza le risorse e
prende atto delle applicazioni contrattuali sotto riportate;

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE

DECENTRATE - ANNO 2025
CCNL 2019/2021

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 54.638,55
CCNL 2016/2018

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2

LETTERA C) 3.096,60

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2
LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67
COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67
COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI




IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE
- ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO
STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. - ART. 79
COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

534,10

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

3.630,70

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA
2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A
DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

1.580,80

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67
COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

1.940,90

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA
1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A
DIPENDENTE AL 31/12/2018

1.521,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79
COMMA 1 LETTERA D)

2.311,94

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 -
DALL'01/04/2023

INCREMENTO RISORSE STABILI ART. 14 D.L. 25/2025 LEGGE 69/2025
ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

20.000,00

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

27.354,64

TOTALE RISORSE STABILI

85.623,89

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART.
43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA’
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67
COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO
ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL’ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2
LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA -
ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA -
ARTT. 79, COMMA 2, LETT. C) E 98, COMMA 1, LETT. C) - PROVENTI
C.D.s.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67
COMMA 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)




ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO
2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 3
CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 e 0,22%
MONTE SALARI 2018 quota 2022

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART.
43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

15.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

15.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
CENSIMENTO ISTAT

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART.
67 COMMA 3 LETTERA J)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79
COMMA 2E 3

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2
LETTERA D)

1.206,88

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5
CCNL 2019/2021

650,16

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

31.857,04

TOTALE RISORSE VARIABILI

31.857,04

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

117.480,93

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

58.269,25

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

59.211,68

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2
BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL
D.LGS. 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

1.973,62

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER
DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE
DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L.
16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40
COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE FONDO UTILIZZABILE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

115.507,31




UTILIZZO FONDO:

TOTALE FONDO

€115.507,31

DIFFERENZIALE STORICO EX PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI
PRECEDENTI (art. 68, co. 1 ccenl 2016/2018)

€26.219,05

DIFFERENZIALI STIPENDIALI

€3.100,00

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 68 co. 1 cenl
2016/2018)

€4.201,14

INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art. 31 cenl 14/09/00 -
art. 6 ccnl 05/10/01 - art. 68, co. 1 cenl 2016/2018)

INDENNITA EX VIII QF NON TITOLARE PO (art. 37 co. 4 ccnl 06.07.1995 - art.
68 co. 1 cenl 2016-18)

TOTALE RISORSE GIA' UTILIZZATE (ART. 80 COMMA 1)

€ 33.520,19

RISORSE RESIDUE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE

€ 81.987,12

UTILIZZI PREVISTI

NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE

€2.350,00

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 80, co. 2,
lett. A) cenl 2019/2021

€13.780,45

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 80, co. 2, lett.
B) ccnl 2019/2021)

€10.560,67

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO ART. 80, co. 2, lett. C) cenl 2019/2021)

€ 451,00

INDENNITA' DI TURNO, DI REPERIBILITA', COMPENSI ART.80, co. 2, lett.
D) cenl 2019/2021

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' - ART. 80, co.2, Lett. E ccnl
2019/2021

€700,00

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' - ART. 80, co.2, Lett. E ccnl
2019/2021

€ 2.450,00

IND.TA' DI FUNZIONE ART. 56-SEXIES (art. 68 co. 2, lett. F) cenl 2016/2018)

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO ART. 56-QUINQUIES (art. 68 co. 2, lett.
F) cenl 2016/2018)

€1.320,00

COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE,
RICONOSCIUTI A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, CO. 3,
LETT. C), IVI COMPRESI I COMPENSI DI CUI ALL'ART. 70-TER ccnl
2016/2018

€ 30.000,00

COMPENSI AI MESSI NOTIFICATORI, RICONOSCIUTI ESCLUSIVAMENTE
A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, CO. 3, LETT. F), cenl
2016/2018, SECONDO LA DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 54 DEL ccnl
14/09/2000

€375,00

ART. 82 CCNL 16.11.2022 WELFARE INTEGRATIVO

€ 15.000,00

D.L. 25/2025 INCREMENTO FONDO ELEVATE QUALIFICAZIONI

€5.000,00

COMPENSI AL PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO SECONDO LA
DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 70-QUATER, RICONOSCIUTI A VALERE
SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, CO. 3. LETT. G) ccnl 2016/2018

TOTALE UTILIZZI (ART. 68 COMMA 2)

€81.987,12




- Viste le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 68 e n. 69 del 23/12/2024, esecutive con le
quali ¢ stato approvato rispettivamente il DUP ed il Bilancio di previsione 2025/2027;

- Richiamata altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 23.09.2025, ad oggetto: “Modifica
PIAO 2025/2027 alla sezione 2 "valore pubblico ¢ performance" ¢ alla sezione 3 "organizzazione e
capitale umano", (PIAO approvato con delibera di Giunta n.8 del 18/02/2025);

- Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 17.10.2024 ¢ stata costituita la
delegazione trattante di Parte Pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa
al personale dipendente di qualifica non dirigenziale, ai sensi del CCNL 16/11/2022.

- Visto il parere di regolarita tecnica e contabile rilasciato dal responsabile del Servizio
Finanziario/Amministrativo sulla delibera di Giunta di autorizzazione alla sottoscrizione del
contratto collettivo integrativo annualita economica 2025;

- Verificato che le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono finanziate
con risorse stabili;

- Rilevato che I’Ente risulta di aver rispettato i vincoli di spesa del personale ed i vincoli di
finanza pubblica;

Il revisore, tutto cid premesso e considerato, esprime parere favorevole alla costituzione ed utilizzo
del fondo risorse decentrate per I’anno 2025 nella misura proposta e sopra riportata.

f.to IL REVISORE
(Dott. Caterina Morandini)



