
COMUNE DI CREMOSANO 
 

Verbale del Revisore dei Conti n. 16 del 12 dicembre 2024 
 

OGGETTO: certificazione ex artt. 40, c. 3-sexies, e 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001, della 

relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del fondo produttività 2022.  
 

Il sottoscritto Dott Michele Polinelli, Revisore unico dei conti nominato con delibera del Consiglio 

Comunale n. 38 del 26.11.2022, sulla base della documentazione trasmessa a partire dal 5.12.2024, 

di seguito elencata: 

 

- Delibera GC n. 17 del 04.04.2024 di approvazione del PIAO 2024-2026, sulla quale è stato espresso 

parere con verbale n. 3 del 15 marzo 2024; 

 

-  Delibera GC n. 67 del 21.09.2024 - nomina delegazione trattante di parte pubblica e contestuali 

linee di indirizzo per la costituzione del fondo risorse decentrate e per l'ipotesi di contratto decentrato 

integrativo anno 2024. 

 

- Schema di costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2024;  

- Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa del CCDI anno 2024;  

- Bozza di determina di costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2024. 

procede ad esaminare l’ipotesi di costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale delle 

categorie per l’anno 2024. 

Visti: 

- l’art. 40-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 che al comma 1 prevede: “Il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei 

revisori dei conti…” 

- l’art. 67, comma 1 , Ccnl 21 maggio 2018, che prevede: «A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo 

risorse decentrate", è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, 

indicate dall'articolo 31, comma 2 del Ccnl del 22 gennaio 2004, relative all'anno 2017, come 

certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico fondo delle progressioni 

economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all'articolo 33, 

comma 4, lettere b) e c), del Ccnl del 22 gennaio 2004 …»; 

- il paragrafo 5.2) del principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al Dlgs 118/2011 prevede 

«… Alla fine dell'esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base 

della formale delibera di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse 

destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate …». 

 

Esaminate:  

 

-la bozza di determina di costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2024, concernente la 

costituzione del fondo delle risorse decentrate relativo all’anno 2024 che approva la costituzione del 



fondo, rideterminato nella consistenza complessiva e di dettaglio di cui all’allegato A che 

comprende la parte stabile e variabile del fondo;  

-  la relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2024;  

 

Dato atto che nella proposta di determina predisposta viene dichiarato che: 

“nell’ultimo periodo del comma 2 dell’art. 33 del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, si stabilisce 

che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2 del Decreto 

Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 

l’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione 

integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a 

riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”, mentre il documento 

di sintesi  intitolato Relazione tecnico-finanziaria (integrativo della Relazione tecnico finanziaria vera 

e propria) precisa che il numero dei dipendenti è diminuito e pertanto il limite 2016 (pari a euro 

19.829,14) non varia. 

 
Rilevato che: 

- l’Ente non si trova in situazione di dissesto finanziario o in condizione di deficitarietà strutturale; 

- ha rispettato per l’anno 2024 gli obiettivi di finanza pubblica relativi agli equilibri di bilancio e la 

vigente programmazione di bilancio per il triennio 2024-2026 è improntata al medesimo rispetto; 

- la spesa complessiva di personale con qualsiasi tipologia contrattuale - calcolata in ossequio 

all’art. 33, comma 2, del D.L. 30/04/2019 convertito nella L. 28/06/2019, n. 58 e alla Circolare congiunta 

del Ministro per la Pubblica Amministrazione, Ministro dell’Economia e delle Finanze e Ministro 

dell’Interno 08/06/2020 - risulta inferiore al limite previsto per la classe demografica dell’Ente, come già 

attestato verbale n. 3 del 15 marzo 2024del sottoscritto Revisore; 

 

CERTIFICA 

 

Che dal testo dell’ipotesi di costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale delle 

categorie per l’anno 2024 e dalla documentazione sopra richiamata risulta la compatibilità con le 

previsioni normative ed i vincoli di bilancio dell’Ente, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura dei trattamenti accessori. 

 

INVITA 

 

l’Ente a garantire, nell’applicazione del contratto decentrato e nell’erogazione dei fondi incentivanti 

complessivi ed individuali, il costante rispetto dei vincoli di norma relativi agli aumenti retributivi 

disposti dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa, dei vincoli di bilancio e dei vincoli di 

legge riguardanti la spesa complessiva per il personale, nonché a verificare a consuntivo le effettive 

somme disponibili ai fini della liquidazione.  

 

L’Organo di Revisione  

 

Dott. Michele Polinelli   

(sottoscritto digitalmente) 


