COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE
Citta Metropolitana di Torino
Verbale n. 13 del 22/09/2025

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2026-2028

PREMESSA

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 12/09/2025, relativa all’approvazione
del Documento Unico di Programmazione per il Comune di San Carlo Canavese per gli anni
2026-2028.

Vista la proposta di deliberazione n. 21 del Consiglio Comunale avente ad oggetto: ESAME
ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO (DUPS) 2026-2028;

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Tenuto conto che:
a) l'art.170 del D.Lgs. n. 267/2000, indica:
e al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”
e al comma 5 “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per 'approvazione del bilancio di previsione”;
b) che I'articolo 174 del D.Lgs. n. 267/200 indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di
previsione finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall’'organo
esecutivo e da questo presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati entro il 15
novembre di ogni anno secondo quanto stabilito dal regolamento di contabilita”;
c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, & indicato che
il “il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti

di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione”.

d) che con Decreto interministeriale 18 maggio 2018 & stato previsto un DUPS semplificato

per i Comuni con popolazione fino ai 5.000 abitanti;




VERIFICHE E RISCONTRI

L’Organo di revisione ha verificato:

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1

paragrafo 8; in particolare il contenuto minimo della Sezione operativa (SeO) é costituito:

b)

dallindicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del

gruppo amministrazione pubblica;
dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;
dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

per la parte spesa, da una redazione per programmi all’interno delle missioni, con
indicazione delle finalitd che si intendono conseguire, della motivazione delle

scelte di indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

che I'ente ha proceduto ad effettuare la programmazione delle risorse finanziarie per
tutti gli anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale, determinata
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi.
La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario
per la formulazione delle previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione
e per la predisposizione e l'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale nell’ambito della sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

gli indirizzi strategici dell’ente sono stati individuati in coerenza con le linee
programmatiche di mandato, contenute nella delibera di Giunta Comunale n. 79 del
4/09/2024;

la corretta definizione del gruppo amministrazione pubblica, con la relativa
indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi che ne fanno parte;

che gli obiettivi dei programmi operativi che I'ente intende realizzare sono coerenti

con gli obiettivi strategici;
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f) l'adozione degli strumenti di programmazione relativi all'attivita istituzionale dell’'ente
di cui il legislatore prevede la redazione ed approvazione e la loro coerenza con

quanto indicato nel DUP e in particolare che:

1) Programma triennale lavori pubblici

A pag. 15 del DUPs viene evidenziato che: “non sono previste delle opere pubbliche di
importo pari o superiore ad euro 150.000,00 nel corso del triennio 2026-2028 per cui non e

stato redatto il “piano triennale delle opere pubbliche 2026-2028".

2) Programma triennale degli acquisti di beni e servizi

A pag. 15 del DUPs viene evidenziato che alla data di redazione del documento: “non sono
previsti affidamenti per importi pari o superiori alla soglia minima di importo di euro
140.000,00".

3) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari
A pag. 20 del DUPs viene evidenziata I'assenza di previsioni di alienazioni del patrimonio

immobiliare.

4) Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Il piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa espone alle pag. 21, 22
e 23 del DUPs il monitoraggio delle dotazioni strumentali del’Ente unitamente agli indirizzi

generali collegati alla loro eventuale sostituzione.

5) Indirizzi sulla programmazione del fabbisogno del personale

Il revisore, preso atto che il piano del fabbisogno del personale costituisce un 'apposita
sezione del PIAO e rientra tra i documenti che per legge devono essere approvati dopo il
DUP, ha constatato che nella Sezione strategica del DUP & stata determinata la
programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni del DUP, da destinare ai fabbisogni
di personale, determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di quella
connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle

esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei
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servizi. A pag. 14 del DUPs viene precisato che: “la programmazione, allo stato attuale,
rispetto ai dipendenti che cesseranno nel triennio 2026-2028 e cosi prevista:

* n. 1 Istruttore Direttivo contabile: sostituto con dipendente appartenente
all’area dei Funzionari a partire da gennaio 2027,

* n. 1 Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico: sostituto con dipendente appartenente
all’area dei Funzionari nel corso del 2028,

* n. 1 Collaboratore Amministrativo: sostituto con dipendente appartenente
all'area degli operatori Esperti nel corso del 2028.

Il Comune si riserva di effettuare eventuali ulteriori assunzioni per la copertura di
posti che si dovessero rendere vacanti, nel rispetto della normativa vigente
tempo per tempo, sia con riferimento ai limiti numerici sia con riferimento ai

limiti di spesa e compatibilmente con le disponibilita di bilancio”

6) Programma annuale degli incarichi.

L'Ente ha allegato al DUP il programma annuale degli incarichi e delle collaborazioni a
persone fisiche di cui allart. 3, comma 55, della I. n. 244/2007, convertito con I. n.
133/2008 come modificato dall’articolo 46, comma 3, del d. Legge n. 112/2008 ed all'art. 7
comma 6, D. Lgs. 165/2001. Il programma contiene le regole e le modalita di conferimento

per gli eventuali incarichi.

CONCLUSIONE

Tenuto conto

a) che mancando lo schema di bilancio di previsione non € possibile rilasciare un parere
esprimendo un motivato giudizio di congruita, coerenza e di attendibilita contabili
nelle previsioni di bilancio e dei programmi e dei progetti rispetto alle previsioni
contenute nel DUP;

b) che tale parere sara fornito sulla nota di aggiornamento del DUP da presentare in

concomitanza con lo schema del bilancio di previsione;

Visto

- Part. 170 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);
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- il paragrafo 8 dell’Allegato 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011;

- ilD.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- il D.Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;

- il vigente Statuto dell’ente;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- i pareri di regolarita tecnica e contabile richiamati nella proposta di deliberazione in
premessa ex art. 49 del D .Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

Esprime
parere favorevole sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione con le linee
programmatiche di mandato e con la programmazione operativa e di settore indicata al

paragrafo “Verifiche e riscontri.

L’Organo di revisione

Dott. Aldo Occhetta

e . 3 /.
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