COMUNE DI LENOLA
Provincia di Latina
MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE

Decreto n. 05 del 21.07.2025

OGGETTO: DECRETO SINDACALE DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA N. 2 “SERVIZI BILANCIO, CONTABILITA’ ED ECONOMATO”.

Premesso che:

-con deliberazione di Giunta Comunale 54 del 14.04.2018 si & provveduto ad approvare il Regolamento generale per
I’organizzazione degli Uffici e Servizi e all’individuazione delle aree e dei servizi del Comune di Lenola, al cui vertice
& istituita la P.O. come di seguito indicato:

Area 1- Affari Generali e Servizi in essa ricadenti;

Area 2 — Finanziario e Servizi in essa ricadenti;

Area 3 — Tecnica e Tecnico-Manutentiva;

e Area4 —Polizia Locale;
- L’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “Il Sindaco ...omissis... nomina i Responsabili degli Uffici e dei

Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli artt. 109 e 110 del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali ...omissis...;”

- Ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, “nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui

all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione del precedente art. 97, comma 4, lettera d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

- L’art. 16 e successivi del CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 prevedono che “Gli enti istituiscono
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative ...”

- Ai sensi dell’Art. 18 gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni sono conferiti per un massimo non
superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono
essere rinnovati con le medesime finalita; ,

- Ai sensi dell’art. 19, “Nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti
all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla
predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al
fine di garantire la continuitad e la regolaritd dei servizi istituzionali & possibile, in via eccezionale e temporanea,
conferire ’incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali”;

Vista:

la deliberazione di G.C. n. 24 del 13.03.2024 con la quale la Giunta ha approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6 D.L. n. 80/2021 per il triennio 2024-2026 recante anche I applicazione della
trasposizione automatica del personale nelle nuove aree professionali di cui al CCNL del 16.1 1.2022;

la deliberazione di G.C. n. 108 del 18.10.2023 con la quale si formalizzava la nuova struttura organizzativa dell’Ente
suddivisa nelle n. 4 Aree amministrative ,come di seguito :

- Area 1- Affari Generali e Segreteria Generale con indicazione delle relative funzioni fondamentali

- Area 2 — Finanziario e Contabile con indicazione delle relative funzioni fondamentali

-Area 3 — Territorio e Ambiente con indicazione delle relative funzioni fondamentali



-Area 4 — Polizia Municipale” con indicazione delle relative funzioni fondamentali

Richiamato: :
- il “ Regolamento per la gradazione, conferimento e revoca delle Posizioni organizzative” adottato con atto di g.c. n. 54 del 21.05.2018

deliberazione ai sensi degli artt. 13 ¢ seguenti del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 con consequenziale rideterminazione della pesatura delle aree
delle posizioni organizzative istituite nell’Ente da parte del NIV con Nota prot. n. 997 del 02.02.2022 ; ,

-la deliberazione di G.C. n. 108 del 18.10.2023, con la quale si approvava il Regolamento per la disciplina dell’area delle elevate qualificazioni
(E.Q.) quale necessario aggiornamento del regolamento preesistente ¢ in recepimento della nuova disciplina contenuta in materia nel CCNL Funzioni
Locali del 16.11.2022, composto da n. 12 articoli e n. 2 Allegati relativi A) “ Elementi di valutazione” e B) “ Schema Pesatura Elevate
Qualificazioni”;

Evidenziato: ‘

-che per le nuove posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale cosi come istituite risulta
in itinere il procedimento di rideterminazione della relativa pesatura in attuazione della rinnovata disciplina contenuta
nel gia citato Regolamento per la disciplina dell’area delle elevate qualificazioni (E.Q.);

- che I’Ente & privo di figure dirigenziali;

Dato atto che a norma dell’art. 13 comma 3 del CCNL 16.11.2022 — norme di prima applicazione — gli incarichi di posizione organizzativa gia
conferiti € ancora in atto sono automaticamente ricondotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni e gli incarichi di posizione organizzativa
conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino alla naturale scadenza ;

Considerato che :

-¢ venuto in scadenza il precedente Decreto Sindacale prot 5524 del 07.07.2022 di conferimento incarico di posizione
organizzativa per I’Area 2 “Servizi finanziari e Servizi in essa ricadenti” (come da precedente assetto organizzativo)
alla Dott.ssa Assunta Rosato; :

- si necessita senza ulteriore indugio procedere all’attribuzione, in attuazione del CCNL 16.11.2022 di un incarico di
Responsabile di Elevata Qualificazione della Area 2 “Servizi finanziari e Servizi in essa ricadenti” di cui al nuovo

assetto organizzativo dell’Ente, e relative funzioni attribuite;
Preso atto della deliberazione di G.C. n 37 del 29.03.2023 con la quale il Comune di Lenola ha definito i nuovi profili
professionali della nuova classificazione del personale non dirigente CCNL 2019/2021 del 16.11.2022 con effetto dal

01.04.2023; .
Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale di cuj al CCNL 16.11.2022 , per il conferimento degli incarichi al

personale, gli enti devono tenere conto, rispetto alle finzioni ed attivita da svolgere:

- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- dei requisiti culturali posseduti;

- delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

Atteso che il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di Elevata Qualificazione &
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.
-Ravvisato che ricorrono le condizioni per il conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione dell’Area 2 alla
Dott.ssa Assunta Rosato, assunta a tempo pieno ed indeterminato profilo di Istruttore Direttivo contabile Cat D - ora
funzionario da ricondurre all’Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni- , in quanto dotato dej requisiti professionali,
capacitd, autonomia gestionale e organizzative, nonché attitudini adeguati alle funzioni da svolgere, dando atto che
Iincarico sard compensato per le motivazioni sopra esposte e quindi nelle more della conclusione del procedimento di
rideterminazione della nuova pesatura delle aree costituenti il nuovo assetto organizzativo dell’Ente in attuazione del
Regolamento per la disciplina dell’area delle elevate qualificazioni (E.Q.), con la retribuzione di posizione fissata dal Niv con Nota prot. n. 997
del 02.02.2022 di applicazione del regolamento di disciplina dell’area delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di

Giunta Comunale n. 54 del 21.05.2019;

Visti:
-IITUEL.,D. Lgsn. 267 del 18.08.2000;
- Il Testo Unico del Lavoro Pubblico,D.Lgs. n. 165/2001;

- Lo Statuto Comunale;
- Il vigente Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi
Sulla base delle risultanze fin qui evidenziate, pertanto

DECRETA



1. Di conferire alla Dott.ssa Assunta Rosato per le motivazioni riportate in premessa, con il profilo di Istruttore
Direttivo Cat D/3, ora funzionario — Area E. Q. -, I’incarico quale responsabile e titolare della Elevata Qualificazione
dell’ Area 2 “Finanziario e Contabile del Comune di Lenola

2. L’incarico decorre dal 21.05.2025 al 21.05.2028 e potra essere in ogni momento modificato, intégrato e revocato nel
rispetto delle disposizioni in vigore e per le cause meglio elencate nelle motivazioni sopra descritte;

3. Nell’esercizio delle proprie funzioni il dipendente responsabile di E.Q.:

a)Ha autonomia operativa nell’ambito delle prescrizioni generali, contenuti in norme o procedure definite con gli
indirizzi o direttive; b) Esplica attivitd gestionale rientrante nel di diritto privato del datore di lavoro, dirige e coordina
tutto il personale assegnato alla struttura; c)Collabora con i responsabili delle altre Strutture, servizi ed uffici per il
raggiungimento delle finalita istituzionali; d) Svolge altre attivitd e funzioni assegnate dal Segretario Comunale e dagli
Organi di Governo, che rientrino nell’area e profilo professionale ricoperto; e)E’ responsabile di tutti i procedimenti
amministrativi e processi di lavoro imputati ai servizi e alle attivita caratteristiche della Struttura gestita; f) Nomina i
responsabili di procedimento per lo svolgimento delle funzioni di cui alla legge n. 241/1990 e s.m.i.; g) Effettua i
controlli interni sulla regolarita tecnica, amministrative e di spesa ai sensi art. 147 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 ¢
s.m.i., rilascia i relativi pareri sugli atti e provvedimenti ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dello stesso Decreto; h)
Rappresenta il Comune negli atti pubblici; i) D2 attuazione ai provvedimenti, alle direttive e disposizioni, ai programmi
ed obiettivi definiti dagli organi di governo e dal Segretario Comunale; 1) Da attuazione alle disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione, ai sensi del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione; m) Provvede a dare attuazione gli obblighi di trasparenza, di pubblicita e
diffusione delle informazioni da parte del Comune, ai sensi del D. Lgs 33/2013 e s.m.i.; n) E’ responsabile delle
procedure in materia di privacy e del rispetto delle previsioni del Codice di comportamento.

4. Di attribuire all’incaricato in via provvisoria una retribuzione di posizione di € 9.000,00, annui da riparametrare al
periodo di attribuzione dell’incarico, nella misura fissata dal Niv con Nota prot. n. 997 del 02.02.2022 in applicazione del regolamento
di disciplina dell’area delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 21.05.2019 nelle more di
conclusione dell’iter di pesatura delle aree costituenti il nuovo assetto organizzativo dell’Ente in attuazione del Regolamento per la
disciplina dell’area delle elevate qualificazioni (E.Q.), proporzionata al budget annuale complessivo disponibile,al periodo
d’incarico conferito e alla durata della prestazione lavorativa, e una retribuzione di risultato annua, determinata secondo i
criteri dettati dalla contrattazione collettiva integrativa e normativa in vigore.

5. Di dare atto che, in caso di assenza o impedimento del Responsabile di E.Q. si fa rinvio alle norme regolamentari per
Porganizzazione degli uffici e servizi e alle leggi in vigore.

6. Di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato e al segretario comunale;

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni a fini di generale
conoscenza nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente;

Lenola, 1i 21.07.2025 .

IL SINDACO
Fernando MAGNAFICO
SOLIUNE DI LENHO: &
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