
1750 1250 10463

Valutazione performance triennio 

precedente 
51,6/60 63,14/70 53,8/60

Esperienza Professionale 12 12 12

Capacità professionali acquisite a 

seguito di percorsi formativi 
0 0 0

Capacità professionali acquisite a 

seguito di percorsi formativi 
1 3,5 1

64,6 78,64 66,8

PROCEDURA DI SELEZIONE PER ATTIVAZIONE ISTITUTO DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL'AREA DI INQUADRAMENTO DEL PERSONALE 

DIPENDENTE E RELATIVO MODULO DI PARTECIPAZIONE - AI SENSI ART.  11 CCDI NORMATIVO 2023-2025 – GRADUTATORIA PROVVISORIA.

PUNTEGGIO

Media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della 

performance individuale del triennio precedente a quello 

relativo all’anno di attribuzione della progressione.Punteggio  

proporzionale   Massimo 60 per Operatori e 70 per funzionari

Esperienza massimo 30 punti per Istruttori e 20 per Funzionari  

EQ - 1 punto per ogni due mesi di anzianità maturata in 

ecceso rispetto ai 2 anni minimi richiesti.

Massimo 5 punti per titoli di studio ulterioir rispetto a quello 

richiesto per l'accesso alla posizione lavorativa

Massimo 5 punti per capacità professionali maturate e attività 

formativa svolta durante il percorso professionale


