Comune di Faloppio

Provincia di Como
Via A. Manzoni n. 1 - 22020 Faloppio (CO)

Tel. 031 986100 — C.F. e PIva 00457290138

E Mail: segreteria@comune.faloppio.co.it

LA SEGRETARIA GENERALE

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI — DA DESTINARE AL
SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE “TERRE DI FRONTIERA” TRA I COMUNI DI
UGGIATE CON RONAGO, FALOPPIO E BIZZARONE

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 72 del 05.09.2025;

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027, parte integrante del P.I.A.O. approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 02.04.2025, cosi come modificato dalla successiva
delibera n. 71 del 05.09.2025;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 27.02.2025 con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per il triennio 2025/2027;

Vista la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 585 del 22.12.2025 con la quale ¢
stato approvato il presente bando;

Visto il d.Igs. 267/2000 e il d.lgs. 165/2001 e s.m.i;
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il C.C.N.L. Comparto Enti Locali vigente;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per soli per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
AGENTE DI POLIZIA LOCALE appartenente all’area Istruttori (C.C.N.L. 2019/2021 - comparto
funzioni locali), ex categoria giuridica C — da assegnare al servizio associato di Polizia Locale “Terre di
Frontiera” tra i Comuni di Uggiate con Ronago, Faloppio e Bizzarone.

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
La figura professionale dell’Agente di Polizia Locale puo essere adibita allo svolgimento delle seguenti
attivita:
- prevenzione, accertamento e repressione delle infrazioni al Codice della Strada, leggi, regolamenti,
ordinanze e attivita inerenti alla polizia amministrativa;
- servizio di vigilanza di quartiere;
- pronto intervento in situazioni di emergenza e altri interventi previsti da leggi e regolamenti (ad
es.: esecuzione dei Trattamenti Sanitari Obbligatori, ecc.);
- istruzione di pratiche e predisposizione di relazioni per 'autorita giudiziaria e amministrativa, di
atti e relazioni riguardanti le materie di competenza della Polizia Locale;
- funzioni di polizia giudiziaria, stradale e ausiliarie di pubblica sicurezza secondo le normative
vigenti;
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- nel quadro della pianificazione del traffico e dell’educazione stradale, collaborazione nella
programmazione e pianificazione delle relative attivita;

- servizi d’ordine, di scorta e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e manifestazioni;
- guida dei veicoli di servizio;
- interventi per la regolamentazione del traffico veicolare.

La figura professionale summenzionata ¢, quindi, in possesso delle seguenti capacita:

- capacita di interpretare correttamente il proprio ruolo, avendo cura di mantenere, in qualsiasi
situazione, un atteggiamento cortese e professionale;

- capacita di intervento operativo: capacita di analizzare il contesto e comprendere le situazioni,
identificandone le criticita e individuando, in maniera rapida ed efficace, tra le alternative possibili,
le soluzioni operative piu adeguate al contesto, nel rispetto della gerarchia e dell’organizzazione
del Corpo di Polizia;

- capacita relazionali: capacita di relazionarsi con gli utenti in eventuali situazioni spesso delicate,
dimostrando empatia, sensibilita e controllo emotivo;

- capacita comunicative: capacita di esprimersi in modo chiaro, sia verbalmente sia in forma scritta,
in relazione ai compiti e agli atti di propria competenza;

- capacita di lavorare in gruppo in un’organizzazione complessa: predisposizione al lavoro di
squadra, sia con altri Agenti di Polizia Locale che con altre Forze dell’Ordine, e flessibilita
operativa;

- capacita di autocontrollo: capacita di svolgere il proprio lavoro mantenendo la calma e la lucidita
anche in situazioni di stress, emergenza o potenziale pericolo;

- senso del dovere ed etica professionale: consapevolezza del ruolo pubblico ricoperto e del suo
impatto sulla collettivita, osservanza e rispetto delle normative e dell'immagine rappresentata alla
cittadinanza.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE
Gli aspiranti di ambo 1 sessi possono partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza per la presentazione della domanda;

D)

2)

4)

5)

6)

Possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado rilasciato
da istituti secondari di secondo grado riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato Italiano.

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero saranno ammessi al concorso con
riserva in attesa del riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio posseduto con quello
richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica che
concludera il procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del concorso, che
hanno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni
dalla pubblicazione della graduatoria finale;

eta non inferiore agli anni 18;

cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti ai sensi dell’art. 38, comma 1, 2 e 3 bis del D.Lgs.
165/2001. Sono ammessi, pertanto, i cittadini degli Stati membti dell'Unione europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente. Sono ammessi, inoltre, i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

godimento dei diritti civili e politici. Per 1 candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici ¢ riferito al paese di
cittadinanza;

per i candidati di sesso maschile: avere una regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari di
leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della
Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da

almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo
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presentato dichiarazione presso ’'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art.
1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130;

7) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

8) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

9) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

10) non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

11) idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto a
COoNcorso;

12) possesso della patente di guida categoria B;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo.

I requisiti richiesti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso sia all’atto della sottoscrizione
del contratto di lavoro. Il difetto anche di uno solo dei requisiti sopra descritti comporta la non
ammissione alla selezione e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

I candidati possono essere ammessi al concorso con riserva. I’ Amministrazione si riserva di disporre in
ogni momento, con motivato provvedimento, 'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti ovvero
per mancata comunicazione degli stessi.

Non opera la riserva prevista dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE

I candidati devono presentare la domanda di partecipazione al presente concorso, redatta secondo le
modalita illustrate successivamente, entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente bando, ovvero entro
il 28.01.2026 a pena di esclusione mediante registrazione nel Portale unico del Reclutamento, di cui
all’art. 35 ter del d.gs. 165/2001, disponibile all’indirizzo https://www.InPA.gov.it/. La

registrazione al Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di

identificazione SPID, CIE, CNS e eIDAS.

All'atto della registrazione al Portale I'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al d.P.R. 28.12.2000,
n. 445, indicando:
a) il cognome, il nome, il codice fiscale;
b) il luogo e la data di nascita,
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ovvero di essere
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino
di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo. In
tale ultimo caso, il candidato dovra possedere il godimento dei diritti civili e politici nel paese di
cittadinanza;
d) indirizzo di residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al
quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico;
e) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, oppure 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver
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conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, con
indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all'estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento con il quale il
titolo stesso ¢ stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiarazione che
provvedera a richiedere I'equiparazione;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo
ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

1) posizione regionale nei confronti degli obblighi di leva o per gli obiettori di coscienza la
rinuncia definitiva allo status di obiettore.

Alla domanda andra allegata la:

- ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00, effettuato tramite pagamento
PAGOPA spontaneo a favore del Comune di Faloppio. II pagamento dovra essere disposto
accedendo dal’Home Page del Sito Istituzionale del COMUNE DI FALOPPIO alla voce
“PAGAMENTI ONLINE” e successivamente scegliendo la modalita “PAGAMENTO
SPONTANEQO?”, selezionando la voce “VARIE CAUSALI DIVERSE DALLE ALTRE” e
inserendo nella CAUSALE e nella DESCRIZIONE la dicitura CONCORSO AGENTE DI
POLIZIA LOCALE 2026.

Non si terra conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per la registrazione al Portale o dal presente bando di concorso.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali
benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il Comune di Faloppio si riserva di verificare
la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale InPA che impedisca l'utilizzazione
dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, di cui sia stato
dato avviso sul sito istituzionale del Comune di Faloppio e sul Portale unico del reclutamento, sara
prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello
della durata del malfunzionamento.

Nel caso il candidato debba modificare o integrare una domanda gia precedentemente inviata, sara
possibile presentare una nuova domanda fino alla data di scadenza del bando. In tal caso, sara presa in
considerazione esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Si raccomanda di conservare il numero di protocollo della domanda che sara trasmesso a ciascuno in
quanto sara utilizzato per identificare la persona candidata, in luogo del Cognome e Nome, in tutte le
comunicazioni pubblicate sul sito internet istituzionale del Comune di Faloppio e sulla Portale InPA per
lo svolgimento del concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione. I’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.



TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento economico ¢ quello previsto dal CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali per ’Area
degli Istruttori (ex C1) ed ¢ soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge. Allo stesso
si aggiungono le eventuali indennita e quote accessorie previste per legge e dai contratti.

AMMISSIONE /ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Il giudizio sul’ammissibilita o non ammissibilita alla selezione dei singoli candidati ¢ riservato al
Responsabile dell’Area Affari Generali. Qualora esistano irregolarita od omissioni nella documentazione
presentata per la partecipazione al concorso il Responsabile puo consentire la regolarizzazione nei casi
previsti dal vigente Regolamento per I'accesso al pubblico impiego. La regolarizzazione deve avvenire ad
opera dei candidati entro il termine perentorio che sara assegnato dal Responsabile stesso.

L’esclusione dalla selezione ¢ comunicata dal Responsabile dell’Area Affari Generali agli interessati — a
mezzo PEC — prima dellinizio delle prove d’esame. La comunicazione deve specificare 1 motivi
dell’esclusione.

COMUNICAZIONE AI CONCORRENTI

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, sara pubblicato unicamente sul sito del Comune
di Faloppio www.comune.faloppio.co.it, al’Albo Pretorio on line del’Ente e sul Portale InPA.
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Ai candidati non perverra alcuna
comunicazione personale circa 'ammissione alla procedura, salvo i casi di non ammissione o di
ammissione con riserva.

La comunicazione di ammissione alla prova scritta e alla prova orale avverra unicamente mediante

pubblicazione sul sito internet del Comune di Faloppio e sul Portale InPA, ove accanto al numero di
protocollo riferito a ciascun candidato ammesso sara riportato la dicitura AMMESSO. Detta
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita (es. patente automobilistica o passaporto o carta d’identita).

La mancata presentazione alla prova comporta 'esclusione automatica dalla selezione. Non saranno
ammessi a sostenere la prova e quindi saranno esclusi dalla selezione i candidati che si presenteranno
dopo la conclusione dell’appello.

PROVE D’ESAME

Le prove d'esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di conoscenza delle materie oggetto
d’esame, nonché la capacita di dare applicazione pratica alle conoscenze teoriche anche eventualmente
tramite la risoluzione di casi concreti.

Gli esami consisteranno in due prove, di cui una scritta teorica/pratica e una orale.

PROVA PRESELETTIN A

Qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sia superiore a 40 unita, sara
effettuata una preselezione. Tale prova consiste in un test a risposta multipla vertente sulle stesse materie
della prova scritta.

Conseguono 'ammissione alle prove d’esame i candidati che riportano nella preselezione un punteggio
equivalente non inferiore a 21/30.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla determinazione del punteggio finale.
La conferma relativa all’effettuazione della preselezione e la relativa data saranno rese note
mediante avviso sul sito istituzionale del Comune www.comune.faloppio.co.it, nella sezione
Amministrazione trasparente e sul Portale Unico del Reclutamento www.inPa.gov.it.
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PROV A SCRITTA:
La scritta potra consistere in quesiti a risposta sintetica o multipla, nella redazione di un elaborato e/o
nella soluzione di un caso pratico, e potra riguardare le seguenti materie ('indicazione della normativa ¢
puramente indicativa):
e Normativa in materia di procedimento amministrativo, semplificazione, trasparenza, accesso,
trattamento dei dati personali;
e Gli atti amministrativi di competenza della polizia locale;
e Elementi fondamentali sull’ordinamento delle Autonomie Locali (D.Lgs. n. 267/2000);
e Legge quadro sull’ordinamento della polizia locale (Legge 07.03.19806, n. 65) e disciplina regionale
della polizia locale (Legge Regionale 01.04.2015, n. 6);
e Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza e regolamento di esecuzione (R.D. n. 773/1931 e
R.D. n. 635/1940);
e Normativa in materia di depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n.
689/1981);
e Codice della strada, regolamento di esecuzione e altre norme sulla circolazione stradale;
e Nouzioni di infortunistica stradale e tecniche di rilevazione dei sinistti stradali;
e Procedure per 'esecuzione delle notifiche;
e Nouzioni di diritto penale e procedura penale, con particolare riferimento agli atti di competenza
degli agenti di polizia giudiziaria;
e Vigilanza sull'attivita edilizia ed urbanistica (D.P.R. 380/2001);
e Legislazione in materia ambientale (D.Lgs. n. 152/20006);
e Legislazione commerciale su aree pubbliche e private (D.Lgs n. 114/1998);
o Legislazione pubblici esercizi (L. n. 287/1991 e L.R. Lombardia n. 30/2003 e s.m.c.i).

PROV’A ORALE:
- argomenti della prova scritta;
- conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
- conoscenza della lingua straniera inglese.

Durante le prove i candidati non potranno:
- consultare alcun testo di legge anche non commentato;
- portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie;
- accedere alla sede della prova con telefoni cellulati appatecchiature elettroniche e/o informatiche
portatili o altri mezzi tecnologici per la ricezione o diffusione a distanza di suoni e/o immagini;
- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri pena
'esclusione dalla prova concorsuale.

Conseguono P'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
valutazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi conseguiti nelle due prove

Per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 05.02.1992, n. 104, o
con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge 8.10.2010, n. 170, sara previsto un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove.

CALENDARIO DELLE PROVE

La sede, la data, 'orario della eventuale prova preselettive e delle prove scritta e orale, verranno rese note
attraverso il sito istituzionale del Comune di Faloppio www.comune.faloppio.co.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, sul Portale unico del reclutamento
www.InPA.gov.it e ’Albo Pretorio on line. Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e
ai candidati non sara fornita ulteriore comunicazione.
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I candidati che non riceveranno lettera di ammissione con riserva e/o esclusione sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso all'indirizzo e nell'ora stabiliti per la prova scritta.

Per quanto riguarda I'eventuale ammissione alla prova orale i candidati dovranno informarsi dell’avvenuto
superamento della prova scritta presso la Sede Comunale o sul il sito istituzionale del Comune di Faloppio
www.comune.faloppio.co.it nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” o sul
Portale unico del reclutamento www.InPA.oov.it.

La mancata presentazione del candidato nell'ora e nel luogo, indicati per le prove d’esame, sara
considerata come rinuncia a partecipare al concorso.

FORMAZIONE E VALIDITA DELLA GRADUATORIA

Ultimata la procedura concorsuale la Commissione forma la graduatoria di merito elencando i nominativi
dei candidati idonei in ordine di punteggio complessivo decrescente, con l'osservanza, a parita di punti,
del 4° comma dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i..

LLa graduatoria viene approvata con apposita determinazione del Responsabile del Personale ed ¢ efficace
dal momento della sua pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Faloppio e sul Portale unico del
reclutamento ai sensi del vigente Regolamento per I'accesso al pubblico impiego.

Ia graduatoria del concorso rimane efficace per tre anni dall’approvazione ai sensi della normativa
vigente.

Al sensi della vigente normativa, valgono le seguenti regole per l'utilizzo della graduatoria, sia nei
confronti del vincitore, sia nei confronti degli altri idonei:
e la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Faloppio comporta la
decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;
e la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato per un tempo di lavoro diverso rispetto a quello
del bando non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;
e larinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso altro ente non comporta la decadenza del
rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;
e la rinuncia all'assunzione a tempo determinato presso qualsiasi ente non comporta la decadenza
del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;
e J'accettazione e la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, qualunque sia I'ente
stipulante, comporta la decadenza del vincitore/idoneo ai fini di successive diverse assunzioni.

I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati dal’Amministrazione a presentare la documentazione di
rito e a prendere servizio previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a
un periodo di prova pari a sei mesi, secondo le vigenti disposizioni contrattuali. Coloro che non assumano
servizio senza giustificato motivo entro il giorno stabilito, sono considerati rinunciatari.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi
della legge 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni.

EQUILIBRIO DI GENERE

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso ed il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dalla Legge 10.04.1991, n. 125, dall'art. 57 del D.Lgs.
30.03.2001, n 165 e dal D.Lgs. 11.04.20006, n. 198.

Al 31 dicembre 2024 I’Area degli Istruttori presso il Comune di Faloppio era composta per il 66,66% da
uomini e per il 33,33% da donne, pertanto, sara applicato il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 3,


http://www.comune.faloppio.co.it/
http://www.inpa.gov.it/

lett. 0), del d.P.R. 487/1994, in favore del genere femminile, essendo il differenziale tra i generi supetiore
al 30%.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del Regolamento 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Comune di Faloppio per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso apposita banca dati automatizzata, anche presso l'ufficio finanziario/personale successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato regolamento tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Comune di Faloppio, titolare del trattamento

La registrazione al Portale InPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196

INFORMATIVA BREVE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento 679/2016/UE “General Data protection Regulation”
informiamo che il Comune di Faloppio tratta i dati personali dai candidati forniti e liberamente
comunicati. Il Comune di Faloppio garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si svolge nel pieno
rispetto det diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Faloppio nella persona del Sindaco pro tempore.

Si rende noto agli interessati che hanno il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in
particolar modo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 13, comma 2,
lett. d), del Regolamento 679/2016/UE. Il Data Protection Officer/responsabile della protezione dei
dati individuato dall’Ente il seguente: Sire Informatica S.r.1.

DISPOSIZIONI GENERALI

I Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e senza che 1 concorrenti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta, di prorogare o riaprire i termini del concorso, ovvero di revocare il concorso gia
bandito. Nel caso di proroga o riapertura, restano valide le domande presentate in precedenza.

I Amministrazione si riserva infine la facolta di non procedere ad assunzione in virtu di diverse esigenze
che si dovessero nel frattempo venire a creare. Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né
rimborso spesa.

5
Il presente bando potra essere modificato, prorogato o eventualmente revocato, per motivi legittimi
prima dell'espletamento del concorso stesso, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Il presente bando verra pubblicato sul sito INTERNET: (www.comune.faloppio.co.it) e sul Portale
InPA, o potra essere ritirato presso 1'Ufficio Protocollo del Comune.

Al sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche
e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari



delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite
dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti specificatamente
all’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se ed in
quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate.

Per i criteri generali inerenti le operazioni di svolgimento del concorso si fara riferimento alle norme del
presente bando, al Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei Servizi del Comune di Faloppio, alle
norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il personale degli Enti Locali, al D.P.R. n.
487/1994, come integrato e modificato dal D.P.R. n. 693/1996, ¢ da s.m.i. cui la Commissione
Esaminatrice dovra uniformarsi.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 8 della legge 07.08.1990, n. 241 il responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile dell’Area Affari Generali, dott.ssa Lucia Giordani.

Ufficio segretetia: tel. 031/986100, e-mail segretetia@comune.faloppio.co.it

Codice Concorso: c_d482-4-2025

LA RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
LA SEGRETARIA COMUNALE
Dott.ssa Lucia Giordani
Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/ 2005
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