
 

 

 
 
 

COMUNE DI GALLIATE LOMBARDO 
Provincia di Varese  

Via Carletto Ferrari, 12 - 21020 Galliate Lombardo (VA) 
Tel. 0332 947265 -  Fax 0332 949607 

E-mail: finanziario@comune.galliatelombardo.va.it 
PEC: comune.galliatelombardo@legalmailpa.it  

 
 

Settore: AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA 
 
 

Determinazione  n. 168 del 04.12.2025 (N. settoriale 128)  
 
 
Oggetto: COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025.           
 
 
L’anno duemilaventicinque il giorno quattro del mese dicembre, nella sede municipale, previa 
l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge,  
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA/ FINANZIARIA 
 

Motivazioni : 
 

 visto il CCNL 21/05/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l’articolo 67 del 
medesimo che disciplina la gestione del fondo per le risorse decentrate; 
 visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l’articolo 80 del 
medesimo che disciplina la gestione del fondo per le risorse decentrate; 
 richiamata la deliberazione Giunta comunale n. 57 del 28/11/2025 relativa agli indirizzi per la 
costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025, con la quale  

-si disponeva di destinare al fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente (e non titolare 
di incarico di Elevata Qualificazione) per l’anno 2025, le quote previste dall’art. 79 del CCNL 
16/11/2022,  le seguenti risorse aggiuntive variabili: 

‐ Euro 999,60 ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. b), del CCNL 16/11/2022, in misura pari al 1,2% 
del monte salari 1997 per il finanziamento delle varie indennità contrattuali e/o per i premi legati al 
raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa ed individuale come previsto nel PIAO 
2025-2027; 
‐ Euro 210,14 ai sensi dell’art. 79, comma 3, del CCNL 16/11/2022, in misura pari al 0,22% del 
monte salari ad incremento delle risorse di cui al punto precedente. 

 considerato che occorre provvedere alla quantificazione del fondo per la contrattazione integrativa anno 
2025 per impegnare conseguentemente le somme necessarie per la liquidazione delle competenze del salario 
accessorio; 
 

Riferimenti normativi :   
 

 il Decreto Sindacale n. 03 del 01/02/2025, con cui è stata attribuita la Responsabilità dell’Area   
Amministrativa/Finanziaria, al Vice Sindaco Carlo Rizzi, per il periodo 01/02/2025 – 31/01/2026; 
 il Bilancio di Previsione 2025/2027 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 
23/12/2024 e successive variazioni; 
 le risorse per il triennio 2025/2027 assegnate ai responsabili dei servizi, con  la Deliberazione della 
Giunta Comunale n. 45 del 23/12/2024 e successive variazioni; 

 visto il D.Lgs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; 

 visto l'art. 183 c. 2 del già richiamato D.lgs. n. 267/2000 a norma del quale con l'approvazione del 
bilancio e successive variazioni e senza la necessità di ulteriori atti, è costituito impegno di spesa sui relativi 
stanziamenti per le spese dovute al trattamento economico tabellare e relativi oneri del personale 
dipendente, oltre che per le spese dovute nell'esercizio in base a contratti o disposizioni di legge; 



 

 

 lo Statuto Comunale; 
 il Regolamento di Contabilità armonizzata;  
 il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;  
 il D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni; 

 
D E T E R M I NA  

 
1) di determinare il fondo per la contrattazione integrativa anno 2025, per complessivi euro 12.947.78 
come da allegato A al presente atto che costituisce parte sostanziale ed integrante della presente 
determinazione; 

2) di dare atto che l’effettivo utilizzo delle somme di parte variabile è subordinato alla certificazione del 
Revisore dei Conti circa la compatibilità con i vincoli risultanti dai CCNL e la coerenza con gli strumenti 
di programmazione finanziaria, ai sensi dell’art 40, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

3) di dare atto che gli importi relativi alle risorse da specifiche disposizioni di legge, ai differenziali 
economici e indennità di comparto, sono stanziate negli appositi capitoli di bilancio per servizio di 
appartenenza; 

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali maggiormente rappresentative e 
alle RSU aziendali. 

5) di dare atto inoltre che, il presente atto, è esecutivo a decorrere dalla data di apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del comma 4 dell'art. 151 del D.Lgs. n. 267/00;  

6) di trasmettere in elenco la presente contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, alla Giunta Comunale 
e al Capogruppo Consiliare. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA  

Carlo Rizzi 
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