
  
  

COMUNE DI BIZZARONE 
  

PROVINCIA DI COMO  
  

AVVISO DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE  

  
OGGETTO: Selezione interna riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per 
l’aƩribuzione di posizioni economiche mediante progressione economica orizzontale - 
Approvazione avviso di selezione  
  
  
VISTO il CCNL 16 Novembre 2022;  

VISTO l’art. 14 del sopracitato contraƩo relaƟvo alle progressioni economiche all’interno delle aree;  

RICHIAMATE le Deliberazioni della Giunta comunale:  
- n. 77 del 06/12/2024 con cui è stato adoƩato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e 

dei Servizi;  
- n. 27 del 26/06/2025 con cui è stata nominata la delegazione traƩante di parte datoriale   

demandando alla stessa le traƩaƟve in sede di contraƩazione decentrata;  
- n. 16 del 31/03/2025 di approvazione del PIAO 2025/2027, modificato con deliberazione n. 

44 del 23/09/2025; 
  
DATO ATTO che con Determina del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 413 del 22/12/2025, 
è stato cosƟtuito in via definiƟva il fondo per il traƩamento economico accessorio del personale non 
dirigente relaƟvo all’anno 2025.  

  
Visto il contraƩo colleƫvo decentrato integraƟvo - parte economica esercizio 2025 – soƩoscriƩo in 
data 30/12/2025 dal segretario comunale in qualità di delegazione traƩante di parte datoriale e dalle 
parƟ sindacali, per il personale non dirigente del comune di Bizzarone – nel quale si disponeva fra 
l’altro che le progressioni di carriera comunque denominate saranno corrisposte nei limiƟ delle 
risorse oggeƩo di contraƩazione desƟnando a tale finalità la somma di €. 1.500,00, per l’aƫvazione 
di UNA progressione economica all’interno delle aree.  
  

VISTA la Determinazione del Responsabile del servizio Finanziario n. ________con la quale si aƫvava 
la procedura di selezione in oggeƩo e si approvava il presente avviso;  

  
  

SI RENDE NOTO  
  
  
che è indeƩa una selezione pubblica per l’aƩribuzione di UNA progressione economica orizzontale, 
con decorrenza dalla data di approvazione del verbale di selezione, desƟnata al personale in servizio 
all’01.01.2025;  



  
1. RequisiƟ di ammissione e posizioni economiche aƩribuibili  
  
Ai sensi dell’art. 14 e ss. del CCNL 16.11.2022 e della vigente normaƟva, alla procedura di selezione 
possono partecipare tuƫ i dipendenƟ in servizio che alla data del 1° gennaio 2025:  

– abbiano maturato nella posizione economica in godimento un’anzianità minima pari a 2 anni;  
– non abbiano riportato nel biennio precedente provvedimenƟ disciplinari;  

 
La procedura è finalizzata ad aƩribuire una progressione economiche nel limite di € 1.500,00.  
  
2. Procedura di selezione  
  
I criteri di valutazione e i relaƟvi punteggi sono quelli previsƟ dall’allegato “criteri per l’aƩribuzione 
di una progressione economica” e dal CCNL 16 Novembre 2022.  
I dipendenƟ interessaƟ alla progressione orizzontale presenteranno la domanda, uƟlizzando il 
modello allegato al presente avviso.  
  
3. Modalità e termini di presentazione delle domande  
  
Al fine di partecipare alla progressione i dipendenƟ interessaƟ compileranno la domanda di 
partecipazione, redaƩa sull’apposito modello allegato, soƩoscriƩa con firma autografa, e la 
consegneranno a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’ente oppure tramite PEC, entro il termine 
delle ore 12:00 del 20/01/2026 a pena di esclusione del candidato dalla selezione.   
Si precisa che i corsi di formazione ed aggiornamento frequentaƟ nell’ulƟmo biennio andranno 
indicaƟ ed andranno allegaƟ alla stessa i relaƟvi aƩestaƟ di partecipazione/frequenza.  
  
4. Formazione, validità ed uƟlizzazione della graduatoria.  
  
ScaduƟ i termini di presentazione delle domande, verrà formulato elenco dei dipendenƟ partecipanƟ 
alla selezione sulla base dei requisiƟ di ammissione sopra richiamaƟ.   
Ai fini della valutazione sarà redaƩa dai soggeƫ valutatori una graduatoria unica, in ragione della 
quale verranno aƩribuite le progressioni economiche ai dipendenƟ che avranno raggiunto il miglior 
punteggio.  
A parità di punteggio in sede di graduatoria finale di merito, sarà preferito il candidato con maggiore 
anzianità di servizio in posizione economica di base e in subordine il candidato che possiede la 
maggiore anzianità di servizio, nella posizione economica in godimento.  
Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al CCNL al CCDI  2025 ed al Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 
  
  
5. InformaƟva e consenso sul traƩamento dei daƟ personali  
  
Ai sensi della vigente normaƟva in materia di privacy, i daƟ forniƟ dai candidaƟ verranno traƩaƟ ai 
fini dello svolgimento dei seguenƟ compiƟ isƟtuzionali:  
1) espletamento della procedura seleƫva;  
2) eventuale successivo inquadramento nella nuova posizione economica.  



Il traƩamento dei daƟ si svolgerà nel pieno rispeƩo delle libertà fondamentali senza ledere la 
riservatezza e la dignità dei candidaƟ, adoƩando sempre principi ispiraƟ alla correƩezza, liceità, 
trasparenza, necessità e perƟnenza.  
Per il traƩamento dei daƟ verranno uƟlizzaƟ strumenƟ sia eleƩronici che manuali, adoƩando tuƩe 
le misure di sicurezza idonee a garanƟre la riservatezza e l’integrità dei daƟ.  
Con la soƩoscrizione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver preso visione 
dell’informaƟva sulla Privacy, contenuta nel presente avviso, e di autorizzare il traƩamento dei daƟ 
personali ed eventualmente sensibili.  
Nel caso in cui il consenso sia negato, l’interessato non verrà ammesso alla selezione.  
  
  
Bizzarone, 31/12/2025 

  
  

            IL SEGRETARIO COMUNALE 
                RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO 

                                                                                                                               F.TO  DOTT.SSA ROBERTA PASINATO 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ALLEGATO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA 

 

 

COMUNE DI BIZZARONE 

Provincia di Como 

 

 

 Al Responsabile  

del SERVIZIO PERSONALE 

del COMUNE DI BIZZARONE 

Viale Unità d’Italia, 1 

22020 Bizzarone (CO) 

 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna riservata al personale 
dipendente a tempo indeterminato per l’attribuzione di n. 1 posizione economica 
mediante progressione economica orizzontale. 
 

 

Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________ 

nato/a _______________, il ___________________________,  

cod. fiscale_________________________________, 

residente a ______________________ (Prov. ___), in Via 

____________________________________________ n° ___, 

telefono n° _________________, cellulare n° _______________, indirizzo e-mail 

_________________________________, 

visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto, 

chiede 

- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto; 

- di rivolgere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (informazioni da rendere solo se 

diverse da  quelle precedentemente riportate): 



Città _________________ (Prov.____),  Via____________________________________________ n° ___, 

telefono n° _________________, cellulare n° _______________, indirizzo e-mail ____________________, 

e, a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito  

dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A 

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare: 

 

1) di essere dipendente a tempo indeterminato, a decorrere dal ___/___/______ presso il Comune di  

Bizzarone; 

2) di essere inquadrato nell’area ___________ e di avere un maturato economico di _______  dal __/__/____ 
(almeno 2 anni di permanenza): 

 

 

5) di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione organizzati e/o autorizzati dal Comune di Bizzarone, 
allegando i relativi attestati di partecipazione: 

 

 
Argomenti corsi 

 

date del 
corso 

 
Ore di corso 

effettuate 

    

    

  
 

 

    

    

    

    

    



    

 

6) di aver letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso e di essere a conoscenza del fatto che i dati 
forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno utilizzati per 
tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, il 
consenso al trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

 

Allega alla presente: 

 

 

[X ] fotocopia di un documento di riconoscimento valido; 

 

 

allegare altra documentazione 

 

[ ] _____________________________________ 

 

 

 

 

 

Data _________________                                  Firma             _____________________________ 

 


