ALLEGATO “A”
Al CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE

AREA Esperienza Arricchimento Formazione e Valutazione Totale
acquisita Professionale aggiornamento della massimo
prestazione
ISTRUTTORI Punti 10 Punti 30 Punti 10 Punti 50 Punti 100
E

FUNZIONARI




DIPENDENTE AREA

Esperienza acquisita: Valore massimo 10 punti

Punteggio

Fino a 5 anni: punti 2
da 6 a 10 anni: punti 4
da 11 a 15 anni: punti 6
oltre 15 anni: punti 10

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: Valore
massimo 30 punti

Punteggio

1. Capacita di polivalenza funzionale nell’ambito della propria area (punti 15) _
Minima: punti 3

_ Buona: punti 6

_ Rilevante: punti 12

_ Elevata: punti 15

_ Abilita applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorativo, in funzione della
miglior produttivita ed efficienza del servizio di competenza (punti 15) _ Minima:
punti 3

_ Buona: punti 6

_ Rilevante: punti 12

_ Elevata: punti 15

Formazione e aggiornamento professionale: Valore
massimo 10 punti

Punteggio

1. Abilita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in
funzione della migliore produttivita ed efficienza del servizio di competenza, anche
in relazione a corsi di formazione e aggiornamento frequentati - 1 corso: punti 2
- 2 corsi: punti 4

- 3 corsi: punti 6

- oltre 3 corsi: punti10

Prestazione individuale: valore massimo parziale 50 punti

Punteggio

Valutazione effettuata dal Segretario Comunale in relazione ai criteri definiti
dall’art. 2 punto 4 come specificati nell’art. 4




