Comune di Gualtieri Sicamino
Citta Metropolitana di Messina

Originale di deliberazione della Giunta Comunale

N. 283 OGGETTO: Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di personale
anni 2026-2027-2028. Conferma della deliberazione G.M. 34 del 22.02.2024.

del 30/12/2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 15,00 e segg. nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, convocata con appositi avvisi, si & riunita la Giunta
Comunale. Assiste e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale: Dott.ssa
Donatella Costanzo Bana.

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI ASSENTI

Presiede I'adunanza Sindaco Gino Sciotto X

Vice Sindaco Giovanna La Spada X

Assessore Tommaso lrato

X

Assessore Simona La Maestra X

Assessore Caterina Schepis X
Presenti n. 4 Assentin. 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta. Precisa
che la proposta di deliberazione & stata gia messa a disposizione degli Assessori e che tutti ne hanno gia
preso lettura.

Indi dichiara aperta la discussione invitando i sigg. Assessori a voler trattare 'argomento in oggetto.
Ai fini della validita della deliberazione, il Segretario Comunale attesta che:

a) Tuttii presenti sono stati identificati con certezza;
b) Tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di intervenire nella discussione e nella
votazione.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 152 del 10 novembre 2025 dell’Area Servizi Generali e
Finanziari formulata dal Sindaco Avv. Gino Sciotto avente per oggetto:

“Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di personale anni 2026-2027-2028.
Conferma della deliberazione G.M. 34 del 22.02.2024.”

Visti i pareri prescritti dall’ art. 49 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 favorevolmente resi
dai responsabili degli uffici competenti ed allegati alla proposta medesima.
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto che si allega alla

presente per farne parte integrante;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA
di prendere atto della proposta di cui all’oggetto, approvandola.

Con separata unanime votazione di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Comune di Gualtieri Sicamino
Citta Metropolitana di Messina

Proposta di Deliberazione di Giunta Municipale n. 152 del 10.11.2025

Oggetto: Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di personale anni 2026-2027-
2028. Conferma della deliberazione G.M. 34 del 22.02.2024.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI | PROPRI PROVVEDIMENTI:

= Deliberazione GM. n. 45 del 09.04.2021, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di personale anni 2021 — 2022 —
2023” in cui per 'anno 2023 sono stati previsti n. 11 posti in P.O. (di cui dieci in atto in forza
coperti da personale a tempo indeterminato e part time a 24 ore settimanali 66,67% e 1 di
cat. B full time);

= deliberazione GM. n. 103 del 21.07.2023, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto:
“Rideterminazione Pianta Organica anni 2023, 2024 e 2025”, con la quale si & disposto un
numero di dipendenti in organico pari a 12 (con due nuove figure di cat. D full time 1
oggetto di trasformazione della B — n. 10 in atto in forza part time) per una spesa annua di
€ 294.921,12 (trasferimento regionale = € 166.268,85 — Spesa a carico dell’Ente pari ad €
128.652,27);

= deliberazione G.M. n.34 del 22.02.2024, esecutiva, con la quale si e provveduto alla
rideterminazione P.O. anni 2023/2025;

VISTO l'art. 259 comma 6 del TUEL che stabilisce: "L'ente locale, ugualmente ai fini della riduzione delle
spese, ridetermina la dotazione organica dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in
sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2, fermo
restando I'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a tempo determinato
deve altresi essere ridotta a non oltre il 50 per cento della spesa media sostenuta a tale titolo per l'ultimo
triennio antecedente I'anno cui l'ipotesi si riferisce";

VISTO che il Decreto del Ministero dell'Interno del 18/11/2020 stabilisce che il rapporto

dipendenti/abitanti per la fascia, demografica di appartenenza del Comune di Gualtieri Sicamino € pari a
1/132;

VISTO che per il Comune di Gualtieri Sicamino il rapporto dipendenti in servizio/abitanti risulta paria 12;

DATO ATTO quindi che il personale in servizio non € in soprannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti -
popolazione di cui all'art. 263, comma 2 del TUEL (atteso che sono in servizio alla data odierna n. 10
dipendenti a tempo indeterminato a 24 ore settimanali part time al 66,67% varie qualifiche dalla qualifica di
operatore ex cat. A alla qualifica di istruttore ex Cat. C) e n. 20 lavoratori ASU stabilizzati extra dotazione
organica profili (Operatore, Operatore Specializzato e Istruttore);

RICHIAMATI:



— l'articolo 89, comma 5 del Testo unico che stabilisce: "Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal
presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari.";

— l'articolo 6, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, che dispone: "Le amministrazioni pubbliche
definiscono I'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in
conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti,
previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionale;

— l'articolo 6, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, che dispone: "In sede di definizione del piano
di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua
eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui
all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente."',

— l'articolo 6, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che dispone: "Le amministrazioni pubbliche
che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo
personale”;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti amministrativi:

- La deliberazione GM. n. 101 del 21.07.2023, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Verifica
eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 — Anno 2023” con il quale si da
atto del rispetto del Decreto del Ministero dell'Interno del 18/11/2020, disciplinante i rapporti
medi dipendenti - popolazione per classe demografica, validi per gli Enti in condizioni di dissesto
per il triennio 2020/2022, il quale stabilisce che nei Comuni con popolazione compresa tra i 1000 e
i 1999 abitanti, il rapporto dipendenti/popolazione & pari a 1/132 e quindi il Comune di Gualtieri
SicaminO che ha una popolazione di 1616 abitanti e che versa in una situazione di dissesto
finanziario, dovrebbe avere una dotazione organica di n. 12 unita;

La normativa di riferimento da rispettare nella fattispecie attuale e: il decreto Ministero Interno del
18/11/2020 che testualmente recita:

1. Per 3.1 triennio 2020-2022, i rapporti medi
dipendenti-popolazione validi per gli enti che hanno dichiarato il
dissesto finanziario, ai sensi dell'art. 244 e sgg. Tuel, e per

quelli che hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale, con richiesta di accesso al fondo di
rotazione, ai sensi dell'art. 243-bis, comma 8, lettera g) Tuel sono
i seguenti:

Comuni

e e e e e e +
| fascia demografica | rapporto medio dipendenti-popolazione |
e e A e +
|fino a 499 abitanti | 1/83 |
e e e e ittt +
|da 500 a 999 abitanti | 1/112 |
o A e +
|da 1.000 a 1.999 abitanti] 1/132 |
o e e +
2. Ai sensi dell'art. 263, comma 2, secondo periodo, del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, «in ogni caso agli enti spetta un
numero di dipendenti non inferiore a quello spettante agli enti di



maggiore dimensione della fascia demografica precedente».

DATO ATTO PERTANTO:

— che allo stato non vi sono situazioni di esubero e/o di eccedenze di personale sulla base della normativa
vigente;

— che questa Amministrazione determina la nuova dotazione organica sulla base delle normative sopra
richiamate;

— che per gli anni 2023-2024-2025, atteso lo stato di dissesto in cui si trova questo Ente, sara possibile
programmare nuove assunzioni riservandosi di decidere, in ordine alle stesse, compatibilmente con le
esigenze organizzative e di bilancio e nel rispetto della normativa prevista per i Comuni in dissesto
finanziario;

— che, in via prudenziale, atteso che I'lanno 2026 ¢ il primo anno successivo al dissesto finanziario che ha
interessato gli anni (2020-2025), si e stabilito di confermare le determinazioni assunte con
deliberazione G.M. n. 34 del 22.02.2024;

Ritenuto opportuno confermare il seguente schema, gia approvato con deliberazione G.M. n. 34 del
22.02.2024;

PIANTA ORGANICA | Posti in P.O. n. 11 (varie | € 243.871,68 di cui €
RIDETERMINATA IN ESECUZIONE | qualifiche) 166.268.85 a carico della R.S. ed €
NOTA DAIT - UFFICIO | - 77.602,83 a carico di questo Ente

Gabinetto Capo Dipartimento
prot. NO0O05366 del 20/02/2024

ACCERTATO CHE il personale in atto in forza presso questo Ente di ruolo & di 10 unita a 24 ore a tempo
indeterminato di cui:

= 6 Istruttori (ex cat C)

= 3 Operatori esperti (ex cat B)

= 1 Operatore (ex cat A)

DATO ATTO CHE i sopracitati dipendenti appartengono alla categoria degli ex contrattisti stabilizzati
nell’anno 2019 e che la Regione Siciliana finanzia la copertura economica degli stessi nella misura di €
166.268,85;

Che con deliberazione n. 182 del 20.12.2024 si e provveduto alla stabilizzazione di 20 unita ex lavoratori
ASU a 24 ore a tempo indeterminato extra dotazione organica di cui:

= 4 |struttori

= 7 Operatori Esperti

= 9 Operatori

DATO ATTO CHE i sopracitati dipendenti appartengono alla categoria degli ex lavoratori stabilizzati
nell’lanno 2025 e che la regione siciliana finanzia la copertura economica degli stessi in misura di €
336.886,11;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del
servizio finanziario ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTI:




— il Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

— il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

— lo Statuto comunale:

— il Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici;

DELIBERA
1. di confermare la deliberazione GM. n. 34 del 22.02.2024, esecutiva, con la quale si € provveduto alla

rideterminazione P.0O. anni 2021/2025;
2. diprendere atto del parere del Revisore Unico dei Conti n.16/2025

Il Redattore/Responsabile ASGF

(Doftissa Giuseppa Bonarrigo) : 7\
it 1 V21 Il Proponente
\= { Il Sindalfp Avv.to f3ino Sciotto



COMUNE DI GUALTIERI SICAMINO’

Citta Metropolitana di Messina

OGGETTO: Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di personale anni 2026-2027-
2028. Conferma della deliberazione G.M. 34 del 22.02.2024.

PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA:

(ai sensi Art. 53 L. 142/90 e L.R. 48/91 e s.m.i. - art. 6 bis L. 241/90 e s.m.i. e 6, comma 2, D.P.R.
62/2013 —articoli 49 e 147 bis D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.)

* VISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita, alla regolarita e correttezza dell'atto e dell'azione
amministrativa)

DATA 10.11.2025 P
I R¢590nsablle dell‘erea Servizi Generali e Finanziari

[r‘, < (Dou%&/seppaBonarrlgO)

PARERE DEL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE:

(ai sensi art. 53 L. 142/90 e L.R. 48/91 e s.m.i. - art. 6 bis L. 241/90 e s.m.i. e 6, comma 2, D.P.R. 62/2013
articoli 49 e 147bis D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.)

* VISTO: si esprime parere favorevole anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 quinquies del D.Lgs.
267/00 e ss.mm.ii.

DATA 10.11.2025

Vi kL % . . = - -
IS Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria

(=< (Do sﬁ;iuseppa Bonarrigo)
N




Il Sindaco
F.to Avv.to Gino Sciotto

Il Segretario Com.le L’Assessore Anziano

F.to Dott.ssa Donatella Costanzo Bana F.to Tommaso Irato

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
— e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi:
X IN ORIGINALE mediante affissione all’albo pretorio comunale (art. 124, c. 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267);
X nel sito informatico di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69);
X é stata compresa nell’elenco delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del
T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale, li

Il Responsabile ASGF
F.to Dott.ssa Giuseppa Bonarrigo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
— e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi:
X IN ORIGINALE é stata affissa all’albo pretorio comunale e pubblicata nel sito informatico di
questo Comune per quindici giorni consecutivi dal al -

E’ divenuta esecutiva:
- Oggi, decorsi 10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, del T.U. n. 267/2000).
X Il giorno dell’adozione, perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza comunale, li

Il Responsabile ASGF
F.to Dott.ssa Giuseppa Bonarrigo




