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UFFICIO SEGRETERIA
RM

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE TITOLARE INCARICO E.Q.AREA
AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA - SERVIZI AFFARI GENERALI-DEMOGRAFICI
ED INFORMATIVI-CULTURALI - NOMINA RESPONSABILE DI SERVIZIO AI
SENSI DEGLI ARTICOLI 107 E 109 D. LGS. 267/00 E SMI-PERIODO 01.01.2026 -
31.12.2027

IL SINDACO

Viste :
la deliberazione di G.C. n. 138 in data 08.06.11 con la quale & stato approvato il sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale che, all’art. 2.4 prevede, tra le
competenze dell’Organo individuale di valutazione della performance, 1’adozione delle
metodologie di valutazione permanente;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 97, in data 19.03.2025, con la quale ¢ stato approvato il
regolamento disciplinante la pesatura degli incarichi di elevata qualificazione;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 206, in data 09.07.2025, con la quale si € provveduto ad
una ricognizione del numero di incarichi di elevata qualificazione;

Richiamato il vi%en’ge «Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi» da ultimo
modificato con Deliberazione di G.C. n. 254 in data 19.09.2025 " efficace ai sensi di legge, e, in
particolare, con cui ¢ stata eliminata la dirigenza;

Dato atto che la modifica regolamentare relativa all’istituzione del servizio viabilitd in seno al
Corpo di Polizia Locale sara operativa dal compimento degli atti di gestione;

Visti:

. art. 50, co. 10, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), ai sensi del quale il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 della medesima legge, nonché dai rispettivi statuti
e regolamenti comunali; ) i T o .

. Iart. 109, co. 1, del TUEL, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, co. 10, con provvedimento motivato del Sindaco e con le
modalita fissate nel re olamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; ) o
: il comma 2 del citato art. 109 dello stesso decreto, il Suale prevede che nei Comuni privi di
f)ersor_lale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, fatta salva
’applicazione dell’art. 97, comma 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 ed in particolare:

Dart. 16, rubricato “ Incarichi di Elevata Qualificazione” dispone che gli enti istituiscono posizioni
di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna delle posizioni costituisce



oggetto di un incarico a termine di EQ conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL”;

I’art.18, rubricato “ Conferimento e revoca degli incarichi di EQ” dispone che: per il conferimento
deﬁh incarichi in oggetto, gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini € della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del
presente CCNL” — omissis;

I’art. 18 dispone altresi che i risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti_gli
incarichi di cui al presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine
adottato dall’ente. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di
risultato ... omissis;

RITENUTO necessario, a seguito della intervenuta modifica della struttura organizzativa dell’Ente,
che il Sindaco proceda alla ~ nomina dei responsabili di servizio al fine di garantire il
normale funzionamento dei servizi di competenza ;

VISTO l'organigramma  dell'Ente, ripartito in Area Amministrativa-Finanziaria, Area
Tecnica e Corpo di Polizia Locale;

RITENUTO, per quanto sopra espresso, di accertare, con il presente atto, che al
dipendente  sotto citato competono le responsabilitd gestionali e la correlativa competenza
ad adottare anche i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in relazione alle strutture ed agli
uffici sotto precisati, con attribuzione di tutte le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell'articolo
107 del T.U. anzi menzionato per combinato disposto con l'art. 109 del medesimo testo
unico, salvo verifica annuale dell'effettivo svolgimento di tali funzioni,

CONSIDERATO che il Consiglio Comunale, nell'approvazione del bilancio per 1’esercizio in
corso, ha costituito i necessari stanziamenti  a copertura dell'Indennita di posizione
organizzativa, i cui atti di impegno formale verranno adottati dalla Giunta Comunale la
quale provvederda anche a quantificare le indennita in base alla "pesatura delle posizioni"
operata dal Segretario Comunale;

CONSIDERATO che al fine di assicurare I’indispensabile funzionalita, operativitd e continuita
dell’attivitd istituzionale e amministrativo-gestionale del Servizio , ¢ necessario provvedere
all’individuazione del funzionario cui conferire la responsabilitd della struttura organizzativa
apicale di che trattasi;

Cio premesso,
NOMINA

Per il periodo dal 01.01.2026  al 31.12,2027, il Funzionario Area Amministrativa-Finanziaria-
Vice Segretario Comunale Dott. Maurizio Luigi Ruga Titolare di incarico di Elevata
8ualiﬁcazione ¢ Responsabile dei Servizi ~ Affari Generali-Demografici ed informativi-

ulturali, con potere di firma dei provvedimenti finali e di adozione degli atti aventi rilevanza
esterna dell’Ente;

DISPONE

che al funzionario nominato responsabile , in base alle disposizioni contrattuali e regolamentari



richiamate in premessa, spetti il trattamento accessorio che sara quantificato con pesatura da parte
dell’organo competente;

che con I’attribuzione dell’incarico di responsabile di che trattasi, il funzionario sopra individuato
eserciti le funzioni dirigenziali definite ai sensi del combinato disposto degli artt. 107, commi 2 e 3
e 109 comma 2 del TUEL e del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;.

che il presente provvedimento sostituisca ogni e diverso conferimento di incarico incompatibile
con il presente;

che al Responsabile citato spetti la responsabilita per il trattamento dei dati personali relativi al
Settore di competenza, ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

che il presente potra essere revocato nei cosi previsti dalla normativa anche contrattuale e in caso
di presenza di cause di inconferibilita anche sopravvenute;

che il presente provvedimento sia comunicato alla persona interessata a cura dell’Ufficio
Segreteria;

che lo stesso sia pubblicato sul sito internet istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente”;

che sia data, infine, opportuna comunicazione del presente al Segretario comunale dell’Ente;

-Che copia del presente provvedimento sia notificata all’interessato che sara tenuto a presentare
dichiarazione sostitutiva di assenza di cause di inconferibilita.

Oleggio, 24.12.2025
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O IL SINDACO
,gN’E 4NDREA BALDASSINI

Per acceftazione
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