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COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA

Oggetto: - DEFINITIVO Contrattazione Decentrata 2025

L'anno 2025, il giorno 24 del mese di dicembre alle ore 10:00, si sono riunite in seduta telematica le

delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi costituite:

Parte Pubblica Nome e Cognome Presente
Presidente Dott.ssa Anna Maria Giulia Pireddu X
Componente Dott.ssa Valentina Solinas X
Componente Architetto Anna Corongiu X
Parte sindacale Nome e Cognome Presente
C.G.I.L. Luigi Mameli X
C.I.S.L. Armando Ruzzetto X
UIL

CSA

R.S.U.

(di seguito denominate "le parti")

Nel presente incontro, formalmente convocato con nota prot. n 4254 del 23/12/2025, la parte pubblica e

quella Sindacale hanno awviato la discussione sui seguenti ordini del giorno:

> Contrattazione economica 2025

Visti:



e La delibera di Giunta Comunale n. 81 del 20.12.2022 di nomina della delegazione trattante di parte
pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale dipendente;

e La delibera di Giunta Comunale n. 89 del 03.12.2025. mediante la quale sono stati forniti gli indirizzi
per la costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2025 e forniti gli indirizzi per la
contrattazione decentrata economica sulla destinazione delle risorse decentrate 2025;

e La determinazione n. 322 rg n.517 del 03.12.2025 di costituzione del Fondo 2025;

e |l verbale della preintesa della contrattazione decentrata integrativa parte economica 2025 del
15.12.2025;

e |l parere del Revisore dei conti acclarato al prot. ente n. 4175 del 17.12.2025 in cui il Revisore dei
Conti esaminata lipotesi contrattuale e la relazione illustrativa del Responsabile dell’Area
Finanziaria ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato
Integrativo parte economica 2025.

e la delibera della Giunta Comunale n.98 del 22.12.2025 di autorizzazione alla sottoscrizione

definitiva del Contratto Decentrato Integrativo parte economica 2025.

CONTRATTAZIONE ANNUALE 2025 PARTE ECONOMICA

Premesso che il Fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti del Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato dall’'amministrazione con determinazione n. 322
rg n.517 del 03.12.2025 distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle “risorse

variabili”.
Si verbalizza quanto segue:

Il tavolo di delegazione trattante avvia i lavori esaminando la costituzione del fondo 2025 come di seguito
indicato:

Comune di Monteleone Rocca Doria

2025

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA

Risorse storiche




Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 7.923,63
Incrementi stabili soggetti al limite
Totale incrementi stabili (a) 0,00

soggetti al limite

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON

Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e)

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEQ 155,59
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 416,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 591,50
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEQ 208,87
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 515,58
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.887,54
DECURTAZIONI — a detrarre
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa/Elevata Qualificazione (Enti con e senza 1.239.50
DIRIGENZA) o
Totale decurtazioni parte stabile (c) 1.239,50
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a- 6.684.13
c) e
I—TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b- 8.571.67
c) I
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 5.000,00
Altro - Art. 67 c. 3 Lettera C) CCNL 2018 2.855,25
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 4.451,53
12.306,78




II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e)

12.306,78

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE
DECURTAZIONI (I+1II)

20.878,45

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo
122/2010

periodo L.

Decurtazioni operate nel 2014 {cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - {f)

0,00

rispetto limite 2015

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e

(IV+e+b)

Decurtazioni operate nel 2016 {cessazione e rispetto limite 2015} - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL
LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f- | 6.684,13
g-h)
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 20.878,45

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 7.923,63
FIndennité di Posizione e risultato PO 16.250,00
Fondo Straordinario 2016 0,00
[Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00
Trattamento accessorio SEGRETARIO COMUNALE/GENERALE 2016 0,00
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 0,00




;g'/l’zA(I).:llE;RATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 24.173,63
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 6.684,13
Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente 15.427,10
lIndennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente 0,00
Trattamento accessorio SEGRETARIO COMUNALE/GENERALE anno corrente 0,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS T3
75/2017 0
Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle
capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma
2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ finanziate 0,00
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE
SALARI 2018
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO .
Comune di Monteleone Rocca Doria
UTILIZZO FONDO 2025
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) di{20.878,45
Cui:
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI
(B) 8.571,67
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE A BLOCCO (C) 12.306,78

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE




Progressioni economiche STORICHE

2.276,81

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo

2.195,59

Totale utilizzo risorse stabili (D)

4.472,40

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE (E=B-D)

4.099,27

Totale utilizzo progressioni

2.276,81

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. G CCNL 2022)

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

5.000,00

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

5.000,00

CONTRATTAZIONE (G=C-F)

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA

Totale utilizzo altre indennita (H)

0,00

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H)

9.472,40

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A
SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI)

11.406,05

Di cui somme trasferite dalla Regione
Sardegna da destinare a favore dei fondi per la
contrattazione decentrata integrativa degli
enti locali ai sensi dell’art 2 comma 2 L.R
Sardegna 29 dicembre 2023 n 18 anno 2024

2.855,25

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE AL
NETTO DEL TRASFERIMENTO RAS L.R. N.
18/2023

8.550,80




IPOTESI DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 1.700,00

2022 (ex art. 17 lett. f e lett.i)

Premi collegati alla performance individuale - art. 80 6.850,80
C. 2 lett. b) CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno

Il budget stanziato per la performance potra subire variazioni in aumento o diminuzione, in base alle
minori o maggiori necessita accertate per la copertura dei costi connessi al pagamento degli altri istituti

regolati dal presente contratto.

In merito alla ripartizione delle risorse delle somme trasferite dalla Regione Sardegna da destinare a favore
dei fondi per la contrattazione decentrata integrativa degli enti locali ai sensi dell’art 2 comma 2 LR
Sardegna 29 dicembre 2023 n 18 anno 2024 pari a € 2.855,25 la Presidente ritiene che trattandosi di
risorse che transitano nel fondo, non soggette al limite, per espressa previsione di legge, devono essere
come tali utilizzate in maniera coerente con I'art.80 CCNL. Dopo discussione le parti concordano
nell’applicare la seguente metodologia di ripartizione che tiene conto dei valori economici dei profili di
accesso e dell'inquadramento nell’area professionale rapportata all’effettivo periodo di servizio di cui

all’allegato A parte integrante e sostanziale.

Le parti concordano infatti, che per mancata costituzione fondo e contrattazione decentrata 2024 non si
esperira il processo valutativo relativo all’esercizio 2024 relativa ai presupposti caratterizzanti la

performance individuale.

La delegazione trattante adotta le decisioni, di cui sopra, al’unanimita dei componenti, e si aggiorna ad
altra seduta per la sottoscrizione dell’accordo definitivo, previa acquisizione dell’apposito parere del
revisore dei conti, sulla relazione illustrativa e techico finanziaria a tale ipotesi di accordo, e previa

autorizzazione alla sottoscrizione definitiva da parte dell’'Organo di indirizzo dell’Ente.




Monteleone Rocca Dorla 24.12.2025

Il presente verbale si compone di n® 9 pagine
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