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Circ. n. 180 Vigasio, 5 gennaio 2025
Ai genitori
Al personale
Istituto Comprensivo di Vigasio
N
Q
Eg' Oggetto: Scioperi gennaio_Personale ATA e docente
~
o
3 VISTA il rinvio dello sciopero del 9 gennaio alle giornate del 12 e 13 gennaio
©
S
g
3 Data Durata Personale 00.SS. Motivazione
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PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, “In occasione di ogni
sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di
aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ed é& irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6.
Atal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il
testo integrale del presente comma”;

SEGGIOTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le 00.SS. non
hanno presentato liste.

00.SS. SEGGI

CONALPE,CONF.S.A.IL.,CSLE,FLP
Non rappresentate nel nostro Istituto

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione
di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono
state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, siinformano i genitori che
non é possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola
potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso,
senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni.

Per il trasporto scolastico ogni comune fornira indicazioni.

La Dirigente Scolastica
Graziella Benedetta Rossignoli

Firmato digitalmente ai sensiD. Lgs 82/2005 s.m.i.



