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Le parti:

Delegazione trattante di parte pubblica:
o  dott.ssa Vania PESCARIN- segretario comunale;
o  rag. Antonella BERNASCONI — Responsabile servizio Economico Finanziario;

Delegazione di parte sindacale:

o  dott.ssa Solidea PERONI - RSU;

o  Segretario Territoriale UIL FPL VARESE — Lorenzo RAIA

o  Segretaria Territoriale FP CGIL VARESE — Maria Gabriella SIERCHIO.

il giorno diciassette del mese di novembre dellanno duemilaventidue, nella sala riunioni
della giunta comunale presso la sede municipale;

Nelle more della sottoscrizione del nuovo contratto integrativo nazionale, attualmente in
fase di stipula, le parti concordano di proseguire con I'esecutivita del precedente contratto
decentrato 2019-2021 (c.d. ultrattivita del contratto);

Visto in particolare I'articolo 67 “Fondo risorse decentrate: costituzione”,

Vista la determinazione del Responsabile del servizio economico finanziario n. 241 in data
17.10.2022, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2022 in applicazione del CCNL 21.05.2018,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 20.10.2022, con la quale veniva:

v autorizzata la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione della
Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa periodo 2019-2021 — modalita di
utilizzo per I'anno 2022,

v preso atto del parere del Revisore del Conto in data 10.11.2022 verbale n. 21,
attestante la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio, ai sensi dell'art. 5, terzo comma, del Ccnl 01.04.1999 e dell'art.
48, secondo e terzo comma, del d.Igs. n. 165/2001;

Verificata I'effettiva disponibilita delle risorse;
STABILISCONO

di comune accordo e per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente

riportato, che:

1) il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I'anno 2022, & stato determinato in complessivi € 51.546,06, secondo lo schema di
costituzione fondo 2022 allegato al presente contratto;

2) L'importo complessivo del fondo pari ad € 51.546,06 viene utilizzato per il pagamento
dei seguenti istituti contrattuali:
a) progressioni orizzontali € 28.490,62;
b) indennita di comparto € 5.500,00;
c) incentivi settore tecnico € 6.686,40;

3) Le risorse da destinare ai vari istituti per 'anno 2022, alla luce dei punti precedenti,
sono pari ad € 10.869,04.
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4)

5)

6)

6)

7)

a) indennita condizioni di lavoro € 475,00 (n. 3 dipendenti — messo
notificatore, operatore ecologico — bibliotecaria)

b) indennita per specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma 2 € 700,00
(n. 2 dipendenti — n. 2 ufficio anagrafe)

c) indennita servizio esterno polizia locale € 225,00 (n. 1 agente di polizia locale)

Ai sensi dell'articolo 16 del CCNL del 21.05.2018, le risorse economiche destinate alla
progressione orizzontale allinterno della categoria sono interamente a carico del
fondo. Sono previste progressioni orizzontali per 'anno 2022 per un importo presunto
pari ad Euro 3.687,78, somma che garantisce il passaggio orizzontale del 50% degli
aventi diritto. La decorrenza e dal 01.01.2022.

Viene incrementato il fondo posizioni organizzative per un importo pari ad €. 4.400,00
a valere sulle somme disponibili e nel rispetto dell’art. 23 D.Lgs. 75/2017.

Pagati i suddetti istituti, residuano € 1.381,26 da distribuire in performance individuale
tra il personale dipendente. Su tale somma verra individuata la maggiorazione del 30%
del valore medio da destinare all'8% del personale avente diritto.

L’Amministrazione Comunale, nei quindici giorni successivi all'entrata in vigore della
presente integrazione del contratto collettivo di lavoro decentrato, portera a
conoscenza dei lavoratori i contenuti dell'accordo mediante affissione dello stesso
all’Albo Pretorio per la durata di un mese.

Di dare atto che gli importi indicati nella presente contrattazione verranno verificati a
consuntivo.
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Oggi addi diciassette del mese di novembre dellanno duemilaventidue nella sala della
Giunta Comunale presso la sede municipale di Via Cavour n. 37, la presente contrattazione
collettiva decentrata integrativa parte economica anno 2022, composta di n. 4 pagine, viene,
previa lettura e conferma e sulla scorta dei seguenti atti:

v deliberazione della Giunta Comunale n. 83 in data 20.10.2022, esecutiva ai sensi di
legge, di costituzione della delegazione trattante;

v' parere del Revisore del Conto;

sottoscritta dalle parti ai sensi dell’articolo 48 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

come di seguito:

Delegazione di parte pubblica La Rappresentanza Sindacale
7

Il Segretario Comunale R.SH.
dott.ssa Vania Pescarin %301' ea Perqﬁni
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Il Responsabile Segretario Territoriale
del servizio Economico Finanziario UIL EPL Varese
r ,ne_’lla Bernasconi Lofenzo Raj

v

Segretario Territoriale
FP CGIL Varese
Maria Gabriella Sier(?nio
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