
LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
ANNO 2025 COMUNE DI EBOLI 

 
 
MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: determina 1587 del 04/11/2025 
Parte stabile: €. 733.554,53 
Parte variabile: € 253.827,46 
Il provvedimendo di costituzione del fondo è stato attestato dai revisori dei conti in data 
06/11/2025 con verbale 26 

1.1 Risorse stabili 

 Ammontare Illustrazione 

Art. 79 – comma 1 – lett. a) ccnl 16.11.2022   
(risorse di cui all’art. 67 comma 1 ccnl 21.5.2018 pari 
all’importo consolidato risorse stabili di cui all’art. 31 
comma 2 ccnl 22.1.2004 relative all’anno 2017)     

418.786,40 Inclusa indennità di 
comparto colonna 1 

tabella D CCNL 
2002-2005 

Art. 79 – comma 1 – lett. a) ccnl 16.11.2022   
(risorse art. 67 – comma 2 – lett. b) ccnl 21.5.2018 - 

differenze incrementi progressioni a regime CCNL 

31/07/2009)  

48.410,49  

Art. 79 – comma 1 – lett. a) ccnl 16.11.2022   
(risorse art. 67 – comma 2 – lett. b) ccnl 21.5.2018 - 
differenze incrementi progressioni a regime –art 64) 

10.971,48  

Art. 79 – comma 1 – lett. a) ccnl 16.11.2022   
(risorse art. 67 – comma 2 – lett. c) ccnl 21.5.2018 - 
retribuzione individuale anzianità ed assegno ad 
personam personale cessato - quote 2023) 

116.053,53 Aggiornato con i 
cessati al 
31/12/2024 

Art. 79 – comma 1 – lett. a) ccnl 16.11.2022   
(risorse art. 67 – comma 2 – lett. a) ccnl 21.5.2018 - 
euro 83,20 su base annua per unità di personale in 
servizio alla data del 31.12.2015) 

13.644,80  

Art. 79 – comma 1 – lett. b) ccnl 16.11.2022   
(euro 84,50 su base annua per unità di personale in 
servizio alla data del 31.12.2018)  
Quota 2023 

13.182,00  

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. d) 
Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 76 
per il personale in servizio  (risorse non soggette al 
limite). 

12.601,05  

Art. 79 – comma 1 bis - ccnl 16.11.2022 (differenza 
stipendiale tra B3 e B1 – D1 e D3)  
a decorrere dall’1.4.2023 

40.580,25  

Risorse che derivano dallo 0,2% del monte salari delle 
dirigenza in caso di rispami sulla stessa (solamente 
per le regioni) 

0,00  

Riduzioni permanenti del lavoro straordinario 52.000,00  

Risorse per l’incremento delle dotazioni organiche   

 
 

 

 



1.2 Risorse variabili 

 Ammontare Illustrazione 

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 
21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’importo 
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità 
e degli assegni ad personam in godimento da parte del 
personale comunque cessato nell'anno in corso. 

18,92  

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 
21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per 
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi 
notificatori). 

3.000,00  

Totale voci variabili  sottoposte al limite (d) 3.018,92  

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL 
del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni 
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, 
per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, 
indennità centralinisti non vedenti, ISTAT e censimento. 

159.365,73 Risorse per 
l’incentivazione della 

progettazione interna, , 
avvocatura interna e 
segretari commissioni 
elettorali circondariali 

condono edilizio 

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 
lett. c) Incentivi spese del giudizio 

74.470,66  

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 2 lett. d) delle 
eventuali somme residue, dell’anno precedente, accertate 
a consuntivo,derivanti dall’applicazione della disciplina 
dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1.04.1999 

0,00 
 

 

Art. 79, c.3 CCNL 16/11/2022 Gli enti possono 
incrementare, in base alla propria capacità di bilancio, le 
risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all’art. 
17, comma 6, di una misura complessivamente non 
superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. 

10.948,80  

Art 79 c. 2 lett. a) CCNL 2019/2021 ex art. 67 c. 3 lett. 

a) CCNL 2018 – convenzione  

0,00  

Art 79 c. 2 lett. a) CCNL 2019/2021 ex art. 67 comma 3 

lett. b) CCNL 21/05/2018 - Quota di risparmi conseguiti 

e certificati in attuazione dell'art. 16 comma 4 e 5 del D. 

Lgs. 98/2011 

0,00  

Art 79 c. 2 lett. d) CCNL 2019/2021 - risparmi fondo 

straordinario 

0,00  

Art. 80 c. 1 CCNL 2019/2021 - Risparmi Anni Precedenti 0,00  

Art 79 c. 5 CCNL 2019/2021 – Incrementi annuali di cui 

al c. 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e 2022 

computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel 

Fondo relativo al 2023 

0,00  

Art 79 c. 5 CCNL 2019/2021 - Incrementi annuali di cui al 

c. 3 di competenza dell’anno 2022 computate, quali 

risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 

2023 

0,00  

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla 

riscossione degli accertamenti IMU e TARI. 

9.042,27  

Totale Voci Variabili  NON sottoposte al limite (e) 253.827,46  

 



 

1.3 Decurtazioni del fondo 

 Ammontare Illustrazione 

Decurtazione del fondo 2023 per restare entro il tetto 
del fondo 2016 

0,00  

Altre decurtazioni   

 
1.4 Totale fondo 

Parte stabile 733.554,53 

Parte variabile 256.846,38 

Totale fondo 990.400,91 

Risorse che non sono comprese nel tetto al fondo per la 
contrattazione decentrata lavoro straordinario 

60.000,00 

 
1.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale) 

 Ammontare Illustrazione 

Risorse che non sono comprese nel tetto al 
fondo per la contrattazione decentrata 
indennità di posizione 

230.000,00 Fondo per i responsabili 
di posizione 

organizzativa 

 
 
MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 Ammontare Illustrazione 

Art. 80 c.1 CCNL 16/11/2022 Fondo per 
Progressioni orizzontali. 

287.617,64  

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 
80 c. 1 CCNL 16/11/2022 Indennità di 
comparto. 

77.324,53 
 

 

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 
05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 
Incremento indennità personale educativo asili 
nido. 

21.000,00  

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 
CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII qualifica 
funzionale non titolare di posizione 
organizzativa. 

774,68  

Altre destinazioni 256.827,46 Risorse per 
l’incentivazione della 
progettazione interna,  
avvocatura interna e 
segretari commissioni 
elettorali circondariali 
condono edilizio, messo 

 643.544,31  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 Ammontare Illustrazione 

Turnazione art. 30 del CCNL 16/11/2022 90.000,00  

Indennità condizioni di lavoro art. 70 bis del CCNL 
21/05/2018 – art. 84 bis del CCNL 16/11/2022 

7.260,00  

Indennità di reperibilità art. 24 del CCNL 21805/2022 13.000,00 
 

 

Indennità specifiche responsabilità art 84 del CCNL 
16/11/2022 

75.000,00  

Indennità di funzione art. 97 del CCNL 16/11/2022 0,00  

Indennità servizio esterno art. 100 del CCNL 16/11/2022 30.300,00  

Differenziali stipendiali con decorrenza 01/01/2025 40.175,00  

Incentivazione produttività, miglioramento servizi, 
performance art. 80 comma 2 lettera a) e b) – art. 81 del 
CCNL del 16/11/2022 

91.121,60  

TOTALE 346.856,60  

2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 

 Ammontare Illustrazione 

Alte destinazioni   

 
 
2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

 Ammontare Illustrazione 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione 

643.544,31  

Destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo 

346.856,60  

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00  

Totale 990.400,91  

 
 
2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale) 

 Ammontare Illustrazione 

Altre risorse   

 
2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

 Ammontare risorse 
utilizzate 

Illustrazione 

Copertura delle destinazioni di utilizzo del 379.392,32 Il fondo parte fissa ammonta 



Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di 
certezza e stabilità 

ad €. 733.554,53 

Rispetto del principio di attribuzione selettiva 
di incentivi economici 

Si  

Rispetto del principio di selettività delle 
progressioni 

Si  

 
MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
3.1.1 Totale fondo 

Parte stabile 733.554,53 

Parte variabile 256.846,38 

Totale fondo 990.400,91 

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale) 

 Ammontare Illustrazione 

Altre risorse   

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 

 Ammontare Illustrazione 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione 

643.544,31 

 

Destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo 

346.856,60  

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00  

Totale 990.400,91  

 
3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale) 

 Ammontare Illustrazione 

Altre risorse   

MODULO 4: Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo 
nella fase programmatoria della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitoli di spesa e 
precisamente il cap. 1205/1 (fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi), cap. 1205/2 (fondo 
miglioramento efficienza servizi parte variabile), cap. 1602 (incentivo per la progettazione), cap. 1830 
(compenso per avvocatura), cap. 1830/2 (Spese per liti e giudizi incarichi legali interni con condanna alle 
spese della controparte), cap. 1728/1, 1728/2, 1728/3 e1728/4 (compenso sottocommissioni elettorali), cap. 
20903/2 (10% delle entrate da condono edilizio in applicazione dell'art. 39 della legge 724/95), cap. 9538 
(spese per igiene urbana incentivo per forniture)  ed è stato previsto la verifica tra sistema contabile e dati 
del fondo di produttività. 

 

 



4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 

 

 
4.3 Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione del Responsabile Settore 
Finanze e Tributi n. RG 1587 del 04.11.2025 risulta stanziato nel Bilancio di esercizio 2025 adottato dal 
Consiglio Comunale con deliberazione n. 7 del 06.03.2025   
Eboli 16/12/2025 

 

Il Responsabile A.E.Q. Finanze e Tributi 
              Cosimo Marmora  


