Comune di Gualtieri Sicamino
Citta Metropolitana di Messina

Originale di deliberazione della Giunta Comunale

N. 281 OGGETTO: Verifica eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs.
165/2001 - Anno 2026.

del 30/12/2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 15,00 e segg. nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, convocata con appositi avvisi, si & riunita la Giunta
Comunale. Assiste e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale: Dott.ssa
Donatella Costanzo Bana.

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI ASSENTI

Presiede 'adunanza Sindaco Gino Sciotto X

Vice Sindaco Giovanna La Spada X

Assessore Tommaso lrato

X

Assessore Simona La Maestra X

Assessore Caterina Schepis X
Presenti n. 4 Assentin. 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta. Precisa
che la proposta di deliberazione & stata gia messa a disposizione degli Assessori e che tutti ne hanno gia
preso lettura.

Indi dichiara aperta la discussione invitando i sigg. Assessori a voler trattare I'argomento in oggetto.
Ai fini della validita della deliberazione, il Segretario Comunale attesta che:

a) Tuttii presenti sono stati identificati con certezza;
b) Tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di intervenire nella discussione e nella
votazione.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 154 del 10 novembre 2025 dell’Area Servizi Generali e
Finanziari formulata dal Sindaco Avv. Gino Sciotto avente per oggetto:

“Verifica eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. 165/2001 - Anno 2026.”

Visti i pareri prescritti dall’ art. 49 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 favorevolmente resi
dai responsabili degli uffici competenti ed allegati alla proposta medesima.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto che si allega alla

presente per farne parte integrante;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA
di prendere atto della proposta di cui all’'oggetto, approvandola.

Con separata unanime votazione di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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AREA SERVIZI GENERALI E FINANZIARI
Ufficio Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA G.M.

Numero 154 del 10.11.2025

OGGETTO: Verifica eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 — Anno
2026.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- lart. 16 della legge 12.11.2011 n.183 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)”, modificando [’istituto del
collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici nell’intento di rafforzare il vincolo tra
dotazione organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche
amministrazioni di provvedere alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di
soprannumero del personale in servizio, da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o
connesse alla situazione finanziaria;

- il predetto articolo, che ha modificato I’art.  I’art. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 ,ha
previsto che le pubbliche amministrazioni effettuino obbligatoriamente, con cadenze annuale, una
ricognizione per verificare condizioni di soprannumero o eccedenze di personale e a darne
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

RICORDATO  che questa disposizione impone a partire dal 01/01/2012 a tutte le P.A. di
effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero o di eccedenza del personale e
dei dirigenti: che la stessa impegna i singoli dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore
e che sanziona gli Enti inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni del personale a
qualunque titolo, dettando al tempo stesso le procedure da applicare per il collocamento in esubero
del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre
amministrazioni avvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

ASSUNTO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica;

ACCLARATO che la condizione di eccedenza si rileva dall’impossibilita dell’Ente di rispettare i
vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale per I’esercizio 2014, di cui all’art.
557.,della L 296/2006 e di cui all’art. 76, comma 7, primo periodo del D.L. 112/2008;




VISTA la dotazione organica vigente, approvata con deliberazione di G.M. n.34 del 22/02/2024

2

RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell’Interno del 18/11/2020, disciplinante i rapporti
medi dipendenti — popolazione per classe demografica, validi per gli Enti in condizioni di dissesto
per il triennio 2023-2025 il quale stabilisce che nei Comuni con popolazione compresa tra i 1000 e
1999 abitanti, il rapporto dipendenti — popolazione ¢ pari a 1/132 e quindi il Comune di Gualtieri
Sicamino che ha una popolazione di 1569 abitanti e che versa in condizioni di dissesto, dovrebbe
avere una dotazione di personale minima di 12 unita;

RILEVATO che il numero dei dipendenti a tempo indeterminato inseriti in P.O. presenti oggi in
servizio ¢ di 10 unita a tempo indeterminato part-time con impegno orario pari a 24 ore settimanali
regolarmente inseriti nella pianta organica per i1 quali non si determina alcuna eccedenza di
personale rispetto ai parametri di legge richiamati dall’art. 33 del D..Lgs n.165/2001,in
considerazione della particolare tipologia di contratto da loro sottoscritto (a tempo indeterminato)
che, peraltro, vede la Regione Siciliana quale soggetto co-finanziatore fino al 90% del relativo
trattamento economico, e di 20 unita di ex lavoratori ASU regolarmente stabilizzati giusta
deliberazione G.M n.182 del 20.12.2024 a tempo indeterminato part-time con impegno orario pari
a 24 ore con soggetto finanziatore al 100% del relativo trattamento economico la Regione
Siciliana;

PRESO ATTO ai sensi dell’art. 16 della legge 183/2011, che in questo Ente non vi ¢ eccedenza o
soprannumero di personale;

DELIBERA

1. DI DARE ATTO che in questo Ente non sussistono alla data odierna n.10 dipendenti part
time a tempo indeterminato con Regione Siciliana quale soggetto cofinanziatore fino al
90% del trattamento economico e n. 20 unita di ex lavoratori ASU in sovrannumero nella
P.O;

2. CHE PERTANTO tenuto conto della particolare articolazione oraria dei dipendneti di
questo Ente si ritiene di dichiarare che sussiste una sostenibilita economica presuntiva di

assorbimento delle figure extra dotazione;

3. DI DISPORRE [I’invio della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

4. DIINFORMARE i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione;
5. DI RICHIAMARE con successiva e separata votazione unanime, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, [V comma,

DLgs. 267/00;

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line ai
sensi della L. n. 69/09 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Responsabile dell’Istruttoria

eggh a Giuseppa Bonamgo




COMUNE DI GUALTIERI SICAMINCO’

Citta Metropolitana di Messina

OGGETTO: Verifica eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 — Anno 2026.

PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA:

(ai sensi Art. 53 L. 142/90 e L.R. 48/91 e s.m.i. - art. 6 bis L. 241/90 e s.m.i. e 6, comma 2, D.P.R.
62/2013 —articoli 49 e 147 bis D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.)

* VISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita, alla regolarita e correttezza dell'atto e dell'azione
amministrativa)

DATA 10.11.2025
I'Responsabile dell'Area Servizi Generali e Finanziari

(Dott.gsa Gjuseppa Bonarrigo)
%\&L\&WV

PARERE DEL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE:

(ai sensi art. 53 L. 142/90 e L.R. 48/91 e s.m.i. - art. 6 bis L. 241/90 e s.m.i. e 6, comma 2, D.P.R. 62/2013
articoli 49 e 147bis D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.)

* VISTO: si esprime parere favorevole anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 quinquies del D.Lgs.
267/00 e ss.mm.ii.

DATA 10.11.2025

Il Responsabile deIIArea Economico-Finanziaria

(Dot g5 iuseppa Bonarrigo)
C;bbovv\«yv




Il Sindaco
F.to Avv.to Gino Sciotto

Il Segretario Com.le L’Assessore Anziano

F.to Dott.ssa Donatella Costanzo Bana F.to Tommaso Irato

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
— e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi:
X IN ORIGINALE mediante affissione all’albo pretorio comunale (art. 124, c. 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267);
X nel sito informatico di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69);
X e stata compresa nell’elenco delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del
T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale, li

Il Responsabile ASGF
F.to Dott.ssa Giuseppa Bonarrigo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
— e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi:
X IN ORIGINALE e stata affissa all’albo pretorio comunale e pubblicata nel sito informatico di
questo Comune per quindici giorni consecutivi dal al -

E’ divenuta esecutiva:
- Oggi, decorsi 10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, del T.U. n. 267/2000).
X Il giorno dell’adozione, perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza comunale, li

Il Responsabile ASGF
F.to Dott.ssa Giuseppa Bonarrigo




