










istituti contrattuali  stabili  variabili vincolate  totale 

ISTITUTI 

CONTRATTUALI  STABILI  VARIABILI VINCOLATE  TOTALE 

indennità di comparto art. 33, 

CCNL 2004
67.000,00€                       67.000,00€                       

indennità educatori nidi 

d'infanzia art. 31, CCNL 2000
6.500,00€                         6.500,00€                         

 Integrazione ai sensi art.6 

CCNL 5/10/2001 personale 

educativo

3.500,00€                         3.500,00€                         

indennità di funzione ex 8^ 

Q.F.non incaricato di P.O.
775,00€                            775,00€                            

differenziali stipendiali 146.888,00€                     146.888,00€                     

ad personam 3.700,00€                         3.700,00€                         

progressioni economiche 

orizzontali 2024
12.000,00€                       12.000,00€                       

progressioni economiche 

orizzontali 2025
13.400,00€                       13.400,00€                       

inquadramento contrattuale area 

vigilanza (se esiste situazione)
1.300,00€                         1.300,00€                         

indennità turno 35.000,00€                       35.000,00€                       

indennità reperibilità 

(protezione civile)
5.000,00€                         5.000,00€                         

indennità condizioni di lavoro 

(rischio e maneggio valori)
6.000,00€                         6.000,00€                         

indennità servizio esterno 

personale della polizia locale - 

art. 100 CCNL 16/11/2022

4.000,00€                         4.000,00€                         

indennità di funzione polizia 

locale - art. 97 CCNL 

16/11/2022

3.000,00€                         3.000,00€                         

maggiorazioni festive 4.500,00€                         4.500,00€                         

compenso specifiche 

responsabilità art. 84 CCNL 

16/11/2022

25.600,00€                       -€                                  25.600,00€                       

Risorse da destinare alla 

performance individuale
6.484,54€                         25.000,00€                       31.484,54€                       

Progetti art. 67 comma 5 lett. b 

del CCNL 21/05/2018 (ex-art. 

15 comma 5 del CCN 

01/04/1999)

25.000,00€                       25.000,00€                       

Progetti finanziati con 0,22 

monte salari 2018
6.728,57€                         6.728,57€                         

incentivi per funzioni tecniche 

(stanziamento bilancio)*
75.000,00€                       75.000,00€                       

incentivo ISTAT (D.P.C.M. 1 

agosto 2000)
6.000,00€                         6.000,00€                         

incentivo recupero evasione 

tributaria D.Lvo. 446/1997
-€                                  

Accordi collaborazioni attività 

ordinariamente rese
3.000,00€                         3.000,00€                         

Accordi collaborazioni non 

ordinarimente rese (fondazione 

bimbingamba)

-€                                  -€                                  

TOTALE 344.647,54€                     56.728,57€                       84.000,00€                       485.376,11€                     

stabili variabili vincolate totale

56.728,57€                       

NB: L’importo € 52.278,35 destinato alle PO è stato estrapolato dal Fondo come previsto dall’art 67 del CCNL 21/5/2018

risorse stabili anno 2025 360.072,06€                  15.424,52€                       taglio limite 2016

risorse variabili 140.728,57€                  

risorse variabili al netto della 

decurtazione e delle risorse 

vincolate

56.728,57€                    

variabili vincolate 84.000,00€                    

TOTALE 485.376,11€                 

* Fondo risorse vincolate per funzioni tecniche incrementato di euro 15 mila

140.728,57€                  
risorse variabili al netto della 

decurtazione

344.647,54€                  
risorse stabili anno 2025 al 

netto della decurtazione
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